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1 INTRODUCCIO

El mercat laboral (i, en conseqiiencia, la diversitat d’agents que I'integren) esta sotmes a una realitat
canviant, complexa i multidimensional. Els canvis, crisis i noves tendéncies socials, historiques, i
econoOmiques son realitats que afecten i el transformen de manera intrinseca. Per aix0, un dels reptes
més importants que les societats han d’abordar és, precisament, el de garantir I’adaptabilitat a
aquests canvis, per tal que I’estructura socioeconomica dels diferents territoris es mantingui el més

estable possible.

En els darrers anys Catalunya ha assistit a un procés de canvis, crisis i transformacions tecnologiques
gue han posat de relleu nous reptes i necessitats pel que fa al seu mercat laboral. Com a teld de fons,
la crisi de la COVID-19 ha posat en joc I'estabilitat d’empreses i persones catalanes; tot aixd en un
context on l'aveng¢ de les noves tecnologies, la lluita contra tot tipus de discriminacions, la
digitalitzacio i, també, la transicié energética i ecologica, entre altres, estan posant sobre la taula una
série de noves realitats laborals als diferents territoris; les quals poden alhora presentar-se com grans

oportunitats economiques.

Una de les esferes més importants a tenir en compte en la identificacié de nous reptes i canvis vinculats
a 'ocupacié és la formacid professional i per a I’ocupacio; aixi com la formacié continua. A través de
la formacid no només s’accedeix al mon laboral; la formacié permet a més desenvolupar el teixit
empresarial, incrementar la competitivitat d’aquest, generar talent, adaptar empreses i persones a les
noves realitats i, en definitiva, crear valor afegit i potenciar els recursos que presenta cada territori.
Per aquest motiu és necessari revisar I'oferta formativa existent de manera continuada i, a més,

nodrir-la, adaptar-la i adequar-la a les noves realitats socials.

En tot aquest context, la comarca del Baix Ebre fa anys que treballa per identificar i treballar de manera
coordinada els diferents reptes ocupacionals que presenta el seu territori. Un dels aspectes que el seu
Consell Comarcal ha identificat recentment ha estat I'existéncia de necessitats formatives de les
empreses del territori que actualment no sén cobertes per I'oferta formativa de la comarca. Nous
perfils ocupacionals; tendencies de I'alumnat en I'eleccié de formacions; noves accions formatives;
noves formes d’organitzacio; obsolescéncia; desinformacié o falta de visibilitat d’algunes professions i
formacions, entre altres, expliquen aquest desajust entre oferta formativa i demanda de perfils que és

molt habitual, avui dia, atés aquest context de transformacio.

De fet, I'octubre de I'any 2022 es va realitzar, en el marc del Forum Territorial del Baix Ebre, la primera
conferencia estratégica del Baix Ebre, per debatre sobre el model comarcal de futur. En aquesta
conferéncia els i les membres participants van nombrar els reptes comarcals que ells consideraven

més importants en relacié amb la formacid, entre els quals el Consell Comarcal destaca:

> Adaptar la formacid a les necessitats de les empreses
> Augmentar, diversificar i ordenar I'oferta de formacié professional
> Augmentar el nivell formatiu de les persones
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> Retenir i retornar el talent

Per tal de poder dirigir-se a tots aquests objectius, pero, cal identificar exactament quines son les
necessitats especifiques del territori, els perfils ocupacionals que aquest demanda i, finalment, és

necessari realitzar un pla d’accions adequat als resultats d’aquest diagnostic.

El present document integra els resultats de I’estudi diagnostic de necessitats formatives al Baix Ebre
impulsat pel Consell Comarcal; aixi com el Pla d’Accions que s’ha realitzat en coheréncia i concordanga

amb els resultats d’aquest diagnostic. Es divideix en els seglients capitols:

> La present introduccio

> Un capitol d’objectius, on s’identificaran els objectius generals i especifics de I'estudi

> Un capitol de metodologia, el qual incloura tota la justificacié tecnica i metodologica per
portar a terme el projecte

> Un capitol anomenat “Perfil de persones i empreses de la comarca”, el qual incorpora una
analisi exhaustiva del mercat de treball de la comarca, aixi com una identificacié dels sectors
economics principals del territori

> El capitol on s’incloura Poferta formativa existent, actualment, tant al Baix Ebre com al
Montsia

> El capitol de deteccio de les necessitats de formacio del territori, el qual incorporara els
resultats de I’analisi quantitativa i qualitativa al voltant dels diferents sectors del territori que
s’han realitzat al diagnostic; aixi com els 10 reptes transversals a assolir per part de la comarca

> El Pla d’Accio, amb linies d’actuacid i estrategies a implementar al Baix Ebre.
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2 OBIJECTIUS

Els objectius generals d’aquest projecte son els segiients:

1. Identificar les necessitats formatives dels sectors productius principals de la comarca, aixi com
els perfils ocupacionals prioritaris que demanda cada seccié economica estudiada

2. Obtenir els reptes, palanques i obstacles principals que té cada sector principal actualment en
matéria de formacio

3. Generar un Pla d’Accié comarcal coherent amb les necessitats actuals del territori, capa¢ de
crear accions al voltant de I'oferta formativa que permetin a les persones, ocupades i
desocupades, actualitzar les seves competeéencies o adquirir-ne de noves, de manera adequada

a les necessitats i demandes del teixit productiu.

Els objectius especifics sén els segilients:

Taula 1. Objectius generals i especifics del projecte

Objectiu general Objectius especifics

1.1. Obtenir els principals sectors economics del
1. Identificar les necessitats formatives o o )
territori mitjancant dades quantitatives actualitzades
dels sectors productius principals de la

comarca, aixi com els principals perfils 1.2. Realitzar un mapeig de I'oferta formativa actual de

ocupacionals que demanda cada seccid la comarca

economica principal
1.3. Identificar el grau d’encaix entre oferta i demanda
formativa a través de I'Gs de técniques quantitatives i
qualitatives d’investigacio

2.1.  Treballar conjuntament amb els agents del
2. Obtenir els reptes, palanques i L ) . )

territori per identificar les diferents mancances

obstacles principals que té cada sector .
. oportunitats.
principal actualment en materia de
B 2.2.  Coneixer les necessitats de les empreses i les

formacié

seves demandes.

3.1. Definir linies estrategiques generals i
3. Generar un Pla d’Acci6é comarcal R
especifiques a partir dels resultats de la diagnosi previa
coherent amb les necessitats actuals
3.2. Millorar I'oferta formativa de la comarca i del
del territori, capac de crear accions al
territori del Baix Ebre.
voltant de I'oferta formativa que
) ) 3.3. Potenciar la formacid i qualificacio professional
permetin a les persones actualitzar les
o . en sectors amb dificultats per cercar personal qualificat
seves competéncies o adquirir-ne de

noves, de manera adaptada a les 3.4.  Atorgar valor afegit a les persones i empreses

necessitats i demandes del teixit del territori i impulsar la competitivitat d’aquest

productiu.
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3 METODOLOGIA

L’estudi i posterior pla d’accions s’ha realitzat en 5 fases i, per complir els objectius proposats, ha fet

Us de tecniques quantitatives i qualitatives d’investigacio. El procés de treball ha estat el seglient:

FASE 1. Identificacio dels sectors econdomics de la comarca amb més preséncia i volum de
contractacid. En primer lloc ha estat necessaria la delimitacié de la mostra d’estudi, aixo és, d’aquells
sectors del mercat de treball que s’han pres de referencia per a dur a terme la diagnosi. Aquesta
identificacid6 ha permeés concretar les empreses i tipologies de formacio sobre les quals enfocar
I’estudi, d’acord amb el seu grau de rellevancia i prioritat a la comarca del Baix Ebre. Tot i que és cert
gue el desplegament de politiques sobre sectors econdmics menys rellevants pot conduir a potenciar-
los econdmicament, en un primer procés de treball i donades les caracteristiques i abast de I'estudi ha
calgut prioritzar sectors i concretar, per tal de no perdre I’enfocament i desviar els objectius. Per
aquest motiu s’ha realitzat un analisi quantitatiu del mercat de treball de la comarca (vegeu capitol 4)
a través del qual s’han pogut identificar aquells sectors i seccions econdomiques amb més pes de

contractacio i de presencia en general.

FASE 2. Elaboracié del mapeig formatiu de I’oferta existent de la comarca del Baix Ebre i del Montsia.
S’han sistematitzat i analitzat les dades recollides per “Territori Educador” del Consell Comarcal del
Baix Ebre, relatives a la oferta formativa existent del territori. Disposar de I'oferta formativa existent
al territori permet realitzar un analisi de I’encaix que té el nombre de formacions i tipologia
d’aquestes amb les caracteristiques del teixit productiu i el mercat de treball elaborades durant la
FASE 1. Paral-lelament, el mapa formatiu s’ha utilitzat per identificar si, les necessitats formatives

especificades pels agents del territori, existeixen o no.

En aquesta fase cal tenir en compte que, de manera paral-lela al Baix Ebre, s’ha afegit la formacié
present a la comarca del Montsia. El Consell Comarcal del Baix Ebre ha pres aquesta decisid
metodologica a) per una qliestié de proximitat i assimilacid, ja que el Montsia té unes caracteristiques
similars a les del Baix Ebre; b) pel fet que és una comarca que té de residents i treballadores persones
del Baix Ebre i la qual conté, a I’hora, residents i treballadors/es que es desplacen a la comarca del Baix
Ebre per treballar. Sigui com sigui, el present estudi, diagnostic i Pla estan inicament orientats al

territori del Baix Ebre; i per tant, és aquesta I’inica comarca que s’ha de prendre de referéncia.

FASE 3. Enviament d’enquesta de necessitats ocupacionals i formatives a les empreses del territori.
Una vegada identificats els sectors prioritaris del territori i el mapa formatiu s’ha elaborat i difés una
enquesta de necessitats formatives a les empreses que conformaven tals sectors. En concret,
I’enquesta s’ha dirigit a empreses dels sectors Hostaleria i Turisme, Comerg, Industria Manufacturera,
Construccio, Agrari, Sanitari i de Serveis Socials i, finalment, altres empreses del sector Serveis. Les
empreses han hagut de respondre giiestions vinculades a les seves necessitats formatives, aixi com
a les competéncies técniques i transversals que consideren que fan falta de manera prioritaria entre

el seu personal.
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Per tal d’oferir guiatge a les empreses a I’hora d’establir necessitats formatives prioritaries, s’ha fet us
de I'informe de prospeccion y deteccion de necesidades formatives del SEPE (2023); el qual realitza un
analisi extensiu de necessitats formatives per families professionals a escala estatal. Aquest informe
descriu tipologies de formacio de les diferents families professionals que, actualment, sén necessaries.
S’ha presentat a les empreses una relacié de formacions relacionades amb el seu sector en base a

aquest informe i les han pogut puntuar per ordre de prioritat i necessitat.

Més enlla, les persones empresaries del Baix Ebre i del Montsia tenien espais oberts de redaccid a
través dels quals han pogut bolcar les seves idees i registrar-les per traslladar-les a I'estudi.
L’enquesta ha gaudit d’un grau de resposta extraordinari, de 145 respostes en total. Aquesta mostra
permet, doncs, extraure conclusions objectives dels diferents sectors, en contrast amb les dades

guantitatives extretes en les fases anteriors.

FASE 4. Grups de treball. La darrera fase d’extraccié d’informacid per I'analisi ha estat la creacié de
grups de treballs sectorials. Aquests han fet la funcié de concrecié de cadascun dels sectors més
prioritaris del territori i han inclos agents empresarials, representants dels centres de formacié del
territori, el Servei d’'Ocupacié de Catalunya, Gremis... entre altres. El seu objectiu principal ha estat
obrir un canal de dialeg, interlocucid i identificacié de reptes, obstacles i palanques existents entre
I'esfera empresarial i la formativa, i obtenir conjuntament vies de treball adequades i perfils
ocupacionals prioritaris a refor¢ar per impulsar economicament les comarques del Baix Ebre i del
Montsia. En aquest cas, els grups de treball convocats primerament van ser 5: Hostaleria, IndUstria
Manufacturera, Comerg, Agraria i, finalment, Construccid; pel fet que sén els 5 grans sectors més
clarament rellevants. Tanmateix, el grup de treball de Comercg finalment no es va celebrar per falta de
participacié i inscripcio dels agents. Aixo no ha impedit, igualment, extraure informacié objectiva i
profunda d’aquest sector: tot i aquest petit obstacle les dades quantitatives i de I'enquesta han respost

de manera clara a les necessitats del teixit productiu comercial del territori.

FASE 5. Analisi i creacid del Pla d’Accié. Una vegada finalitzada la recollida de dades s’ha dut a terme

la darrera fase, de creacié del Pla d’Accié. L’elaboracié del Pla d’Accié ha pres de referéncia:

> L’encaix entre els sectors amb més pes del territori i I'oferta formativa existent
> Les necessitats formatives i perfils ocupacionals manifestats pels agents
> Els reptes, oportunitats i obstacles del territori que els agents han identificat i que afecten

directament sobre el seus respectius sectors

Dit aix0, tal com s’observara al capitol 6, gran part dels reptes manifestats per les empreses dels
diferents sectors son compartits. De fet, moltes de les demandes dels agents s’"han pogut agrupar, fet
que ha permes generar 10 reptes transversals per la comarca del Baix Ebre. Per exemple, tal com es
veura, la totalitat d’agents dels empresarials, formatius, gremials i publics dels diferents sectors que
s’han citat a col-laborar han manifestat mancances en la comunicacié i gestiéo compartida de recursos

entre ells; fet que els hi suposa una gran perdua de possibles béns i la coneixenca d’activitats,
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formacions i fonts de recursos disponibles. Per aquest motiu, més enlla d’identificar les necessitats
formatives del territori i d’avaluar el seu grau de cobertura, aquesta diagnosi ha permeés generar linies
estratégiques (basades en els reptes transversals del territori), sense les quals no seria possible

adaptar i actualitzar de manera efectiva i eficient I'oferta formativa del territori.

Per aquest motiu, el Pla d’Accié consta de 10 linies estratégiques (els 10 reptes transversals), els quals
doten d’una estructura solida de treball. Cada linia estratégica esta dotada de diferents accions (27,
en total) les quals responen a les necessitats formatives i demandes especifiques de cadascun dels
sectors i permeten treballar, de manera holistica, tots els aspectes identificats durant el procés
diagnostics. Cada accié gaudeix de la seva descripcid; objectiu; calendari d’execucié i indicadors de

seguiment.

Taula 2. Exemple d'accid i linia estrategica

Linia estrateégica 1. La comunicacié i incentivacio d’una xarxa de vincles entre administracio publica,
empreses i centres de formacio.

e L1. Al. Creacio de taules de treball sectorials, conformades per representants d’empreses,
centres de formacio i el Consell Comarcal, de seguiment i comparticio de recursos i
activitats del territori

Descripcid Descripcid de I’accio proposada

Objectius que persegueix I’accio

Calendari Moment on s’haura d’executar

Indicadors

Indicadors que permetran sequir i avaluar I'accio

o L1, A2....

Descripcid Descripcid de I'accié proposada

Objectius que persegueix I'accio

Moment on s’haura d’executar

Indicadors

Indicadors que permetran seguir i avaluar I'accié
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4 PERFIL DE PERSONES | EMPRESES DE LA COMARCA

Tal com s’ha especificat, de manera prévia a I'obtencié dels perfils d’ocupacié més prioritaris i a les
necessitats formatives implicades és necessari obtenir una vista general al perfil que tenen les
empreses i persones treballadores de la comarca del Baix Ebre. El present capitol oferira aquesta
radiografia, a través de les dades quantitatives d’indicadors relacionats amb el mercat de treball i les

persones ocupades del territori, entre altres.
El capitol es dividira en tres subapartats:

> Radiografia del Mercat de Treball, on es presentara I'analisi exhaustiu de dades quantitatives
relatives al mercat de treball des del punt de vista del perfil de persones i d’empreses del
territori.

> Mapeig dels sectors amb més presencia a la comarca i amb major necessitat de perfils
qualificats i de ma d’obra, on es fara una vista especifica, a manera de resum, dels sectors
economics d’intervencié prioritaria i amb més oportunitats de desenvolupament, els quals
s’utilitzaran per seguir endavant amb I'estudi qualitatiu.

> Conclusions, on s’incorporaran els resultats més rellevants del capitol.

Per I'analisi s’han extret dades d’IDESCAT, de I'Observatori del Treball i Model Productiu, del SOC, i de

Mercuri (Sistema d'Informacié Socioeconomica Local de la Diputacié de Tarragona).

4.1 Radiografia del Mercat de Treball*

Tal com s’ha mencionat el present subapartat se centrara en la visié del mercat de treball del Baix Ebre,

des del punt de vista d’empreses i persones, a partir de les dades dels seglients indicadors:

> Empreses del Baix Ebre: L’analisi se centra en I'’evolucié del nombre d’empreses a la comarca.

> Llocs de treball: Es mostra una evolucid dels llocs de treball oferts al Baix Ebre i la provincia de
Tarragona.

> VAB: S’analitza I'indicador del Valor afegit brut (VAB).

> Poblacié ocupada: S’indica I'evolucié de la poblacié ocupada, de persones Afiliades a la
Seguretat Social segons residéncia padronal de I'afiliat.

> Contractacid: Evolucio de la contractacié per sector d’activitat economica.

> Afiliacions: Es presenta el nombre d’afiliacions a la seguretat social dels principals sectors

economics de la comarca.

! Nota metodologica: El criteri d’explotacié d’indicadors d’aquest capitol es regeix per I'Us de la informacié més actualitzada
per cada ambit d’estudi. La persona lectora observara que no sempre s’ofereixen dades relatives al 2023; quan aixo succeeixi
sera perque les dades no estan disponibles.
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> Perfil demandants d’ocupacié i demandants no ocupats: S’analitza el perfil de les persones
demandants d’ocupacid i demandants d’ocupacié no ocupades, segons el sexe, edat, sector i
nivell formatiu.

> Mobilitat: Es mostra el grau de mobilitat de les persones residents al Baix Ebre, a través de la
comparacié entre nombre total de persones contractades a empreses del Baix Ebre, del
nombre total de persones del territori contractades i del nombre de persones contractades i
residents al mateix territori. Tanmateix, també es mostra els 25 municipis on resideixen les
persones contractades en una empresa del Baix Ebre.

> Index ISODEL: Es descriu en format taula i analisi la posicié (Ranquing) de la comarca al voltant

de diferents indicadors en comparacié a la resta de comarques de Catalunya.

EVOLUCIO DE LES EMPRESES DEL BAIX EBRE

Des de fa anys, el nombre total d’empreses a la comarca del Baix Ebre s’ha mantingut sempre per
sobre de les 2.500, segons I'estudi socioeconomic del Pla d’Execucié Anual del projecte “Treball a les
comarques” BAIX EBRE AVANT. Les dades fins al 2023 no mostren un canvi de tendéncia pel que fa al
volum total, si bé les xifres provisionals presenten una evolucié estable, del voltant de les 2.600
empreses. Pel que fa al sectors economics de la comarca, el principal motor de I’encomia és el sector

de Serveis, molt allunyat de la resta, agrupant al voltant del 75% del nombre total d’empreses.

Grafic 1. Evolucid de les empreses del Baix Ebre (4T 2020 - 2T 2023)
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Nota metodologica: Dades relatives als comptes de cotitzacié del Régim general de la Seguretat Social i Regim especial de la
mineria del carbd. Per sector d'activitat economica. A ultim dia del mes. Dades provisionals (p)
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades extretes d’Idescat
https://www.idescat.cat/pub/?geo=com%3A09&id=afic&n=14942&lang=es#Plegable=geo

El sector serveis té un pes fonamental a tot Catalunya, en general, i es distribueix en les seccions
econdmiques relatives?:

Al Comerg, tant a I’engros com al detall

A I'Hoteleria i el Turisme

Al sector d’Informacidé i Comunicacions

A les activitats Financeres i d’Assegurances

A les activitats Immobiliaries, i Administratives en general
Al sector Cientificotécnic

A I’Administracié Publica

A les Activitats Artistiques i Recreatives

V V V V V V V V

En aquest sentit, cal indagar més profundament a través d’altres indicadors sobre quines son les

seccions economiques més rellevants de la comarca del Baix Ebre dins aquesta distribucid de sectors.

EVOLUCIO DELS LLOCS DE TREBALL

Els llocs de treball oferts a la comarca del Baix Ebre ens els tltims anys s’han mantingut estables,
amb només un lleuger descens en el periode 2020-2021, probablement a conseqiiéncia de la
pandemia. Com es pot observar al grafic 2, 'evolucié dels llocs de treball a la comarca després del
COVID-19 esta sent positiva; amb un creixement que va situar, I'lany 2022, xifres similars a les del 2019.
Més enlla, les dades fins al mes de maig del 2023 segueixen mostrant una tendencia també positiva,
amb una acumulacié de 406 llocs de treball oferts. Paral-lelament, els llocs de treball que s’ofereixen
a la comarca entre el 2022 i el 2023 han representat entre un 10% i un 13% de llocs de treball totals

oferts a la provincia de Tarragona.

2 Vegeu la relacié de seccions economiques catalanes al web de la Generalitat de Catalunya.
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Grafic 2. Evolucid dels llocs de Treball oferts a la comarca del Baix Ebre i la
provincia de Tarragona (2019 - Maig 2023)
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Nota metodologica: Percentatges anuals respecte el total de Catalunya . Les dades de 2023 només comptabilitzen els mesos

de gener a maig.
Font: Dades extretes de Mercuri. Dades municipals. Mercat de treball. Llocs de treball, assalariats

Per sectors d’activitat economica (CCAE 2 digits), durant el mes de Juny de 2023 els principals llocs de
treball de la comarca del Baix Ebre (Grafic 3) s’han trobat en aquests sis ambits: Industries
manufactureres, Construccié, Comer¢ a l'engros i al detall; reparacié de vehicles de motor i
motocicletes, Hostaleria, Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria i Activitats
sanitaries i de serveis socials. Conjuntament, aquestes divisions economiques de la comarca agrupen
un 76,3% del total de llocs de treball, mentre que la resta de divisions agrupen conjuntament el 23,7%.
D’aquesta manera es consolida el pes remarcable del sector Serveis, tot i que també es reflecteix el

possible pes o rellevancia dels sectors Construccid i Industria.
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Grafic 3. Llocs de Treball oferts a la comarca del Baix Ebre, per sectors d'activitat econdmica

(06-2023)
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Font: Dades extretes d’Idescat, Afiliacions al Régim general de la Seguretat Social i al Régim especial de la mineria del carbé.

Per seccio d'activitat economica. A ultim dia del mes. Baix Ebre
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VALOR AFEGIT BRUT (VAB)

Durant el 2020, el VAB (Valor afegir brut) del Baix Ebre va experimentar un descens del 8,3%, seguint
la tendéncia de Catalunya, que també va experimentar un descens similar, del 10,0% . Per sectors, tant
I’Agricultura com la Industria van notar un creixement, amb un 9,7% i un 7,6%, respectivament. En
canvi, es va notar un descens en els sectors de la Construccio (-8,7%) i Serveis (-12,9%) respecte I'any
2019.

Es important perod, tenir en compte el volum dels diferents sectors respecte Catalunya. L’agricultura
representa només un 1,2% en el conjunt de Catalunya, mentre que en el Baix Ebre aquest sector se
situa en un 6,10%, és a dir, I’Agricultura, tot i situar-se com I’altim sector I'any 2020, té una preséncia
més important a la comarca que a la mitjana catalana (+4,9 punts percentuals). Per la seva banda, tant
el sector Serveis (68,2% al Baix Ebre respecte 74,0% a Catalunya) com la Industria (17,6% al Baix Ebre
respecte 19,6% a Catalunya) tenen VAB similars a mitjana catalana. De fet, ambdds sectors se situen

com els principals sectors economics amb més pes de la comarca.

Tanmateix, les dades exposades del Valor afegit brut només es poden tenir en compte de manera
relativa, ja que la darrera actualitzacié de la comarca se situa en I'any 2020, diferent a la situacio

socioeconomica en la qual esta el territori I'any 2023.

Taula 3. VAB per sectors al Baix Ebre i Catalunya

Estructura (2020) Dinamica (2020 vs 2019)
Baix Ebre Catalunya

Sectors Vab pb % VAB pb % Baix Ebre Catalunya
Total 1.558 100,00% 207.815 100,00% -8,30% -10,00%
Agricultura 95 6,10% 2.478 1,20% 9,70% 8,30%
Industria 275 17,60% 40.777 19,60% 7,60% -8,30%
Construccio 125  8,00% 10.856 5,20% -8,70% -10,60%
Serveis 1.063 68,20% 153.705 74,00% -12,90% 10,70%

Font: Dades extretes de I’'Observatori del Treball i Model Productiu. Comarques catalanes: indicadors basics de produccid,

ocupacio i atur. Comarca: Baix Ebre
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EVOLUCIO DE LA POBLACIO OCUPADA

La poblacié ocupada de la comarca en els darrers anys ha augmentat i se situa, actualment, en més de

30.000 persones ocupades.

Les dades mostren diferéncies per rad de genere. Es pot observar com, actualment, les dones tenen

una diferéncia en la taxa d’ocupacié de més d’11 punts percentuals respecte als homes.

Grafic 4. Evolucio de la poblacié ocupada per sexe (2019 - 2023)
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Font: Dades extretes de Mercuri. Dades municipals. Mercat de treball. Ocupats per sexe

Per altra banda, si s’analitza la poblacié ocupada en relacié amb la poblacié activa durant el quart
trimestre del 2022 (ultimes dades disponibles) a la comarca del Baix Ebre de mitjana la taxa
d’ocupacié és superior al 90%, és a dir, d’'un total de 34.097 persones actives, 30.380 persones

estaven ocupades.

Taula 4: Taxa d’ocupacio per municipi en relacié amb la poblacié activa

Municipi Poblacié activa  Poblacié ocupada Taxa ocupacié
(4T 2022) (4T2022)
Aldea, I' 2.024 1.850 91,4%
Aldover 369 335 90,8%
Alfara de Carles 168 150 89,3%
I'Ametlla de Mar 2.716 2.425 89,3%
I'Ampolla 1.439 1.275 88,6%
Benifallet 286 260 90,9%
Camarles 1.407 1.255 89,2%
Deltebre 5.086 4.460 87,7%
Palls 215 205 95,3%
el Perelld 1.118 1.035 92,6%
Roquetes 3.711 3.375 90,9%
Tivenys 372 340 91,4%
Tortosa 14.734 13.025 88,4%
Xerta 452 390 86,3%
Baix Ebre 34.097 30.380 90,2%
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Font: Dades extretes de Mercuri. Ocupats (Afiliats a la Seguretat Social i Poblacio activa local registrada)

Des d’una altra perspectiva, les dades de poblacié ocupada respecte de la poblacié total del municipi
en el mateix periode (4t trimestre 2022) indiquen unes xifres similars a la taula anterior. L’Aldea,
Aldover i Alfara de Carles encapgalen la taula se situen com els tres municipis amb volums més

positius de poblacié ocupada.

Taula 5: Persones ocupades per municipi en relacio a la poblacié total del municipi.

Persones ocupades

Municipi Poblacié Poblacié total respecte el total de la
ocupada (2022)* municipi  poblacié del municipi

(%)

Aldea, I' 1.850 4.332 42,7%
Aldover 335 862 38,9%
Alfara de Carles 150 359 41,8%
I'Ametlla de Mar 2.425 7.209 33,6%
I'Ampolla 1.275 3.563 35,8%
Benifallet 260 739 35,2%
Camarles 1.255 3.309 37,9%
Deltebre 4.460 11.656 38,3%
Paiils 205 566 36,2%
el Perell6 1.035 2.885 35,9%
Roquetes 3.375 8.193 41,2%
Tivenys 340 923 36,8%
Tortosa 13.025 33.890 38,4%
Xerta 390 1.150 33,9%

Font: Dades extretes de Mercuri. Dades municipals. Mercat de treball. Ocupats / Demografia. Poblacio.

*Nota: Persones ocupades al quart trimestre de I'any 2022

Dit aixo, les dades d’ocupacié per municipis i sector economic (Grafic 5) reflecteixen, de nou, una
prevalenca clara del pes del sector Serveis entre la poblacié ocupada de la comarca; especialment als
municipis de I’Ametlla de Mar i I’Ampolla. Tanmateix, aquestes dades manifesten les diferéncies en el
pes dels diferents sectors que hi ha segons cada municipi, fet que indica que és necessari realitzar
I’estudi tenint en compte les diferéncies municipals. Per exemple, en el cas d’Alfara de Carles, el volum
de poblacié ocupada als sector serveis és del 56,3% i, a diferencia d’altres municipis, el sector

d’Agricultura té una presencia molt més rellevant.

16



4

Generalitat e Q Gore G é BAIXEBRE -
e Catalunya SEPE - INHOVA

@i

21,9%
15,8% g
106% 6,1% 6,7% 7,5%
« \
be:b AQ} &\Q/g X o\\’b & g\e’c) 6@ 0\‘9 ‘»\0 ‘&‘9 & oéb (\?
N 9 2 Q @ 2 e QP < @ 3 & 4@
s \b Q;(J 60 & N & z\\- QQ/ 0\} &\4 <0
SN L SR S A YRS
&
Na s

Agricultura = Industria = Construccié = Serveis
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economica. A ultim dia del mes.
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Grafic 6: Poblacid ocupada Baix Ebre, per municipis (2022)
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Font: Dades extretes de Mercuri. Dades municipals. Mercat de treball.

Finalment, el nombre total de persones ocupades al Baix Ebre I'lany 2022 per municipis guarda coheréncia amb el nombre de poblacié de cadascun. El
municipis amb més habitants de la comarca se situen com els primers en volum de poblacié ocupada, mentre que en els menys poblats, el volum de
persones ocupades és menor. Tanmateix, Tortosa com a municipi amb una dimensid socioterritorial gran, encapgala els municipis de poblacié

ocupada, superant les 12.000 persones ocupades.
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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO

La contractacié I'any 2022 a la comarca del Baix Ebre va mostrar un descens dels diferents sectors
economics respecte I'any 2019, en linies generals. Cal tenir present pero, que la nova reforma laboral
(Reial Decret Llei32/2021, de 28 de desembre) que es aprovar va eliminar les contractacions temporals
d’obra i serveis. Per tant, els nous contractes indefinits de I'any 2022 estan dins el marc de la nova Llei,
fet que pot fer confondre la disminucié del nombre total de contractacions amb una disminucioé del
pes del sector. D’aquesta manera, els sectors economics més visibles segueixen tenint molt de pes sols
gue les condicions laborals de les persones treballadores sdn més estables perquée hi augmenta la

contractacié indefinida.

Grafic 7. Evolucio de la contractacid al Baix Ebre, per sector economic (2019 2022)
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Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu

Els principals sectors economics de la comarca I’any 2022 foren Hostaleria (18,3%), Comerg a I’engros
i al detall (14,0%), Industries manufactureres (13,9%), Agricultura (13,9%), Activitats sanitaries
(11,1%) i Construccié (7,5%). Per tant, aquestes dades atorguen solidesa al pes del sectors Serveis

(especialment sanitat, comerg i hostaleria), Industria i, finalment, Agricultura.

Taula 6: Contractacio al Baix Ebre per sector economic. 2019, 2021 i 2022

Sector economic 2019 2021 2022
Hostaleria 21,9% 18,7% 18,3%
Comerg a lI'engros i al detall 11,8% 12,9% 14,0%
IndUstries manufactureres 17,3% 20,4% 13,9%
Agricultura, ramaderia i pesca 12,8% 13,2% 13,9%
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Activitats sanitaries i serveis socials
Construccio

Activitats administratives i auxiliars
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Adm. publica, Defensa i SS obligatoria
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Activitats professionals i téecniques
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Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Ranquing dels principals sectors economics segons

contractacio

AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL SEGONS RESIDENCIA PADRONAL DE L’AFILIAT/DA

En termes d’afiliacions a la Seguretat Social segons residéncia padronal de I'afiliat/da (ocupats/des

per sector economic), la diferencia entre I'any 2019 i 2020 presenta una evolucié estable, sense

variacions d’afiliats/des significatius. Si bé en el cas de les contractacions I’Hostaleria se situa com el

principal sector econdmic, en el cas de les afiliacions aquest és el sector de Comerg a I'Engros i al

detall.
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Grafic 8. Afiliacid a la Seguretat Social segons residéncia padronal de I'afiliat
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Font: IDESCAT. Afiliacions a la Seguretat Social segons residéncia padronal de I'afiliat. Per sexe i seccid d'activitat

economica. A ultim dia del mes

El principals sectors economics de la comarca que superen el 10% del volum total d’afiliacions I'any
2022 han estat Comerg a I'engros i al detall (17,0%), Industries manufactureres (11,0%) i Activitats
sanitaries i serveis socials (10,8%). A diferéncia de les contractacions, en el cas de les afiliacions el
sector d’Administracid publica, Defensa i SS obligatoria se situa en quarta posicid mentre Hosteleria

(principals sector en contractacions) descendeix fins la setena posicid.

Taula 6: Afiliacions al Baix Ebre per sector economic. 2019 i 2022

Sector economic 2019 2022
Comerg a I'engros i al detall 17,5% 17,0%
IndUstries manufactureres 11,0% 11,0%
Activitats sanitaries i serveis socials 10,7% 10,8%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 9,3% 9,5%
Construccié 9,0% 9,1%
Agricultura, ramaderia i pesca 8,1% 8,0%
Hostaleria 7,9% 8,0%
Activitats administratives i auxiliars 5,0% 4,7%
Activitats professionals i tecniques 4,2% 4,4%
Transport i emmagatzematge 3,5% 3,6%
Educacié 3,3% 3,5%
Altres serveis 2,9% 2,9%
Informacio i comunicacions 1,6% 1,6%
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Activitats artistiques i d'entreteniment 1,4% 1,3%
Activitats financeres i d'assegurances 1,3% 1,3%
Activitats de les llars 1,3% 1,3%
Aigua, sanejament i gestid de residus 1,1% 1,1%
Activitats immobiliaries 0,6% 0,7%
Energia eléctrica i gas 0,1% 0,1%
Industries extractives 0,1% 0,1%

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Ranquing dels principals sectors economics

PERFIL DE LES PERSONES DEMANDANTS D’OCUPACIO | DEMANDANTS NO OCUPADES

A continuacié es presenten les principals dades de les persones demandants d’ocupacié i demandants
no ocupades pel que fa al sexe, edat, sector econdomic i nivell formatiu, amb la finalitat d’establir un
perfil amb les principals dades socioeconomiques. Es fa referéncia com a demandant d’ocupacio la
persona que esta inscrita com a demandant al SOC per millorar la feina i perfil professional, mentre
que la persona demandant d’ocupacié no ocupada és aquella persona en situacié d’atur que esta

inscrita als serveis ocupacionals que ofereix el SOC per buscar activament un lloc de treball.
- Sexe

. , o, ) En el cas de les persones demandants d’ocupacié
Grafic 9. Demandants d'ocupacio al Baix

Ebre, per sexe (2019 - Maig 2023) (en general), aquestes van experimentar un

8.000 increment durant la pandémia, passant de 5.850

6.000 persones demandants (entre dones i homes)

4.000 2.985 I’any 2019 a 12.809 I'any 2020. Per la seva banda,

2.000 les persones demandants no ocupades també

0 van patir un creixement clar en el mateix periode
2019 2020 2021 2022 2023

(Grafic 10) encara que menys significatiu, passant
de 4.374 'any 2019 a 5.462 I’any 2020. Tot i aixo,

I'any 2023 la xifra de persones demandants

(maig)

Dones Homes

d’ocupacid se situa de mitjana en les 2.626 persones, mentre que la xifra de persones demandants
no ocupades se situa de mitjana en les 1.800, uns valors que clarament reflecteixen una disminucio

respecte d’anys anteriors.
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Pel que fa als indicadors de genere les dones sén,
en ambdds casos, majorment demandants
d’ocupacié i demandants no ocupades. Si bé
durant pandémia la diferéncia entre dones i
homes es va veure reduida, les dades a maig de
2023 estableixen una tendéncia de les dones
com a principals demandants. Al maig del 2023
les dones demandants d’ocupacié han
representat el 55,9% del total de demandes,
mentre que les dones demandants no ocupades

representen el 57,4%.

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacié i demandants no ocupats, per

sexe

Edat

El gruix de les persones demandants a la comarca del Baix Ebre es concentra en el rang d’edat de 35

(18,3%) a 60 (39,4%) anys I'any 2023. En termes de evolutius els diferents rangs d’edat es mantenen

en valors similars als anys anteriors.

Des del punt de vista del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) sobre els col-lectius d’atencié

prioritaria, les persones majors de 45 anys i els joves son col-lectius vulnerables el I'ambit del Mercat

de Treball. Aquesta realitat és observable en les demandants d’ocupacid, i en especial de les persones

majors de 60 anys, les quals han vist incrementat el seu volum total fins el 19,2% I'any 2023.

Grafic 11. Demandants d'ocupacid al Baix Ebre, per edat (2019 - Maig

2023)

14,3% 10,9% 17,2%
38,3% e

=70 40,2%
21,9% Cigllad

=0 19,6%
16,6% 14,4%
8,9% 8,6%
2019 2020 2021

B Finsa24anys MDe25a34anys De 35 a 44 anys

17,3% 19,2%
e 39,4%
Lo 18,3%
14,5%
8,6%
2022 2023 (maig)

De 46 a 60 anys De més de 60 anys

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio per edat
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En el cas de les persones demandants d’ocupacié no ocupades, |'evolucié de tendéencia també es
distribueixen de manera similar. El gruix de persones es troba en grup de majors de 45 anys, seguit de

grup de més de 60 anys, el de 35 a 44 anys, el de 25 a 34 anys i finalment els menors de 25 anys.

Si bé, tal com s’observa en els grafics, la distribucié per rangs d’edat és practicament idéntica tant en
els demandants d’ocupacié com en els demandants d’ocupacié no ocupats, en el nombre total de
persones si que s’evidencia una diferéncia. Per una banda, I'any 2022 un total de 5.862 persones van
ser demandants d’ocupacid, una xifra superior si es compara amb el nombre total de demandants
d’ocupacio no ocupats, la qual va ser de 3.873. Aquesta diferencia de 1.989 les persones situa com a

principal actor els demandants d’ocupacié que busquen millorar la seva feina o situacié professional.

Grafic 12. Demandants no ocupats al Baix Ebre, per edat (2019 - Maig

2023)
14,4% 13,7% 16,7% 17,6% 18,5%
. 37,0%
39,3% 40,4% 40,4% 41,5%
19,7%
20,7% 18,7% 18,2% 17,4%

19,19
16,6% 9.1%

12,6%

9,1%

2019 2020 2021 2022 2023 (maig)

B Finsa24anys M De 25a 34 anys De 35 a 44 anys De 46 a 60 anys De més de 60 anys

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio no ocupats per edat

- Sector economic

Pel que fa als sectors, el principal sector economic de les persones demandants d’ocupacio es tracta
del Sector de Serveis, al voltant del 65%, seguit de I’Agricultura (10%) i la IndUstria (9%). Es a dir, el
principal sector econdmic d’on provenen les persones que s’inscriuen al SOC és el sector Serveis. Cal
tenir present que el principal sector economic del Baix Ebre es tracta del sector que pertany als Serveis,
tal com s’ha vist anteriorment, amb un VAB de 1.063 (68,2%) I'any 2020, i en els sectors més importants

en contractacio i en nombre d’afiliacions.
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Grafic 13. Demandants d'ocupacié al Baix Ebre, per sector economic (2019 -
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64,7%

8,4%
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10,4%

2019

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio per sector economic
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El sector Serveis també es troba en la primera posicié de les persones demandants d’ocupacié no

ocupades, al voltant del 66%.

Grafic 14. Demandants no ocupats al Baix Ebre, per sector economic (2019 -

6,4%

64,2%

9,7%
11,0%
8,6%

2019

8,4%

64,4%
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9,5%
8,5%

2020

Agricultura Industria

Maig 2023)

6,6%

66,1%

8,6%
9,7%
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2021

Construccié

7,6% 9,0%
67,1% 65,0%
8,2% 8,6%
9,4% 9,7%
7,7% 7,6%
2022 2023 (Maig)
Serveis Sense ocupacio anterior

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio no ocupats per sector economic

Un cop vista la distribucié dels principals sectors economics, a continuacido es mostren les dades

relatives als demandants d’ocupacid i demandants d’ocupacié no ocupats en les principals seccions

economiques (Grups CNAE) I'any 2023 (del mes de gener al mes de juny). De la mateixa manera, també

es mostren les seccions en els diferents municipis de la comarca durant el mateix periode.
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Grafic 15. Demandants d'ocupacid i demandants d'ocupacié no ocupades per divisid
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Adm. publica, Defensa i SS obligatoria
Activitats sanitaries i serveis socials
Activitats artistiques i d'entreteniment

Demandants d'ocupacié no ocupats (DONO)

36,6%

63,4%

Activitats de les llars

Organismes extraterritorials

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio i demandants d’ocupacio no

ocupats per seccio d’activitat economica

Taula 7: Demandants d'ocupacio i demandants d'ocupacié no ocupats per divisié economica. 2023 (gener-maig)

Agricultura, ramaderia i pesca
Industries extractives

Industries manufactureres

Energia eléctrica i gas

Aigua, sanejament i gestid de residus
Construccio

Comerg a lI'engros i al detall
Transport i emmagatzematge
Hostaleria

Informacié i comunicacions

Demandants d'ocupacio

677
3
495

29
398
1.042
138
825
40

Demandants d'ocupacié no
ocupats (DONO)

301
2
343

20
319
661

98
445

32

43,9%

56,1%

Sense ocupacio anterior
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Activitats financeres i d'assegurances 43 35
Activitats immobiliaries 26 21
Activitats professionals i tecniques 121 96
Activitats administratives i auxiliars 630 442
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 271 214
Educacio 132 83
Activitats sanitaries i serveis socials 282 211
Activitats artistiques i d'entreteniment 67 37
Altres serveis 126 93
Activitats de les llars 90 52
Organismes extraterritorials 0 0
Sense ocupacid anterior 406 317

El sector on se situen més persones demandants d’ocupacid és el sector del Comerg, amb 1.042
demandants d’ocupacié i 661 demandants d’ocupacié no ocupades. De manera similar, els seglients
sectors sén I’Hostaleria, les Activitats Administratives i auxiliars i I’Agricultura, ramaderia i pesca. Per
tant, s'observa com les persones demandants d’ocupacid se situen en sectors estrategics on clarament
la contractacié és més significativa i per tant és important establir quines necessitats formatives
requereix de més qualificacié per la insercid i millora de condicions d’aquestes persones en el mercat

laboral.

- Nivell formatiu

En termes de nivell formatiu, durant la pandémia al Baix Ebre hi destaca I'increment de demandes
d’ocupaciéo de persones amb estudis secundaris (educacié general i programes de formacié
professional). De manera similar, també s’observa un increment del total de persones demandants
amb estudis post-secundaris. Tot i 'augment a I'lany 2020, en termes de volum, la distribucié dels

diferents nivells es manté estable al llarg del periode 2019-2023; en primera posicié se situen els
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estudis secundaris, seguit dels estudis post-secundaris, primaris i en la darrera posicid les persones

demandants sense estudis.

Grafic 16. Demandants d'ocupacio al Baix Ebre, per nivell formatiu
(2019 - Maig 2023)
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Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio per nivell formatiu

En relacié als nivells d’estudis dels demandants d’ocupacié destaca clarament les persones amb
estudis secundaris. Aquest grup d’estudis correspon a persones que gaudeixen d’educacié general
secundaria i de programes de formacié professional. Dintre d’aquest col-lectiu el volum més gran es
troba dins els estudis secundaris, al voltant del 90%. D’altra banda la Formacié professional suposa al
voltant del 15%. Aixo vol dir que hi ha un gruix de persones ocupades amb nivell de formacié mitjana
que cerquen canviar de feina o tenir un progrés professional i que, probablement, necessiten recursos

formatius i tecnics per aconseguir-ho.

Taula 8: Nivell d’estudis dels demandants d’ocupacio per nivell formatiu

Nivell d’estudis secundaris ‘ 2019 2020 2021 2022
Educacio general — Estudis secundaris ‘ 87,1% 85,0% 86,7% 91,1%
Programes de formacio professional ‘ 12,9% 15,0% 13,3% 14,1%

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio per nivell formatiu

28



g
Servei d'Ocupacié AME Generalitat ﬁ; e e % Consal Corarcal BAIXEBRE
tal B i
de Catalunya IS YSRGece  SEPE del Baix Lbre INNOVA

Novament, el principal nivell formatius dels demandants d’ocupacié no ocupats es troba en els estudis
secundaris, al voltant de, 77%. Si bé durant la pandéemia I'any 2020 el nombre total de persones
demandants no ocupades es va incrementar, en termes de volum el percentatge se situa en valors

similars del 2019 al 2023; a excepcid del 2022 on existeix una diferencia de +3,5 punts respecte el 2021.

Després dels estudis secundaris, els segueixen els estudis post-secundaris, els estudis primaris i les

persones sense estudis.

Grafic 17. Demandants no ocupats al Baix Ebre, per nivell formatiu
(2019 - Maig 2023)
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Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio no ocupats per nivell formatiu

Taula 9: Nivell d’estudis dels Demandants d’ocupacio no ocupats per nivell formatiu

Nivell d’estudis secundaris ‘ 2019 2020 2021 2022
Educacio general — Estudis secundaris ‘ 86,4% 86,0% 86,0% 85,2%
Programes de formacio professional ‘ 13,6% 14,0% 14,0% 14,8%

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu. Demandants d’ocupacio no ocupats per nivell formatiu
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- Mobilitat

El Baix Ebre se situa com la quarta comarca de la Provincia de Tarragona amb més persones del
territori contractades per empreses del mateix territori. De les 17.540 persones contractades al Baix
Ebre, 8.627 (49,2%) pertanyen al mateix territori de residéncia i lloc de treball que les empreses

contractores.

Per expressar les dades de mobilitat es mostren dos indicadors: la taxa d’Encaix i la taxa de Retencid.
Per una banda, la taxa d’Encaix és el nombre de persones residents al Baix Ebre que han estat
contractades per empreses del Baix Ebre. Per I'altra, la taxa de Retencié correspon al nombre de
persones que resideixen i tenen el lloc de treball al Baix Ebre respecte del nombre de persones
residents al Baix Ebre contractades fora de la comarca. En el primer cas, la taxa d’Encaix se situa en un
49,2%, la més alta de la provincia de Tarragona. En el segon, la taxa de Retencid se situa en un 63,4%,
en la segona posicié després de la comarca del Tarragones.

Taula 10: Taxa de retencio i d’Encaix a les comarques de la provincia de Tarragona

Persones Mateix territori de Persones

contractades per residencia i lloc de contractades

empreses del territori treball residents fora del
territori Taxa d'Encaix Taxa de retencié
Tarragoneés 78.509 33.067 50.195 42,10% 65,90%
Baix Camp 40.711 19.638 38.418 48,20% 51,10%
Baix Penedes 19.388 8.756 20.075 45,20% 43,60%
Baix Ebre 17.540 8.627 13.610 49,20% 63,40%
Montsia 13.445 6.230 10.652 46,30% 58,50%
Alt Camp 11.571 4.372 9.158 37,80% 47,70%
Conca de Barbera 6.647 2.346 3.801 35,30% 61,70%
Ribera d'Ebre 4.472 1.545 3.157 34,50% 48,90%
Priorat 2.090 639 1.277 30,60% 50,00%
Terra Alta 1.662 592 1.114 35,60% 53,10%

Nota: Darrers 12 mesos. juliol 22 - juny 23

Font: Dades extretes del SOC — Persones contractades per empreses del territori

La residéncia de les persones contractades al Baix Ebre situa a 8 municipis de la comarca entre els
10 primers, sent Tortosa (22,3%) la principal residéncia del territori. El volum de persones contractades
residents fora de la comarca se situa en un 16,5%, on el 6,3% soén d’Amposta i el 2% de La Rapita. En
aquest sentit les dades dels 25 principals municipis (de residencia de les persones contractades)
mostren la idoneitat de mantenir els vincles amb les comarques adjacents al Baix Ebre. El Montsia se
situa com la principal comarca d’on provenen les persones contractades fora del Baix Ebre, dada que

mostra la importancia de implicar les comarques de persones treballadores fora del territori.
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La taxa d’Encaix i de Retencio del Baix Ebre se situen com dues de les més elevades de la provincia de
Tarragona. Per entendre aquestes xifres és important posar en context la situacié geografica i de
mobilitat de la comarca. Les persones que volen accedir a pols d’activitat economica i llocs de treball,
en alguns casos, necessiten desplacar-se a capitals de comarca, com Tarragona, Lleida i Castell6 de la

Plana.

Si s’agafa Tortosa com a capital de la comarca del Baix Ebre, el temps necessari per arribar a Tarragona
se situa en 1h i 18min en el cas d’utilitzar transport public i 1h el cas d’utilitzar cotxe. Per arribar a
Lleida el temps necessari és de 3h i 26min pel transport public i 1h i 40min pel cotxe. Finalment, en el
cas de Castelld de la Plana el temps necessari és de 3h i 7min pel transport public i 1h i 21min pel

transport privat.

Aquestes dades de mobilitat serveixen per situar a la comarca del Baix Ebre com un mercat laboral on
les persones residents els hi és més factible llocs de treball que pertanyen a la comarca que no altres
nuclis d’activitat economica. A diferéncia de I’Area metropolitana, on la xarxa de transport permet
una mobilitat més flexible entre comarques, al Baix Ebre aquesta mobilitat intercomarcal es veu

reduida a disposar de cotxe privat, i en conseqiiéncia augmenta la taxa d’Encaix.

Tanmateix una taxa d’Encaix alta afavoreix un mercat laboral local amb la possibilitat d’un
creixement economic del teixit productiu de la comarca i de retencié de talent. Per aquest motiu és
important que amb els programes de formacio pels col-lectius més vulnerables existeixi la possibilitat
d’incorporar-se a llocs de treball propers, evitant aixi el risc d’abandonament o la dificultat per trobar

feina.

Taula 11: TOP 25 MUNICIPIS (Residéncia de les persones contractades)

Municipi Persones % Persones

contractades contractades
Tortosa 3.920 22,30%
Deltebre 1.327 7,60%
Amposta 1.108 6,30%
Roquetes 905 5,20%
Ametlla de Mar, I' 743 4,20%
Aldea, I' 472 2,70%
La Rapita 344 2,00%
Ampolla, I' 314 1,80%
Camarles 309 1,80%
Perello, el 272 1,60%
Barcelona 240 1,40%
Tarragona 222 1,30%
Sant Jaume d'Enveja 212 1,20%
Santa Barbara 185 1,10%
Reus 123 0,70%
Alcanar 112 0,60%
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Xerta 96 0,50%
Lleida 91 0,50%
Ulldecona 89 0,50%
Tivenys 88 0,50%
Aldover 66 0,40%
Salou 51 0,30%
Cambrils 46 0,30%
Sénia, la 45 0,30%
Benifallet 43 0,20%
Total (25 municipis) 11.423 65,30%

Nota: Darrers 12 mesos. juliol 22 - juny 23. En color gris, els municipis que pertanyen al Baix Ebre

Font: Dades extretes del SOC — Persones contractades per empreses del territori
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- index ISODEL

L’index Sintetic d’Ocupacié i desenvolupament Economic local (ISODEL) és una suma d’indicadors que desenvolupa el SOC i que conforma el
funcionament del mercat de treball i el teixit productiu d’un territori (en aquest cas, el Baix Ebre). L'index ISODEL mostra el posicionament en termes
d’ocupacio respecte la resta de comarques de Catalunya amb una gran importancia per la planificacid i avaluacié de les politiques, aixi com el
comportament territorial en la relacié6 amb els objectius fixats. Els objectius es divideixen en 6 gran blocs (Forca de treball qualificada, Oportunitats

laborals, Qualitat de I'ocupacio, Mercat de treball inclusiu, Fortalesa empresarial i Economia innovadora ), amb els seus corresponents indicadors.

Taula 12: Indicadors de I'index ISODEL a la comarca del Baix Ebre

Rang Rang Rang Rang Rang Rang Rang Rang

Objectiu Indicador 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Percentatge de persones de 16-64 anys que fan servir .
habitualment un ordinador, portatil o tauleta ( % ). 33 17 26 28 28 28 28 28
Percentatge de poblacid nacional 16-64 anys que parla algun
idioma estranger ( % ) [ Perfectament o bé ]. 1 22 3 20 20 20 20 20

- Proporcié de poblacié 25-64 anys amb estudis d’FP o

FOI’(}B de treball quallflcada Universitaris (%} 25 25 25 25 25 25 25 25
Taxa bruta d’escolaritzacio 16-19 anys a la FP (CFGM i CFGS) (%) 10 9 9 7 3 6 6 3
Taxa bruta d’escolaritzacio 18-24 anys als estudis universitaris
(%) 36 . 31 32 33 . 33 . 32 32 34 .
Proporcio d’ocupats que treballen a menys de 30 minuts del
domicili (%) 10 10 10 10 10 10 10 10
Proporcio de poblacio amb cobertura d'internet d’altes .
prestacions (%) 27 21 22 28 14 10 32 39

Oportunitats laborals
Ratio llocs de treball localitzats / Poblacié 16-64 anys (%) 29 28 29 23 21 21 21 21
Taxa d'atur registral (%) 39 . 39 . 39 . 38 . 38 . 37 . 36 . 37 .
Taxa d'ocupacio registral 16-64 anys (%)
»® 0 ;0 .0 .0 .0 0 .0
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Import mitja de les rendes del treball (€) 36. 35. 36 36 36. 36. 34. 33.
index d’incidéncia d’accidents laborals (x 100 mil afiliacions al

RGSS) 36. 37. 32 27 22. 23 © 21. 26.
Proporcid de contractes de molt curta durada sobre el total de

contractes temporals (%) 26 . 27 . 30 31 28 . 24 . 25 . 22 .
Proporcid de contractes gestionats per ETT (%) 16 15 16 17 16 19 20 14

Qualitat de I'ocupacio Ratio entre el nombre de contractes temporals realitzats i els
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Diferéncia en les taxes d’ocupacio d’homes i dones (p.p.) 17 25 28 30 24 28
Un mercat de treball Diferéncia en les taxes d’ocupacio de la poblacidé nacional
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Dimensid mitjana dels establiments (ndm. treballadors)

Nombre de noves empreses respecte la poblacio 16-64 anys. (x

24.

]
=

23.

1@i

23.

22.

10 mil hab.) 19 18 28 o 32 o 26 20 32
Nam. sol-licituds de marques i dissenys industrials presentades
via estatal en relacio als llocs de treball localitzats (x 1 milié 27 . 20 18 24 . 32 . 38 . 34. 35.
Fortalesa empresarial llocs) [mitjana darrers 3 anys]
Taxa d’autoocupacio (%) 21 . 21 . 22 . 22 . 21 . 20 20 21
Variacio ocupacid darrers 5 anys (%) 36 . 34 . 33 . 25 . 16 13 3 2
Variacio quinquennal en el nombre d’establiments (%) 20 16 17 14 14 8 8 8
Llocs de treball en recerca i desenvolupament (x 10 mil llocs) 24 . 23 . 19 19 20 20 19 18
Llocs de treball en serveis de tecnologies de la informacid (x 10
ot -® .0 0 0 .0 .0 ,0 .0
Nam. sol-licituds de patents | models d'utilitat presentades via
Economia innovadora  estatal en relacié als llocs de treball localitzats (x 1 milio llocs) 17 13 9 18 18 19 28 . 35.
[mitjana darrers 3 anys]
Proporcid de llocs de treball en inddstries de mitjana-alta
provorcid e | -0 0 .0 .0 ,0 ,0 .0 .0
10 11 11 12 11 11 10 9

Proporci6 de llocs de treball intensius en coneixement (%)
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Taula 13: Principals indicadors ISODEL a la comarca del Baix Ebre

Taxa bruta d’escolaritzacié 16-19 anys a la FP (CFGM i CFGS)

Proporcié d’ocupats que treballen a menys de 30 minuts del domicili
Indicadors amb millor posicio de

Variacié ocupacio darrers 5 anys
la comarca P Yy

Variacié quinquennal en el nombre d’establiments

Proporcié de llocs de treball intensius en coneixement (%)

index d’incidencia d’accidents laborals (x 100 mil afiliacions al RGSS)

Percentatge de poblacié nacional 16-64 anys que parla algun idioma estranger (%)
[Perfectament o bé].

Ratio llocs de treball localitzats / Poblacié 16-64 anys (%)
Indicadors d’evolucié positiva Diferéncia en les taxes d’ocupacié 30-44 anys respecte els menors de 30 anys (p.p)
Taxa de parcialitat (%)
Llocs de treball en recerca i desenvolupament (x 10 mil llocs)

Taxa de temporalitat (%)

Taxa d’atur registral
Taxa d’ocupacié registral 16-64 anys
Indicadors a millorar de la Import mitja de les rendes del treball
comarca Desigualtat de renda segons fonts tributaries
Percentatge de rendes del treball inferiors al 60% de la mediana catalana

Llocs de treball en serveis de tecnologies de la informacio (x 10 mil llocs)

A continuacié s’analitzen els 6 principals objectius de la taxa ISODEL a la comarca del Baix Ebre: Forga
de treball qualificada, Oportunitats laborals, Qualitat de I'ocupacid, Mercat de treball inclusiu,

Fortalesa empresarial i Economia innovadora.

L'eix de Forga de Treball Qualificada conté informacié de la comarca en termes de digitalitzacid,
idiomes estrangers, taxa d’escolaritzacié i taxa de poblacié amb estudis post obligatoris. Clarament el
Baix Ebre destaca positivament per un indicador, que correspon a la “taxa bruta d’escolaritzacié 16-
19 anys a les Formacions Professionals”. En els Gltims anys la comarca ja tenia una bona posicié en
relacié amb aquest indicador, perd I'any 2023 s’ha situat en la tercera posicié de Catalunya. Aixo es
tradueix en que, la comarca, gaudeix d’indexs molt positius pel que fa als col-lectius més joves que
disposen de formacioé professional, fet que té molta rellevancia pel present estudi, perqué ens permet
enfocar sobre de quina manera es pot aprofitar o potenciar aquest grup poblacional en els sectors
clau. En contrapartida la comarca ha de millorar, clarament, en termes de taxa d’escolaritzacio de
persones de 18-24 amb estudis universitaris i, també, en la proporcié de poblacié de 25-64 anys amb
estudis d’FP o universitaris. Aquesta no és una qliestid menor, perque fa referéncia a que hi ha una
mancanga clara de persones qualificades (especialment en termes universitaris) de diferents

col-lectius d’edat.
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Més enll3, altres aspectes de millora sén la digitalitzacio i 'aprenentatge d’idiomes. En ambdds casos
la posicié de la comarca se situa per sobre del vinte lloc de Catalunya. La importancia de tenir
coneixements en les noves tecnologies i llenglies estrangeres (per exemple I'anglés) és d’especial
importancia en la gent jove, ja que pot obrir noves vies d’insercié al mercat laboral que vagin dirigides

cap a la digitalitzacié i les noves tecnologies de la informacio.

L'eix d’Oportunitats laborals destaca positivament per lI'indicador de “proporcié d’ocupats que
treballen a menys de 30 minuts del domicili”, en la desena posicié de Catalunya. Aquesta dada és
important per entendre, tal com s’ha explicat en I'apartat de mobilitat, el percentatge elevat de la
d’Encaix. Es doncs, considerable afavorir una oferta formativa elevada amb un mercat laboral
consolidat que repercuteixi positivament al Baix Ebre. Es a dir, les persones que participen dels
programes de formacié professional puguin tenir un major grau d’insercié al mercat comarcal.
Tanmateix, la resta d’indicadors plantegen la necessitat d’introduir millores, especialment pel que fa a

I’elevada taxa de persones aturades de la comarca.

Tanmateix, de manera similar que en l'objectiu anterior, un indicador de millora es tracta de la
cobertura d’internet d’altres prestacions. En aquest cas, I'any 2022 la comarca se situa en la trenta-
novena posicio de Catalunya, donant lloc a una reduccid de les oportunitats laborals de les persones i
empreses que necessiten mantenir una bona connectivitat a internet. Per altra banda, cal fer émfasi

també sobre els index elevats de taxa d’atur registral.

Respecte de I'eix de Qualitat de I'ocupacio s’ha assistit, en els darrers anys, a una millora de la posicié
de la comarca en tots els indicadors. Especialment es destaca I'index d’incidencia d’accidents laborals;
la caiguda de la taxa de temporalitat (la qual ha passat de situar la comarca en una posicio del voltant
del 40 en el ranquing a situar-la en la posicié 18 I'any 2022); i la taxa de parcialitat. Es important,
tanmateix, mantenir I’enfocament de millora en tots els indicadors, els quals mostren que encara hi

ha recorregut per treballar.

Pel que fa a I'’eix Mercat de Treball inclusiu, la comarca del Baix Ebre destaca en I'evolucié positiva
d’un indicador; la “diferéncia en les taxes d’ocupacié 30-44 anys respecte els menors de 30 anys” (la
qual ha passat de la posicié 22 del ranquing I’any 2016 a la posicié 12 I'any 2022), fet que indica una
millora en ’ocupacio de persones joves. Per tant, és important tenir com a objectiu continuar reduint

aquesta diferencia.

A diferencia de I'anterior indicador, la resta d’indicadors de I’eix es troben en una situacié de millora,
situant-se en posicions superiors a la posicié 29 del ranquing. Destaca com a aspectes on el Baix Ebre

ha de posar émfasi la diferéncia de taxes d’ocupacio i taxa de cobertura.

L’eix de Fortalesa empresarial presenta una millora des del 2015 en diversos indicadors. Una de les
principals millores es troba en la variacié d’ocupacio en els darrers 5 anys on es passa de la posicié 36

I'any 2015 a la posicié 2 I'any 2022, suposant una millora clara. En aquest sentit, la segona posicié situa
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la bona dinamica de la comarca respecte amb la qualitat del mercat de treball. De manera similar,
I'indicador de variacié quinquennal en el nombre d’establiments ha presentat una evolucié positiva

fins a situar-se en la vuitena posicié del ranquing I'lany 2022.

D’altra banda, es troben altres indicadors on cal posar emfasi en relacié a la fortalesa empresarial. Un

dels indicadors on es necessita una millora és el nombre de noves empreses respecte la poblacié.

Finalment, en I'eix d’Economia innovadora trobem un indicador fort a la comarca; la proporcié de
llocs de treball intensius en coneixement. Es important situar aquest indicador en les primeres
posicions del ranquing de cara a establir un mercat innovador en recerca i desenvolupament.
Tanmateix, cal continuar amb la millora dels altres indicadors, els quals també fan referencia a la
innovacié. Es d’especial interés aprofundir en els llocs de treball en recerca i desenvolupament (el
qual ja ha experiment una millora respecte el 2015) i els llocs de treball en serveis de tecnologies de

la informacio.

4.2 Mapeig dels sectors amb més preséncia a la comarca i amb major
necessitat de perfils qualificats i de ma d’obra

A I'anterior apartat s’ha identificat que hi ha hagut sectors i divisions econdmiques que han destacat
per la seva preséncia a la comarca. Pel que fa als quatre grans sectors (Agricultura, Construccio,
Industria i Serveis) s’ha observat que, el sector serveis, és el més destacat a nivell de teixit empresarial,
de Valor Afegit Brut, de pes en contractacions i, també, de poblacié ocupada. Més enlla, les persones

demandants d’ocupacioé procedeixen, en gran mesura, d’aquest sector.

Tanmateix, les dades han demostrat des de diferents perspectives la prevalenga dels altres tres grans
sectors (Agricultura, Construccié i Industria) en la realitat economica del Baix Ebre; sobretot si
s’observa la distribucié per municipis. Com s’ha indicat en I'apartat anterior, les dades de poblacié
ocupada per grans sectors a cada municipi reflecteixen fluctuacions que transmeten més informacio
util a I'hora de caracteritzar el territori. A continuacié s’incorporen mapes per reflectir rapidament

aquesta realitat:
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AGRICULTURA

Mapa 1: Percentatge de la Poblacio ocupada en el sector de I’Agricultura, per municipi (4T 2022)
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Nota metodologica: Els valors que apareixen en el mapa corresponen al percentatge de la poblacié ocupada respecte la
poblacio activa de cada municipi. Per exemple, a Alfara de Carles un 17,8% de la poblacié en edat de treballar ho fa en el

sector de I’Agricultura.

En el cas del sector d’Agricultura, tal com s’observa al mapa, el volum més gran de poblacié ocupada
en I’Agricultura respecte del gruix de poblacié activa es troba al municipi d’Alfara de Carles, on aquest
sector representa té un pes del 17.8%. Per tant, prop del 18% del total de poblacié activa d’aquest
municipi treballa el sector de I’Agricultura. Tanmateix, sis municipis es troben en valors superiors al
10% de la poblacié ocupada en el sector d’Agricultura (Palils, Benifallet, Tivenys, el Perelld, Camarles i
I’Aldea).

El sector d’Agricultura, en general, representa de mitjana un 7,6% de la poblacié ocupada de la
comarca (2.596 persones ocupades respecte 34.097 persones actives). En termes generals el volum no
sembla elevat; tanmateix, el mapa mostra com, en multiples territoris de la Comarca, la seva presencia

és rellevant.
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INDUSTRIA

Mapa 2: Percentatge de la Poblacié ocupada en el sector de la Industria, per municipi (4T 2022)
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Nota metodologica: Els valors que apareixen en el mapa corresponen al percentatge de la poblacié ocupada respecte la
poblacié activa de cada municipi. Per exemple, a Roquetes un 14,6% de la poblacid en edat de treballar ho fa en el sector de

la Industria.

Pel que fa al sector Industria, aquest mostra valors semblants a del sector de I'Agricultura, d’entre el
7% i el 15% de poblacié ocupada respecte la poblacié activa. En general, la proporcié de poblacié
ocupada en la Industria a la comarca se situa en I’11,7% (3.975 persones ocupades respecte 34.097

persones actives).

En aquest cas el mapa ressalta clarament 3 municipis, els quals mostren indexs d’entre el 13 i el 15%
de poblacié ocupada en la Industra respecte del total de poblacié activa del municipi. Aquests sén
Roquetes (14,6%), Aldover (13,6%) i Xerta (13,3%). De totes maneres, cal destacar que la Industria
esta molt distribuida pel territori. Només hi ha quatre municipis on aquesta té una preséncia menys

rellevant: Alfara de Carles, Deltebre, I’Ampolla i I’Ametlla de Mar, amb un percentatge inferior al 10%.
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CONSTRUCCIO

Mapa 3: Percentatge de la Poblacié ocupada en el sector de la Construccio, per municipi (4T 2022)
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Nota metodologica: Els valors que apareixen en el mapa corresponen al percentatge de la poblacié ocupada respecte la
poblacié activa de cada municipi. Per exemple, a Deltebre un 15,5% de la poblacid en edat de treballar ho fa en el sector de la

Construccid.

Per la seva banda, el sector de la Construccié mostra similituds amb la distribucidé dels sectors
analitzats anteriorment. El valors de la poblacidé ocupada respecte la poblacié activa se situen entre el
5% i el 15% en cada municipi, a excepcid de Deltebre, que se situa en un 15,5% . A nivell comarcal la
xifra de persones ocupades al sector se situa en un 8,4% (2.855 persones ocupades respecte 34.097
persones actives); per tant, de manera clara el municipi de Deltebre és un gran protagonista, si bé

duplica en punts percentuals el valor de la resta de la comarca.
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SERVEIS
Mapa 4: Percentatge de la Poblacié ocupada en el sector Serveis, per municipi (4T 2022)
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Nota metodologica: Els valors que apareixen en el mapa corresponen al percentatge de la poblacié ocupada respecte la
poblacié activa de cada municipi. Per exemple, a I’Ampolla un 70,9% de la poblacié en edat de treballar ho fa en el sector de

Serveis.

Finalment, tal com s’ha comentat anteriorment el sector Serveis se situa com el principal sector de la
comarca del Baix Ebre. En aquest cas la poblacié ocupada se situa en un 66,1% (22.540 persones

ocupades respecte 34.097 persones actives).

Per municipis, els dos municipis on la poblacié ocupada en el sector supera el 70% respecte del total
de poblacié activa sén I’Ametlla de Mar i 'Ampolla (70,9% ambdds municipis). Tot i aix0, la resta de
municipis de la comarca se situen en valors superiors al 50%, situant el sector Serveis com el principal

sector de cada municipi.

Revisada la distribucié dels quatre grans sectors cal tenir en compte, tal com s’ha especificat en
I’anterior apartat, que dins de cadascun hi ha un seguit de divisions economiques que destaquen per
la seva preseéncia al Baix Ebre. Recordi’s que, per divisié economica, fem referéncia al desglossament
de les diferents activitats que inclou cada gran sector (CNAE per lletra). A continuacio es realitzara una

mirada especifica a les divisions economiques que han destacat en I'anterior apartat i s’identificara, a
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través de I'estudi de contractacions, quines sén les activitats més habituals i amb més moviment a

cadascuna.
Per tant, els sectors analitzats que es s’analitzen a 2 digits del codi CNAE son els seglients:

> Agricultura, Ramaderia i Pesca
> Industria manufacturera

> Construccio

> Comerg a l'engros i al detall

> Hostaleria

> Activitats sanitaries i serveis socials

Per desenvolupar amb més profunditat I’analisi, en cada divisié es mostren algunes de les necessitats
formatives de cada subdivisio segons I'Informe de prospeccid i deteccié de necessitats formatives
elaborat SEPE I'any 2022.

AGRICULTURA, RAMADERIA | PESCA

L’Agricultura apareix com un dels principals sectors clau la comarca del Baix Ebre situant-se en quarta
posicié tant en contractacions i afiliacions de la comarca. En els darrers anys el seu pes ha anat
disminuint pel protagonisme que ha agafat el sector de serveis, pero el sector agrari del Baix Ebre
continua sent un dels més importants de Catalunya®. El cultiu dedicat a I'oleicultura, I'arros, els citrics

i els productes d’horta sén caracteristics del territori®.

Les dades de contractacié del sector per subdivisié econdmica ofereixen una informacié més concreta
de quines sén les activitats amb més pes a la comarca i confirmen que les professions vinculades a
I’activitat agricola i ramadera sén les més habituals. La pesca és rellevant en alguns municipis

especifics, com el cas de I’Ametlla de Mar, i per aquest motiu també és important tenir-la en compte.

3 Vegeu I'Estudi per a la realitzacié de la planificacid estrategica de dinamitzacid del sector agroalimentari al Baix Ebre
(2013). Disponible aqui
4 Extret del web de la Diputacié de Tarragona. Disponible aqui
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Grafic 18. Evolucié de la contractacié al Baix Ebre al
sector de I'Agricultura, ramaderia i pesca (2019 2022)
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Tal com s’ha explicat al principi del capitol, a continuacié es mostren algunes de les principals
necessitats formatives dins el sector de I’Agricultura, ramaderia i pesca. En aquest sentit, algunes de
les necessitats formatives detectades en competencies técniques per al sector es descriuen a

continuacio:

L’Ambit de la transformacié digital se situa com un dels principals en termes de competéncies
tecniques de cara a I'aparicié de noves tecnologies dins el sector. Per exemple, algunes de necessitats

identificades sén les seglients:

- Digitalitzacié agricola: Potenciar les capacitats digitals per a la millora de procediments i
productes de cara a una millor eficiencia i competitivitat del sector.

- Gestiod informatitzada de I'explotacio: Digitalitzacié de les granges.

En ’Ambit de la sostenibilitat ambiental les principals competéncies es desenvolupen en relacié amb
un equilibri mediambiental, economic i social que garanteixi la continuitat del sector. En aquest sentit,
I'augment de la preocupacid pel canvi climatic i els nous reptes de la societat actual (sequera,
inundacions...,) situen la responsabilitat de detectar quines necessitats formatives requereix aquest

ambit del sector de I’Agricultura. A continuacié es mostren algunes de les necessitats detectades:

- Eficiencia i sostenibilitat de les explotacions agricoles: Introduccié de noves formes de gestio
de les explotacions agricoles per a la millora de la productivitat que no impliqui un esgotament
dels recursos naturals o un increment de productes nocius pel medi ambient.

- Agricultura ecologica: Obtencié d’aliments de maxima qualitat respectant el medi ambient.

- Automatitzacid del reg: Noves formes de proveir aigua als cultius (aspersid, degoteig).

Pel que fa a '’Ambit de mecanitzacié agricola, es mostren les necessitats relatives als coneixements en

magquinaria agricola, en general. Per exemple:
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- Coneixements de mecanica, electronica i hidraulica.
- Formacié en nova maquinaria digitalitzada.

- Maneig de maquinaria agricola (tractors, desbrossadora, carretons...,)

Finalment, 'Ambit seguretat alimentaria i prevencié de riscos constitueix un altre gran ambit del
sector de I’Agricultura, ramaderia i pesca. En aquest s’inclouen totes les necessitats formatives

relatives a la legislacié vigent, la prevencid de riscos laborals i el control alimentari, entre d’altres:

- Legislacié i normativa especifica en Politica agraria comunitaria: Formacié en la legislacid
especifica vigent del sector.

- Prevenci6 de riscos laborals.

- Manipulacio de residus.

- Higiene i seguretat alimentaria.

INDUSTRIA MANUFACTURERA

El Baix Ebre té una preséncia important de teixit industrial que s’agrupa en diferents poligons en els
diferents municipis. La industria es considera, actualment, com un dels sectors més estrategics i

resistents a les possibles crisis (sobretot la industria alimentaria), pel fet que aporten béns basics que

Grafic 19. Evolucié de la contractacié al Baix Ebre al sector de I'IndUstria
manufacturera (2019 2022)
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beneficien a les persones consumidores i, també, al desenvolupament i funcionament dels altres

sectors’.

Dins el sector d’Industria manufacturera destaquen quatre subdivisions economiques: Productes

alimentaris, Industries del paper, Cautxu i plastic i Productes metal-lics, excepte maquinaria.

De manera similar que en I'apartat anterior, a continuacid es mostra un llistat de les principals

necessitats formatives del sector de la Industria manufacturera:

En I’'ambit de transformacio digital, de forma similar al sector d’Agricultura, les necessitats formatives

detectades del sector sén les seglients:

- Aplicacions informatiques per a la gestid de i control de la produccié: Nous sistemes de
planificacié de processos digitals.
- Automatitzacio de processos industrials.

- Innovacié robotitzacié de processos d’operador de maquina.

Pel que fa a I'ambit de la seguretat alimentaria i prevencié de riscos, algunes de les principals

competencies tecnic professionals detectades del sector de la IndUstria son:

- Control sanitari i control de la qualitat dels processos de produccid.
- Controls de tragabilitat:
- Normativa industrial de la alimentacio relacionada amb I’activitat economica

- Manipulacié d’aliments

Finalment, en I'ambit del marqueting es mostren les necessitats formatives relatives al
desenvolupament d’estrategies per I'impuls i el posicionament de la marca de I'empresa. Per exemple,

algunes de les competéncies del sector sén les seglients:

- E-Commerce: Comerg a través d’internet (compres en linia)
- Marqueting digital: Promocié de la marca a través d’internet i de noves formes de

comunicacio digital

CONSTRUCCIO

El sector de la Construccid se situa en segona posicio pel que fa al nombre d’empreses, al voltant del

13%. Les dades del Valor Afegit Brut, paral-lelament, el situaren I'any en un 8%.

La vista a la contractacié per subdivisions economiques situa a la Construccié d’‘immobles i altres

activitats especialitzades de la Construccié com els dos principals ambits d’especialitzacié concrets.

5 Vegeu I'Estudi per a la realitzacié de la planificacid estratégica de dinamitzacio del sector agroalimentari al Baix Ebre
(2013). Disponible aqui
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La subdivisié d’activitats especialitzades de la Construccié és la divisié que compren la construccid de
parts d’edificis i obres d’enginyeria civil. Per tant integren la demolicid i preparacié de terrenys,
instal-lacions eléctriques en obres de construccié, acabat d’edificis i activitats de construccid
especialitzada.

Grafic 20. Evolucié de la contractacié al Baix Ebre al sector de la
Construccio (20191 2022)
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En el cas de la divisié economica de la Construccid, les principals necessitats formatives detectades
son les segiients:

Les necessitats relatives a les noves tecnologies mostren la importancia de les competéncies tecniques
i professionals del sector davant I’aparicié de noves tecnologies. Algunes de les necessitats formatives
detectades son les segiients:

- Digitalitzacié en el maneig de maquinaria elevadora i maneig de carregues
- Automatitzacid i control d’instal-lacions

- Digitalitzacié de models productius. Digitalitzacié de processos

Tanmateix, en els Udltims anys I'ambit de la sostenibilitat ha pres especial importancia en la
Construccio. La utilitzacié de materials amb un baix impacte ambiental i respectuosos amb el medi
ambient, per exemple, s’ha posicionat com un dels aspectes a tenir en compte dins el sector. De la
mateixa manera, el consum energeétic o el benestar dels usuaris també han agafat una forta empenta.

Per tant, algunes de les necessitats en identificades pel que fa a la sostenibilitat es mostren a
continuacié:

- Construccio sostenible. Reformes i rehabilitacions d’obres privades i edificis historics.
- Domotica (Gestid intel-ligent dels habitatges).

- Gestio de residus de la construccid seguint criteris de circularitat.
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- Execucio i manteniment d’edificis amb criteris deficiencia energética i energies renovables.

D’altra banda, no es pot deixar de tenir en compte els coneixements de la construccio, en general. En

aquest cas, algunes de les principals necessitats formatives son les segiients:

- Fonamentacions i sanejament

- Interpretacid de plans d’obres

- Realitzacié d’estructures basiques

- Digitalitzacié de models productius. Digitalitzacié de processos
- Coneixements en legislacio i normativa vigents sobre seguretat

- Prevencio de riscos laborals

COMERG A L'ENGROS | AL DETALL

El teixit comercial és imprescindible per la qualitat de vida de les persones que habiten a la comarca.
El Comerg a I'engros i el Comerg al detall se situen com les principals especialitats del sector del
Comerg. En termes d’afiliacions, Comerg a I’engros i al detall es posiciona en la primera posicié, amb
el 17% del total d’afiliacions I’'any 2022, mentre que en el cas de contractacions el mateix any se situa

en un 14,0% del total de contractacions.

Grafic 21. Evolucid de la contractacié al Baix Ebre al sector del
Comerga l'engros i al detall (2019 2022)
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En el cas del Comerg, clarament és important identificar les necessitats formatives amb una major
qualificacio a la comarca, ja que el sector Comerg, en general, se situa com el primer sector pel que fa

al llocs de treball oferts i a les Afiliacions al Baix Ebre. Es doncs important identificar quines necessitats
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especifiques existeixen per treballadors i empreses en aquest sector econdOmic per comparar
posteriorment amb |'oferta formativa que es dona. D’aquesta manera, a continuacid es mostren els
ambits principals de les necessitats formatives on es requereix d’'una qualificacié professional

adequada a I'oferta laboral actual:

Pel que a I'ambit del marqueting, de forma similar que en cas de I'Industria manufacturera, es mostra
un llistat de competencies técnic professionals relatives al desenvolupament d’estrategies per I'impuls

i el posicionament de la marca de I'empresa:

- Comunicacid publicitaria i Sistemes de gestié de continguts per E-Commerce
- Imatge d I'establiment

- Serveis click and collect (compra online i recollida del producte en botiga fisica)

En I'ambit de les noves tecnologies, les principals necessitats formatives identificades en el sector del

comerg es mostres a continuacio:

- Aplicacions informatiques per a la gestié de productes i mercaderies
- Control i optimitzacid de rutes
- Sistemes de gestié de magatzems

- Maneig de maquinaria (apiladora, carretons, pala carregadora, palet universal, ...)

HOSTALERIA

Dels dos subsectors que engloben I'Hosteleria, els serveis de menjar i begudes (bars i restaurants)
agrupen un percentatge més elevat. L’any 2019, la contractacié se situa en un 67,5% i I'any 2022 en
un 82,2%.

Cal destacar la importancia d’aquest sector en les contractacions de la comarca. Tant I’'any 2019 com
el 2022 ha mantingut la primera posicid del total de contractacions, amb el 21,9% i el 18,3%,

respectivament.
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Grafic 22. Evolucié de la contractacié al Baix Ebre al sector de
I'Hostaleria (2019 i 2022)
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Respecte a la divisié econdmica de I'Hostaleria, la identificacid de les necessitats formatives clarament
pren especial importancia al situar-se el sector en el primer lloc del ranquing pel que fa al nombre total
de contractacions. Es doncs important pel present estudi comprovar quines necessitat formatives
s’identifiquen al Baix Ebre per mostrar quina pot ser la tendéncia d’evolucié de la qualificacié técnic

professional en el sector en els proxims anys.

En aquest sentit, les necessitats formatives dels dos ambits referents al sector; els serveis d’allotjament

i els serveis de menjar i begudes son les seglients:

L'ambit de la restauracié es posiciona com el principal ambit dins el sector, amb més del 80% de la
contractacio I'any 2022. Per tant, la qualificacid tecnica del sector mostra les necessitats formatives

identificades a continuacio, entre d’altres:

- Actualitzacié de noves tecniques de preparacié de menjars rapids
- Aplicacions de comandes de menjar online

- Menjar vega

- Estrategies de captacié de clients

- Nutricié

- Proteccié ambiental i tractament de residus i sostenibilitat ambiental
- Requeriments dietetics

- Protocol de cuina (preparacié i manipulacié d’aliments)

- Seguretat i higiene

- Tractament de productes frescos

- Tracabilitat dels productes

- Valor de la marca

- Adaptacidé de menus a les intolerancies alimentaries
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ACTIVITATS SANITARIES | SERVEIS SOCIALS

Aguesta subdivisid economica, pertanyent al sector Serveis, gaudeix també d’una posicio rellevant a
lacomarcai, amés, ésimportant des d’un punt de vista estratégic. En aquest cas és important distingir
les activitats sanitaries dels serveis socials. Les activitats sanitaries, com a tal, les quals estan
summament vinculades a la normativa publica i inclouen tots els serveis d’atencié medica, i els serveis
socials, les quals inclouen activitats relacionades amb els serveis d’assisténcia en establiments
residencials i activitats de serveis socials sense allotjament (serveis a persones majors i amb
discapacitat, cures a nens i altres activitats). Aquest segon no sol estar tan vinculat a la normativa
publica i el seu grau d’especialitzacié no és equiparable amb el de moltes de les activitats sanitaries.
Es recomanable tractar el seu analisi i posteriors accions vinculades per separat; perd clarament

ambdues branques tenen un pes igualat a la comarca.

Grafic 23. Evolucio de la contractacio al Baix Ebre al sector
d'Activitats sanitaries i serveis socials (2019 2022)
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Finalment, tal com s’ha desenvolupat en la resta de sectors economics, en la divisido d’Activitats
sanitaries i Serveis socials es presenten les principals necessitats formatives desglossades per ambit

professional.

Pel que fa a les Especialitats en general (Medicina, infermeria, fisioterapia, altres especialitats) es

mostra un llistat d’algunes necessitats formatives a tenir en compte dins el sector.

- Col-laboracié en campmanyes de prevencid, promocid i educacid de la salut
- Detecci6 i tractament de malalties pediatriques

- Nous avancos en insuficiéncies cardiaques

- Traumatologia en general

- Abordatge del suicidi
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- Avortament, limits i actuacions. Llei d’avortament

- Cures pal-liatives. Atenci6 al dolor

- Eutanasia. Regulacié legal

- Salut escolar

- Protocols d’actuacié en cas d’emergéncia

- Efectes psicologics derivats de la COVID-19 (salut mental, ansietat, trastorns de I'estat d’anim)
- Psicopatologia i noves addiccions en pacients infants-juvenils (autolesid, conducta alimentaria,

addiccié al mobil, xarxes socials...)

De cara a I'ambit del Laboratori és important destacar algunes necessites formatives de cara a la

consolidacio de llocs de treball en recerca i desenvolupament a la comarca, com per exemple:

- Biologia molecular
- Microbiotica

- Microbiologia clinica

Finalment en I'ambit de les Cures auxiliars i atencié sanitaria, aquestes tenen una relacié directe amb
els subsectors dels Serveis socials amb allotjament i sense d’allotjament. Algunes de les necessitats

formatives es mostren a la seglient llista:

- Atencié domiciliaria a persones amb dependéncia
- Cures pal-liatives
- Discapacitat i diversitat funcional

- Primers auxilis
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Taula 14: Taula resum dels principals sectors economics en volum de contractacio (%), subdivisié economica i

volum d’dfiliacions (%).

. . Contractacio Afiliacions
Sector economic

Total Per divisié economica

. Serveis d'allotjament 17,8%
Hostaleria 18,3% 8,0%

Serveis de menjar i begudes 82,2%

Venda i reparacio de vehicles motor  7,0%

Comerg a I'engros i al detall 14,0% Comerg engros, exc. vehicles motor  41,0% 17,0%

Comerg detall, exc. vehicles motor 52,1%

Productes alimentaris 30,0%

Fabricacié de begudes  0,2%

Industries textils  0,1%

Confeccid de peces de vestir  0,3%
Industries fusta i suro, exc. mobles  3,4%
IndUstries del paper 21,8%

Arts grafiques i suports enregistrats  0,6%
Industries quimiques  3,5%

Productes farmaceutics 0,1%

Cautxu i plastic 21,9%

Industria manufacturera 13,9% 11,0%
Productes minerals no metal-lics ncaa  0,9%
Metal-lurgia 1,7%
Productes metal-lics, exc. maquinaria  7,2%
Productes informatics i electronics  0,1%
Magquinaria i equips ncaa  1,0%
Vehicles de motor, remolcs i semiremolcs  0,0%
Altres materials de transport  0,0%
Mobles 0,29%
Industries manufactureres diverses  4,7%
Reparacié i instal-lacié de maquinaria  2,3%
Agricultura, ramaderiaicaga 90,4%
Agricultura 13,9% Silvicultura i explotaci6 forestal  0,9% 8,0%
Pescaiaquicultura  8,7%
Activitats sanitaries 42,0%
dActivitats erc\;;?Sr|es | SETVELS 11,1% Serveis socials amb allotjament 34,4% 10,8%
Serveis socials sense allotjament  23,6%
Construccid d'immobles 46,0%
Construccio 7,5% Construccio d'obres d'enginyeria civil  4,8% 9,1%

Activitats especialitzades construccié 49,2%

Font: Dades extretes de I’Observatori del Treball i Model Productiu
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D’aquesta manera, el mercat de treball actual de la comarca del Baix Ebre es caracteritza per una
preséncia dels 4 grans sectors (serveis, indUstria, construccid i agrari), perd gaudeix d’'una presencia
molt rellevant del sector de serveis. Una bona part de la tipologia de competéncies técniques
vinculades a les divisions economiques més rellevants (Agricultura, Comerg, Hostaleria, Construccio,
Industria Manufacturera i Sanitat i Serveis Socials) esta vinculada al desenvolupament tecnologic i la
digitalitzacio, aixi com amb la innovacié en termes de sostenibilitat ambiental; aixi com a I’adaptacio
de técniques i processos més tradicionals a les noves realitats socials juntament amb els

coneixements en la normativa vigent de cada sector.

Ara bé, aquestes necessitats formatives no han d’encaixar, estrictament, amb la realitat de la
comarca i del seu teixit productiu. Cal tenir en compte que, gran part de les empreses del territori,
tenen una mida petita-mitjana. Per aquest motiu, les formacions que dicta el Servicio Publico de
Empleo Estatal només han d’utilitzar-se com a referéncia i, en tot cas, s’han de contrastar amb les

empreses i centres de formacié del territori per ajustar-les.

Més enlla, si bé les dades quantitatives recollides durant els apartats 4.1. i 4.2. han mostrat la
rellevancia de les divisions econdmiques esmentades, no poden representar clarament quins sén els
que necessiten perfils qualificats o altament qualificats; ni tampoc quina tipologia de qualificacions
son les més prioritaries. La idiosincrasia de gran part d’aquestes divisions economiques (Hostaleria,
Comerg, Agricultura, Industria Manufacturera) pot conduir a pressuposar que els perfils no
requereixen gaudir de capacitacié formativa profunda. Tanmateix, el creixement d’aquests i altres
sectors economics passa per I'impuls de formacié continua especialitzada (técnicai transversal), la qual

pot portar a obrir noves vies d’innovacio i desenvolupament economic per la comarca.

Paral-lelament, el fet que hi hagi divisions econdmiques que no destaquin pels resultats quantitatius
pot ser també un indicador d’oportunitats a la comarca. En el cas d’Informatica i Comunicacions, per
exemple, no s’han identificat dades rellevants que el facin tenir en compte. Tanmateix, és ben sabut
que I'ambit de la digitalitzacié té una gran presencia en la societat d’avui, i eventualment podria
esdevenir una divisi6 economica a potenciar des de les politiques publiques i el foment de la

qualificacio de les persones.

Per tots aquests motius és imprescindible comptar amb la col-laboracié dels diferents agents
empresarials i formatius de la comarca. Aquests podran afinar els resultats d’aquesta analisi i orientar
més clarament cap a quines son les necessitats formatives de la comarca, les quals s’hauran de
contrastar amb el mapa formatiu que aquesta presenta a I’actualitat. Els resultats d’aquesta consulta

es reflectiran en els capitols 6 i 7 del present informe.
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4.3 Resum de I’analisi del Mercat de Treball

Dit aix0, les dades clau de I'analisi del mercat de treball i els diferents sectors de la comarca del Baix

Ebre son les seglients:

1. L’evolucié de les empreses no ha experimentat variacions importants des de la pandémia i se
situa a I'entorn de les 2.600.

2. Elteixit empresarial de la comarca per sectors és també estable i compren, en la seva majoria,
entitats del sector de Serveis, les quals agrupen fins a un 76% del volum total d’empreses. Les
dades existents relatives al VAB també atorguen solidesa al pes d’aquest sector.

3. Dins del sector Serveis destaquen, especialment, les divisions economiques vinculades al
Comerg, I’Hostaleria i les activitats Sanitaries i de Serveis Socials.

4. Elsllocs de treball oferts a la comarca després de la pandémia han agafat empentail’any 2023
(fins al mes de maig) han arribat als 3.489 (un 13,42% del total de llocs de treball oferts a la
provincia de Tarragona). Tot i que no es pot preveure |'evolucio fins al tancament de I'any
sembla que la tendéncia és positiva; tenint en compte que les dades a tancament del 2022 van
mostrar una totalitat de 6.276 llocs de treball (10,46% del total de llocs de treballs oferts a la
provincia de Tarragona).

5. Les dades dels llocs de treball permeten també identificar en quins sectors d’activitat
econdmica hi ha més volum d’oferta. L'any 2023, a més de les divisions mencionades
vinculades al sector Serveis, les divisions d’Industries Manufactureres; Construccid i
Administracié Puablica també han destacat pel seu volum de llocs oferts de treball.

6. La poblacié ocupada el 4t trimestre del 2022 va ser de 31.965 persones. El total de poblacio
activa de la comarca el mateix moment era de 34.097 persones; per tant, el 93,7% del total de
persones actives esta ocupada.

7. Les dones tenen una taxa d’ocupacié més reduida. En els darrers anys s’ha mantingut una
estructura de desigualtat entre dones i homes estable i s’ha assistit diferéncia de gairebé 12
punts percentuals en I'ocupacio per sexe.

8. Tots els municipis tenen una prevalenca de poblacid ocupada majoritaria en el sector de
Serveis, sobretot I’Ametlla de Mar i ’Ampolla. Tanmateix, el pes de cada sector varia segons
els municipis: per exemple, a I’Aldea, Alfara de Carles i Tivenys el pes de I’Agricultura és molt
més rellevant que a la resta.

9. Els municipis amb més volum de poblacié ocupada respecte de la poblacié total del municipi
I’'any son I’Aldea, Roquetes i Alfara de Carles. Per contra, Xerta i I’Ametlla de Mar tenen taxes
més reduides de poblacié ocupada.

10. Les dades de nous contractes i d’afiliacié a la seguretat social (2019-2022) consoliden el pes
dels sectors d’Agricultura, Industries Manufactureres, Construccié, Comerg, Hostaleria i

Activitats Sanitaries i Serveis Socials.
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11. Les persones inscrites al SOC com demandants d’ocupacié tenen tendéencia a ser més dones,
d’edats compreses entre els 46 i els 60 anys, provinents del sector de Serveis, i amb nivell
formatiu d’estudis secundaris.

12. El Baix Ebre se situa com la quarta comarca de la Provincia de Tarragona amb més persones
del territori contractades per empreses del mateix territori i té una taxa d’encaix i de retencié
elevada, del 49,2% i el 63,40% respectivament.

13. La comarca té un index molt positiu de taxa d’escolaritzacié de persones joves a les
formacions professionals, pero necessita millorar en la integracié de persones de totes les
edats a les formacions post-obligatories en general, sobretot en els graus universitaris.

14. Dins les divisions economiques més rellevants de la comarca, les subdivisions més importants
son:

> Agricultura: Agricultura, Ramaderia i Pesca

> Manufacturera: Productes alimentaris, Industries del paper, Cautxu i Plastic i
productes metal-lics

> Construccid: Construccio d’'immobles i Activitats especialitzades de construccid

> Comerg: Comerg a I'engros i al detall

> Hostaleria: Bars i Restaurants (Tot i que els allotjaments també hi sdn presents)
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5 OFERTA FORMATIVA EXISTENT AL TERRITORI (BAIX EBRE | MONTSIA)

El present capitol realitzara un recorregut per I'evolucié de la oferta formativa present a la Comarca
del Baix Ebre i del Montsia, a través d’informacié explotada per I'equip “Territori Educador” del Consell
Comarcal del Baix Ebre. La finalitat ultima d’aquesta radiografia és la d’obtenir una vista de la situacié
actual de I'oferta formativa del territori i avaluar, finalment, el grau d’encaix que aquesta té sobre els

sectors especifics extrets durant el capitol 4.

A més s’estudien, també, eventuals canvis en I'estructura formativa del territori, a partir del contrast
entre les dades més actuals i les dades que presenta la Diagnosi socioeconomica del Baix Ebre del
document de Pla d’Execucio Anual del Projecte “Treball a les Comarques” de Baix Ebre Avant, periode
2022-2023.

Tal com s’ha fet constar a I'apartat metodologic, en aquest capitol s’ha optat per imbricar la realitat
de la comarca del Baix Ebre, perd també del Montsia. Aixd és degut a que ambdues comarques sén
territoris annexos i disposen d’una realitat similar i complementaria pel que fa al teixit productiu; és
per aixo que derivat d’aquesta analisi se’n poden introduir accions conjuntes que generin un impacte

als dos territoris.®

El capitol contindra el mapeig de I'oferta formativa a les comarques del Baix Ebre i del Montsia, i es

distribuira de la seglient manera:

> Contextualitzacio de I'oferta formativa, que s’estructurara en format de glossari a fi de
detallar quina tipologia d’estudi analitza el capitol i de quines caracteristiques disposa
cadascuna.
> Mapa formatiu del territori que, distingint entre ambdues comarques, analitzara I'oferta
formativa existent encreuant les segiients variables:
o Les diferents tipologies d’estudi

o La distribucio territorial dels cursos oferts

% Nota metodologica: El present capitol comprén una imatge de I'oferta formativa del curs 23-24. No obstant, aquesta oferta
és canviant, amb una fluctuacié constant dels cursos que la integren. Durant els darrers mesos s’hi han afegit cursos i, en
canvi, n’hi ha d’altres que a dia de la publicacié del capitol ja no en formen part. Es per aixo que, a continuacio, s especifiquen
les modificacions més destacables que poden haver-hi hagut durant I'elaboracié del capitol, que no figuren en aquest i que
s’han de tenir en compte, pero que de cap manera afecten a les conclusions i recomanacions finals.
Cursos que figuren en el capitol pero que ja no formen part de I’oferta formativa existent:

- FPFB d’Informatica d’oficina, impartit a I'INS Deltebre. Deltebre, Baix Ebre.

- EARE (CFGS) de Modelisme i matriceria ceramica, impartit a I'INS de I’Ebre. Tortosa, Baix Ebre.

- CFGS de Comerg internacional, impartit a I'INS La Sénia. La Sénia, Montsia.

- CP1 d’Operacions basiques de cuina, impartit al Baix Ebre Innova, SL. Camarles, Baix Ebre.
Cursos que integren I'oferta formativa existent i que no figuren en el capitol:

- CF Grau Basic d’Agrojardineria i composicions florals, impartit a I'INS Sol de Riu. Alcanar, Montsia.

- CE d’Aeronaus pilotades de forma remota-drons, impartit a I'INS de I'Ebre. Tortosa, Baix Ebre.

- PFI d’Auxiliar de manteniment i reparacid de vehicles de mobilitat personal, impartit a I'INS de I'Ebre. Tortosa, Baix

Ebre.
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o Les diverses families professionals que engloben I'oferta formativa

o Lesmatriculacions (en el cas dels cicles formatius de grau mitja i grau superior, i també
graus universitaris)

o L’encaix de les diferents tipologies d’estudi amb les caracteristiques del Mercat de
Treball

> Conclusions i recomanacions de cara a I'’elaboracié d’un Pla d’Accions

5.1 Contextualitzacio de I’oferta formativa

En termes generals, I'oferta formativa del territori és molt amplia i abasta una gran varietat de
tipologies formatives. Tanmateix, no totes les formacions sdn iguals ni tenen el mateix pes; tampoc els
mateixos requisits d’accés o perfil de persones involucrades. Per aquest motiu, abans de realitzar el
mapeig, és important contextualitzar I'oferta estudiada i fer-hi constar les caracteristiques

especifiques que la composen.

A continuacié, es mostra la relacié descriptiva de I'oferta formativa envers la capacitacio professional
gue s’estudiara al llarg del diagnostic, basada en el glossari conceptual i terminologic que ofereix el

document Obre el teu futur: Guia de recursos formatius del territori. Formacio de valor al teu costat

(curs 2022/2023), elaborada pels Consells Comarcals i les Agéncies de Desenvolupament de Baix Ebre

i Montsia.
FPGB: Formacio professional grau basic

> Joves a partir de 15 anys que hagin cursat 3r d’ESO.

Durada: de 2 anys académics.

vV Vv

Permeten desenvolupar competéncies professionals i la continuitat formativa.
> Un cop superat, es disposa de:
o Titol de técnic o técnica basic

o Graduat en Educacid Secundaria
PFl: Programes de formacié i insercio

> Joves d’entre 16 i 21 anys sense I'ESO.
> Durada: 1 curs academic (1.000 hores).
> Permeten el desenvolupament de competéncies per a I'accés al mon laboral i la continuitat

formativa.

7 Pot consultar-se la Guia en el segiient enllac: https://baixebreavant.cat/wp-content/uploads/2022/06/Mapa-recursos-
formatius-2022.pdf
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> Les persones que superin un PFl amb una nota igual o superior a 5, o el superin havent-lo
cursat en un centre educatiu autoritzat per impartir el curs d’accés al grau mitja, poden accedir
a un CFGM sense haver de realitzar una prova d’accés.

> Un cop superat, s’obté una certificacié academica i professional.
IFE: Itineraris formatius especifics

> Joves d’entre 16 i 20 anys amb o sense |'ESO.
> Necessitats educatives especials associades a una discapacitat intel-lectual lleu o moderada.

> Que no es trobin en disposicio de seguir la formacid professional ordinaria.
CP: Certificats de professionalitat

> S6n documents oficials que acrediten les competéncies professionals.
> Garanteixen que la persona que obté la certificacio té els coneixements, habilitats i aptituds
per desenvolupar una activitat laboral d’acord amb les exigéncies del mercat de treball.
> Cada vegada son més valorats per les organitzacions.
> Hi ha tres nivells de certificacié en funcié del grau de capacitacid, domini i responsabilitat
associada a la qualificacié obtinguda.
o Nivell 1 (CP1): tasques basiques i auxiliars.
o Nivell 2 (CP2): domini técnic en les capacitats de comprensié i aplicacid dels
processos.
o Nivell 3 (CP3): coneixement técnic superior especialitzat, capa¢ d’executar les

tasques de manera autonoma, assolint un grau de responsabilitat sobre aquestes.
CFGM: Cicles formatius de grau mitja i CFGS: Cicles formatius de grau superior

> Proporcionen la formacid necessaria per adquirir les competéncies professionals i el
coneixement propi de cada sector.

> Estan en contacte permanent amb els diferents sectors economics, responen a les seves
necessitats i son estudis cada vegada més valorats per les empreses.

> SOn estudis especialitzats que faciliten I'accés al mercat laboral a través de I'aprenentatge
practic i directe.

> Tenen una estructura modular i flexible.

> Durada: 2.000 hores repartides en 2 cursos.
CE: Cursos d’especialitzacio

> Formacié oficial adregada a titulars en formacid professional que acredita coneixements i
competencies en especialitats concretes d’una area formativa.
> Permeten actualitzar i millorar el teu perfil professional per accedir a llocs de treball que

requereixen una major qualificacié i coneixements avancats sobre matéries especifiques.
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> Requisits d’accés: haver cursat un CFGM o un CFGS de la mateixa familia professional.
> Durada: entre 300i 750 hores.

EERE: Ensenyaments esportius de régim especial

> Capaciten per exercir professionalment la matéria esportiva en I'especialitat cursada.
> Durada: entre 750 1.540 hores repartides en 1 0 2 cursos i la titulacié que s’obté és de técnic

o tecnica (CFGM) o téecnic o técnica superior (CFGS).
EARE: Ensenyaments artistics de régim especial

> Els cicles d’arts plastiques i disseny ofereixen formacié professional en I’ambit de les arts, de
I’artesania i del disseny, i capaciten per la incorporacié al mercat laboral en una professio
concreta.

> Durada: entre 950 2.000 repartides en 1 o 2 cursos.

> Latitulacié que s’obté és de técnic o técnica (CFGM) o técnic o técnica superior (CFGS).
Graus universitaris®

> Permeten obtenir una formacié de caracter general, directament orientada a I'exercici
d’activitats professionals.

> Per aconseguir el titol oficial, cal cursar un itinerari de 240 crédits ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation System), que equivalen a un periode minim d’estudis de quatre

anys.

CFA: Centre de Formacié per a Adults

> Permeten adquirir competéncies basiques, tecniques i professionals; desenvolupar capacitats
i enriquir els coneixements.
> Hi poden accedir les persones majors de 18 anys (excepcionalment i per motius justificats,

també s’hi pot accedir a partir dels 16 anys).

5.2 Mapa formatiu del territori

Un cop definides les tipologies de formacié que inclou I'analisi aquest apartat realitzara el mapa
formatiu del territori. L'estructura del capitol es basa en oferir, primerament, una visié general de
I'oferta formativa a les comarques del Baix Ebre i el Montsia. Seguidament, cada apartat desgrana

cadascuna de les tipologia d’estudi tenint en compte:

8 Informacié extreta de la pagina web de Gencat: https://universitats.gencat.cat/ca/estudis-universitaris/tipus-estudis-
universitaris/graus-universitaris/
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> Ladistribucid territorial dels cursos oferts, a fi d’observar si existeix una distribucié equitativa
de cadascuna de les tipologies d’estudi disponibles o si, al contrari, I'oferta formativa esdevé
centralitzada en alguns municipis concrets. Aquest analisi en compte la realitat formativa de
cada municipi i el seu encaix amb els diversos sectors d’activitat econdmica.

> Les families professionals que integren I’oferta formativa. Aquest analisi permetra observar
la diversitat d’ambits professionals que ofereix cada tipologia d’estudi. A més, també
s’analitzara la distribucié de cada ambit als diferents municipis, amb la finalitat d’observar de
guina manera es distribueixen i quines families o ambits solen tenir més pes a cada part del
territori.

> El volum de matriculacions (només en el cas dels CFGM i CFGS, i graus universitaris). En el cas
dels cicles formatius de grau mitja, superior i graus universitaris, es disposen de dades relatives
a les matriculacions per a cada tipologia d’estudi i familia professional. En aquest cas, es
realitzara un analisi d’aquestes i s’extrauran conclusions aproximades sobre I'encaix entre la
demanda i I'oferta de formacié a les comarques.

> L’encaix entre I'oferta formativa i I’analisi del mercat de treball. Al final de cada apartat es
plasmara, en un quadre-resum, quins sén els principals punts d’encaix entre cada tipologia
d’estudi i la situacio del mercat de treball al Baix Ebre. A partir de I'analisi d’aquest conjunt de
variables, s’obtindra una fotografia completa envers la situacié de I'oferta formativa a

ambdues comarques.

5.2.1 Visio General

Tal com s’ha mencionat amb anterioritat, aquest apartat ofereix una visié generalitzada envers I'oferta
formativa de les comarques del Baix Ebre i el Montsia, desgranant el volum d’oferta per municipis i

tipologia d’estudi.

OFERTA FORMATIVA PROFESSIONAL AL BAIX EBRE | AL MONTSIA

Entre el Baix Ebre i el Montsia, pel curs 23-24 hi ha disponible una oferta formativa distribuida en
diferents tipologies d’estudis (FPGB, PFIl, IFE, CFGM, CFGS, CE, CP, Graus universitaris,...), que
conformen un total de 187 cursos diferents; s’observa que aquesta s’ha mantingut estable d’un curs

a l'altre.
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La totalitat d’oferta de formacid professional queda més o menys repartida a nivells iguals entre

ambdues comarques, amb un 48% al Montsia i un 52% al Baix Ebre.

Grafic 24. Volum d'oferta formativa a les comarques del Baix
Ebre i el Montsia. 2023 - 2024

= Baix Ebre = Montsia

D’altra banda, la distribucié de I’oferta formativa sobre el territori mostra que, en general, aquesta
es troba acumulada a Tortosa i Amposta, suposant un 69,44% de I'oferta disponible a tot el territori.
En altres paraules, més de la meitat de les formacions es centralitzen a les capitals de comarca, mentre

que un 31% es distribueix en altres municipis del territori.

Mapa 5. Volum total d’oferta formativa als municipis del Baix Ebre i el Montsia (curs 2023 — 2024)

Volum total d'oferta formativa

Baix Ebre Montsia

® ¢’ ® 6

® 6-9 ® 18
3-4 2-5
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Taula 15. Oferta formativa per municipi i tipus d'estudi (curs 2023 — 2024)

universitaris
2 5

Alcanar 1 2 | 2,7%
L'Ametlla de Mar 1 6 2 s | 4,8%
Amposta 7 17 17 2 15 3 61 M 326%
Deltebre 3 2 1 6 | 3,2%
Roquetes 1 2 1 a | 2,1%
La Sénia 1 1 2| 1,1%
La Rapita 4 3 9 18 I 9,6%
Camarles 4 4 | 2,1%
Tortosa 6 17 18 1 20 5 67 M 358%
Ulldecona 1 1 2| 1,1%
Xerta 9 s | 4,8%

24 51 a1 3 60 8 187 G0

B 12,8% 0 273% [ 219% 1,6% [ 32,1%| 4,3% 001658

Com pot observar-se en la columna dels nombres totals d’estudis per a cada municipi, els que
acumulen un percentatge més alt de cursos formatius professionals sdn Amposta, capital del Montsia,
amb un 32% i Tortosa, capital del Baix Ebre, amb un 35%. Aquests dos municipis junts conformen el
68% de I'oferta formativa d’ambdues comarques; en altres paraules, més de la meitat de I'oferta

formativa es troba concentrada ens les capitals de comarca del Baix Ebre i del Montsia.

La resta d’oferta (33%) es troba repartida entre diversos municipis: La Rapita (9,6%), Xerta (4,8%),
I’Ametlla de Mar (4,8%), Deltebre (3%), Alcanar (3,2%), Roquetes (2,1%), Camarles (2,1%), La Sénia
(1,1%) i Ulldecona (1,1%). De tots aquests, La Rapita és el municipi que més acumulacié d’oferta té, no
essent un percentatge elevat perdo amb un pes rellevant en comparacié amb el volum dels demés

municipis.

Aguesta és una primera senyal de que una de les caracteristiques en |'oferta formativa d’ambdues
comarques esta marcada per un component de centralitzacié prou elevat en les capitals. Aquesta
situacio ja s’observa també en la Diagnosi socioeconomica del Baix Ebre anteriorment esmentada. Més
endavant, s’estudiara quée suposa aixo en la mobilitat de I'alumnat a I’hora de desplacar-se als seus
llocs d’estudi, o inclus I'efecte que pot arribar a tenir en la fuga de poblacié dels municipis més petits

a les ciutats.

La taula anterior mostra també com el tipus d’estudi que té més pes d’entre tots en el curs 23-24 és
el de certificat de professionalitat (d’ara endavant, CP) amb un total de 60 cursos oferts (un 33,5% del
total de I'oferta formativa). Els CFGM n’acumulen un 28,5% i els CFGS un 22,9%. D’altra banda, el grup
que engloben els FPGB, IFE i PFI, correspon a un 13,4%. El tipus d’estudi amb un percentatge més petit
d’oferta formativa és el curs d’especialitzacid, amb unicament un 1,7%.

Per tant, malgrat el present capitol desgranara les dades referents a tots els tipus d’estudis per
observar-ne les caracteristiques, es preveu que sobre els que es posi un focus especific siguin aquells
de més pes: CP, CFGM i CFGS.
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RESUM DE LA OFERTA FORMATIVA DEL TERRITORI, DESAGREGADA PER FAMILIA
PROFESSIONAL, TIPUS D’ESTUDI | COMARCA

La distribucié de les diferents formacions desagregada per families professionals mostra que les
families professionals amb més volum d’oferta formativa sén hoteleria i turisme (13,3%) i
administracid i gestio (12,8%). A aquestes les segueixen serveis socioculturals a la comunitat (9,6%) i

comerg i marqueting (6,9%).

> En el cas de I'Hoteleria i turisme, la concentracié de I'oferta formativa guarda coheréncia amb
les dades generals presentades en el subapartat anterior, ja que es troba sobretot concentrada
en la categoria de CP (concretament, 10 al Baix Ebre i 5 al Montsia).

> En el cas d’Administracié i gestid, es repeteix el patré anterior: I'oferta es concentra
principalment la categoria de CP (7 al Baix Ebre i 3 al Montsia), amb la lleugera diferéncia que,
en aquest cas, també es troba un gruix important d’oferta formativa en Administracié i gestio
de tipus CFGM (4 al Baix Ebre i 4 al Montsia).

> En el cas de Serveis socioculturals a la comunitat, igual que en els casos anteriors, I'oferta es
troba més concentrada en la categoria de CP (5 al Baix Ebre i 6 al Montsia).

> Finalment, en el cas de Comerg i marqueting, també es guarda coherencia amb les dades de
les anteriors families professionals mencionades i amb els nombres generals d’acumulacié
d’oferta formativa, ja que aquesta, altra vegada, es concentrada en la categoria de CP (2 al
Baix Ebre i 4 al Montsia).

Per tant, s’observa que en el cas d’Hoteleria i Turisme i Administracié i Gestid, la concentracié
d’oferta formativa és en major mesura al Baix Ebre i que, d’altra banda, en el cas de Serveis

socioculturals a la comunitat i Comerg i Marqueting, aquesta es concentra més al Montsia.

A més, el present apartat ja ofereix una primera imatge de quines seran les tipologies d’estudi amb
més pes en ambdues comarques: els Certificats de Professionalitat i els Cicles Formatius de Grau
Mitja i Superior. Ara bé, per a una major concrecidé envers aquesta realitat, en el segiient apartat

s’analitza la distribucid i el pes que té especifica de cada tipologia d’estudi al Baix Ebre i al Montsia.
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Taula 16. Oferta formativa del territori, desagregada per familia professional, tipus d’estudi i comarca (curs 2023 — 2024)

FPGB - IFE - PFI CFGM crGs
Familia professional

| BaixEbre | Montsia_|Baix Ebre| Montsia |Baix Ebre| Montsia [Baix Ebre| Montsia [Baix Ebre] Montsia [Baix Ebre| Montsia_
1 2 2 2

Activitats fisiques i esportives
Administracio i gestio 1
Agraria 1
Arts grafiques i plastiques

Comerg i marqueting

Edificacio i obra civil 1
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Electricitat i electronica 1
Energia i aigua
Fabricacio mecanica 1

=

Hoteleria i turisme 3 1
Imatge i so

Imatge personal 1

Industries alimentaries

Informatica i comunicacions 1 1
Instal-lacié i manteniment

Maritimopesquera 1
Sanitat

Seguretat i medi ambient

Serveis socioculturals a la comunitat

Transport i manteniment de vehicles 1

11 13
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5.2.2 Certificats de Professionalitat (CP)

El present apartat estudia, de manera més concreta i detallada, la relacid de Certificats de
Professionalitat (CP) que existeixen en |'oferta formativa del Baix Ebre i del Montsia, tenint en compte

els ambits professionals que ocupen, aixi com la seva distribucié territorial.

RELACIO D’AMBITS PROFESSIONALS | CURSOS DELS QUE S’OFEREIXEN CP AL BAIX EBRE | AL
MONTSIA

A continuacid, es mostren les families professionals de les quals existeix oferta en CP en ambdues
comarques, ordenades de major a menor nombre de cursos oferts, aixi com els diferents cursos que

s’ofereixen dins cada ambit.

Tal com s’ha observat en I'anterior apartat trobem que les families professionals amb més pes dins la
categoria de CP son la d’Hoteleria i turisme, amb un total de 15 cursos oferts entre ambdues
comarques, seguida de Serveis socioculturals a la comunitat, amb 11 cursos; i Administracio i Gestio,
amb 9.
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Taula 17. Relacid de cursos de CP distribuits per familia professional i comarca (curs 2023 —2024)

Hoteleria i Turisme
Augxiliar de cuina
Cuina
Direccié de cuina
Gestio Restauracio
Operacions basiques pastisseria
Operacions Bar / Cafeteria
Operacions basiques de cuina
Operacions basiques de restaurant i bar
Promocio turistica local i informacio al visitant
Rebosteria
Restaurant
Serveis socioculturals a la comunitat
Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials
Dinamitzacio comunitaria
Dinamitzacié d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil
Direccié i coordinacid d'activitats d'educacid en el lleure infantil i juvenil
Doceéncia de la formacié professional per a I'ocupacio
Administracié | Gestié
Activitats de gestio administrativa
Administratius i generals
Operacions auxiliars de serveis administratius i generals
Comerg i marqueting
Activitats auxiliars de comerg
Activitats auxiliars de magatzem
Activitats de venda
Transport i manteniment de vehicles
Conduccié d'autobusos

Conduccio de vehicles pesants de transport de mercaderies per carretera

Formacio al centre de "Conduccio professional de vehicles turismes i furgonetes"

Fabricacié mecanica
Soldadura amb eléctrode revestiti TIG
Soldadura oxigas i soldadura mig/mag
Activitats fisiques i esportives
Animacio fisicoesportiva i recreativa
Socorrisme en instal-lacions aquatiques
Electricitat i electronica
Muntatge i manteniment d'instal-lacions eléctriques de baixa tensio
Imatge personal
Perrugueria
Informatica i comunicacions
Sistemes microinformatics
Sanitat
Atencio sanitaria a multiples victimes i catastrofes
Trasllat sanitari
Agraria

Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria

s e e

Baix Ebre
Montsia
Baix Ebre
Baix Ebre
Baix Ebre
Baix Ebre
Montsia
Montsia
Montsia
Baix Ebre
Baix Ebre

Baix Ebre
Baix Ebre
Montsia
Montsia
Baix Ebre

Baix Ebre
Baix Ebre
Baix Ebre

Baix Ebre
Baix Ebre
Montsia

Baix Ebre
Baix Ebre
Baix Ebre

Baix Ebre
Baix Ebre

Montsia
Montsia
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Montsia

Baix Ebre

Baix Ebre
Baix Ebre
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MAPA DE LA DISTRIBUCIO DELS CP PER MUNICIPIS

A continuacid, es presenta un mapa amb la distribucié del volum d’oferta formativa de CP per
municipis del Baix Ebre i el Montsia, a fi d’obtenir una imatge clara d’on se situen i valorar aixi el seu

grau d’accessibilitat.

El municipi que acumula més oferta en certificats de professionalitat és Tortosa amb un total de 20
cursos oferts, distribuits entre CP1 (4 cursos), CP2 (13 cursos) i CP3 (3 cursos)®. Els segiients municipis
gue acumulen més oferta formativa d’aquesta tipologia d’estudi sén Amposta, amb un total de 15

cursos per a I'obtencié d’un CP, i La Rapita i Xerta, amb 9 cursos en cadascun.

Mapa 6. Mapa de la distribucié de I'oferta formativa de certificats de professionalitat per municipis del Baix Ebre i Montsia
(2023-2024)

Certificats de professionalitat

@® 15-20
® o
1-4

D’altra banda, on s’hi troba un menor nombre d’oferta formativa és a Camarles (amb 4 cursos), Alcanar
(amb 2) i Deltebre (amb una Unica opcid). En la resta de municipis d’ambdues comarques, no existeix
cap mena d’oferta que permeti I'obtencié d’un certificat de professionalitat. A partir d’aqui s’haura
de valorar si hauria d’existir una distribucié més homogenia de I'oferta formativa en CP entre els
municipis o, si d’altra banda, I'estratégia hauria de passar per centrar-se en I'analisi dels recursos de

flexibilitat, mobilitat i adaptacié que permetin que totes les zones de la comarca se’n puguin beneficiar.

9 cP1 (nivell 1): Tasques basiques i auxiliars

CP2 (nivell 2): Domini técnic en las capacitats de comprensié i aplicacid dels processos.

CP3 (nivell 3): Coneixement técnic superior especialitzat, capag d’executar les tasques de manera autonoma, assolint un grau
de responsabilitat sobre aquestes.
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DISTRIBUCIO DELS CP PER MUNICIPIS | PER FAMILIES PROFESSIONALS

Un cop estudiada la relacié d’estudis oferts per a I'obtencié d’un certificat de professionalitat a les
comarques del Baix Ebre i el Montsia, a continuacio es presenta la distribucié dels tipus de certificats
de professionalitat per familia professional (és a dir, ambit de formacid) i com es distribueix I’oferta

pel territori.

En general, s'observa que el volum d’oferta formativa en Certificats de Professionalitat es concentra
en un 55% al Baix Ebre (33 cursos) i un 45% al Montsia (27 cursos), havent-hi un total de 60 cursos

disponibles.

Taula 18. Distribucio dels certificats de professionalitat per familia professional i municipi

Certificats d. fessi litat (CP|
T ertificats de professionalitat (CP) % sobre el total de

Familia professional

- o % sobre total de CP al
Baix Ebre
1 1 4 6

Total | CPsenambdues
Tl % sobre total de CP al TGS
Montsia
|

Activitats fisiques i esportives 1 7.4%
Administracid i gestié | 18,2% 1 11,1%
Agraria 1 3,7% 1,7%
Arts grafiques i plastiques
Comerc i marqueting 2 I | 6,1% 2 2 <+ 14,8% A | 10,0%
Edificacid i obra civil
Electricitat i electronica 1 1| 3,0% 1 1l 3,7% 21 3,3%
Energia i aigua
Fabricacié mecanica 1 2 s B 9,1% 3] 5,0%
Hoteleria i turisme 1 9 10 [l 303% 1 4 sl 18,5% 15 25,0%
Imatge i so
Imatge personal 1 1 bl | 7,4% 2] 3,3%
Industries alimentaries
Informatica i comunicacions 1 1 ] 3,0% 1 1l 3,7% H| 3,3%
Instal-lacié i manteniment
Maritimopesquera
Sanitat 2 EI | 6,1% 2| 3,3%
Seguretat i medi ambient
Serveis socioculturals a la comunitat 5 5 - 15,2% 5 1 6 - 22,2% 11 - 18,3%
Transport i manteniment de vehicles 3 3 . 9,1% 2 2 l 7,4% 5 I 8,3%
[%sobreeltotaldelacomarca | NEECSN CRUSN 7 1) __I 74% [HESB» [Es3x NG00 o

TOTAL 2 2 20 9 33 2 16 9 27

S’observa que, si bé al Baix Ebre, les dues families professionals en les que I'oferta de certificats de
professionalitat és més elevada sén Hoteleria i turisme i Administracid i gestid; al Montsia la situacié
varia, ja que ho son Serveis socioculturals a la comunitat i Hoteleria i Turisme. Ara bé, com es

distribueix aquesta oferta formativa pels diferents municipis?
Al Baix Ebre:

> Hoteleriaiturisme. 9 cursos a Xerta i 1 a Deltebre, 10 en total. En aquest cas, no hi ha cap curs
ofert a Tortosa, capital de comarca que com s’ha pogut observar, acumula un percentatge total

prou ampli de tota I'oferta formativa al Baix Ebre.

En concret, I'oferta formativa en CP d’hoteleria i turisme que s’ofereixen al Baix Ebre,

corresponen als seglients cursos:

69



2%

e 3 11 H
Servei d'Dcupacié Generalitat S, ECERT Consal Car-areal BAIXEBRE
de Catalunya IS Y% QEPE % ] Baix Lre INNOVA

Operacions basiques de cuina CP1 Baix Ebre Innova, SL Deltebre
Auxiliar de cuina CP1 Escuela Villa Retiro  Xerta
Cuina CP2 Escuela Villa Retiro  Xerta
Direcci6 de Cuina CP3 Escuela Villa Retiro  Xerta
Operacions Bar / Cafeteria CP1 Escuela Villa Retiro  Xerta
Restaurant CP2 Escuela Villa Retiro  Xerta
Gestio Restauracio CP3 Escuela Villa Retiro  Xerta
Operacions basiques pastisseria CP1 Escuela Villa Retiro  Xerta
Rebosteria CP2 Escuela Villa Retiro  Xerta
Rebosteria CP3 Escuela Villa Retiro  Xerta

Tots aquests es realitzen a Xerta, a I'Escuela Villa Retiro, a excepcié del primer, operacions

basiques de cuina, que es realitza a Deltebre, al centre Baix Ebre Innova, SL.

En general, s'observa que I'oferta formativa en el cas d’Hoteleria i Turisme presenta una
varietat amplia de tipologies de CP, ja que se’n troben dels 3 tipus (des del nivell 1 més basic,

al nivell 3 amb coneixements més especialitzats).

> Administracid i gestid. Es disposa de 4 cursos a Tortosa, 1 a Camarles i 1 a Deltebre, 6 cursos
en total. En aquest cas, si que s’observa que poc més de la meitat de I'oferta formativa en CP
d’Administracié i gestio al Baix Ebre, es concentra a la capital, Tortosa. A continuacid, es mostra
la relacié d’estudis de CP en aquest ambit, el nivell de CP per cada curs, el centre que

I'imparteix i el municipi on es troba:

Administratius i generals CP1 Centre de Formacié BRM Tortosa
Activitats de gestio administrativa CP2 AULA 2000 Tortosa
Operacions auxiliars de serveis administratius i generals CP1 Informaticos cero, S.L. Deltebre
Activitats de Gestido Administrativa CP2 Baix Ebre Innova, SL Camarles
Activitats de Gestié Administrativa CP2 Ajuntament de Tortosa Tortosa
Operacions auxiliars de serveis administratius i generals CP1 Ajuntament de Tortosa Tortosa
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> Serveis socioculturals a la comunitat. 5 cursos a Amposta i 1 a La Rapita, 6 cursos en total. Per

tant, la majoria d’oferta en CP d’aquest ambit professional al Montsia si que es concentra

principalment en la capital, Amposta. Els cursos, distribuits en I'obtencié de CP2 i CP3, es

distribueixen entre els centres de Fundacié Gentis, Microdelta Soft SL i Montesé formaciod, en

el cas d’Amposta, i el centre Onada, en el cas de La Rapita:

Dinamitzacié d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil

Direccid i coordinacio d'activitats d'educacio en el lleure infantil i

juvenil

Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions
socials

Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions
socials

Atenci6 sociosanitaria a persones dependents en institucions
socials

Docéncia de la formacio professional per a I'ocupacié

CP2

CP3

CpP2

CpP2

CP2

CP3

Fundacio Gentis

Fundacio Gentis

Microdelta SOFT SL

Fundacid Gentis

Onada

Montesé Formacio

Amposta

Amposta

Amposta

Amposta

La Rapita

Amposta

> Hoteleriai turisme. S’ofereixen 4 cursos a La Rapita i 1 a Amposta, 5 cursos en total. Igual que

al Baix Ebre, aquest ambit no sol veure la seva oferta formativa concentrada en les capitals de

comarca. Els cursos, dividits en CP1, CP2 i CP3 s’imparteixen a la Fundacidé Gentis, a Amposta i

a I'Escola Pons en el cas de La Rapita:

Operacions basiques de restaurant i bar
Cuina

Operacions basiques de cuina
Operacions basiques de restaurant i bar

Promocid turistica local i informacid al visitant

CP1

CP2

CpP1

CP1

CP3

Fundacié Gentis Amposta
Escola Pons La Rapita
Escola Pons La Rapita
Escola Pons La Rapita
Escola Pons La Rapita
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Encaix dels Certificats de Professionalitat sobre la comarca

Les families professionals de més pes en la tipologia de CP sén Hoteleria i Turisme, Serveis
Socioculturals a la comunitat i Administracié i Gestié. Aquest context és coherent amb el que
indica I'estudi de Mercat de Treball del Baix Ebre, ja que les tres families professionals pertanyen
al sector de Serveis; el qual és el gran sector amb més preséncia a la comarca. Cal recordar que, els
percentatges més elevats pel que fa a la poblacié ocupada es concentren, sobretot, als municipis
de ’Ametlla de Mar i ’Ampolla. No obstant, en tots els altres municipis de la comarca, s’hi observa

també un percentatge considerable de poblacié ocupada: en cap dels casos baixa del 50%.

En el cas de la seccié economica d’Hostaleria i Turisme cal tenir en compte que la gran majoria de
formacions que s’hi vinculen estan relacionades amb perfils de bars i restaurants. Aquesta oferta
encaixa de manera molt clara amb les necessitats de la comarca, la qual I'any 2022 va registrar més
d’un 80% de nous contractes en la divisi6 economica de serveis de menjar i begudes respecte del
total de contractes a la seccié d’Hostaleria i Turisme. Ara bé, les dades del Mapeig d’oferta
formativa mostren que la majoria de cursos de CP d’Hoteleria i Turisme s’ofereixen a Xerta (de fet,
només un d’ells s’'imparteix a un altre municipi, Deltebre). Aixo es deu a que al municipi de Xerta

s’hi situa I'Escola Villa Retiro, un centre especialitzat en cuina.

Tenint en compte que el sector serveis dedicat a bars i restaurants té un pes elevat en practicament
tots els municipis de la comarca, s’hauria de considerar una ampliacié de I’oferta formativa en CP
i descentralitzacio dels cursos, de manera que aquests fossin accessibles des de diverses parts del
territori. En cas de no ser possible, s’hauria de realitzar una analisi envers els recursos disponibles
en mobilitat i adaptacid que permetin que totes les zones del territori puguin beneficiar-se

d’aquests cursos.

Pel que fa a Serveis Socioculturals i a la comunitat: un altre sector de pes a la comarca del Montsia
son les activitats sanitaries i serveis socials. En aquest cas, I'any 2022, fins un 42% de les
contractacions del sector al Baix Ebre pertanyien al subsector d’activitats sanitaries. D’aquesta
manera, pel que fa a I'oferta formativa de CP, els Serveis Socioculturals a la comunitat sén la
segona familia professional amb una oferta més amplia al territori i, d’aquesta oferta, la meitat de
cursos estan centrats en I’atencid sociosanitaria. En el cas d’aquests ultims, la seva distribucio pel
territori consisteix en 3 cursos al Baix Ebre (concentrats a Tortosa) i 3 cursos al Montsia
(concentrats a Amposta). Malgrat que I'oferta en CP és accessible en ambdues comarques, aquesta
continua concentrada en les capitals. Igual que en el cas anterior, caldra valorar si és més adient
ampliar I'oferta formativa de forma més descentralitzada, o potenciar els recursos de mobilitat per

a facilitar-ne I'accessibilitat arreu del territori.
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D’altra banda, hi ha altres sectors amb pes a la comarca del Baix Ebre que no es veuen
representats en 'oferta formativa de CP del territori, com és el cas del sector construccié o
agricultura. En canvi, pel que fa al sector industria, malgrat no ser de les ofertes formatives amb
més pes, si que s’ofereixen CP2 en Fabricacié mecanica, amb un total de 3 cursos Baix Ebre, la
majoria ubicats a Tortosa, i un d’ells a Camarles. Per tant, altra vegada, I'oferta existent es

concentra, sobretot, en la capital.

Un cop realitzat aquest primer mapeig, caldra identificar si la tipologia de CP oferts i els seus

continguts tenen I'impacte desitjat sobre la demanda d’ocupacié actual.
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5.2.3 Cicles Formatius (Grau mitja i superior: CGFM | CGFS)

A continuacid, es presenta la relacié de Cicles Formatius de Grau Mitja i Cicles Formatius de Grau
Superior (CFGM i CFGS) dels que disposa |'oferta formativa del Baix Ebre i el Montsia, analitzant quins
ambits professionals sén els més destacats, aixi com la seva distribucié territorial. A més, també
s’exposen les dades relacionades amb les matriculacions d’alumnat en aquest tipus d’estudi,
desagregades per variables d’interés com sén la familia professional i els municipis, perd també I'edat

o el sexe de les persones matriculades.

La rad per la qual aquest analisi es pot dur a terme amb els CFGM i CFGS perd no amb altres tipologies
d’estudi és que aquestes dues sén les Uniques de les quals es disposen dades publiques sobre
matriculacions. Tanmateix, informacid s’inclou en aquest cas ja que és interessant per observar si
I’oferta formativa és coherent amb la demanda (el nombre de matriculacions d’alumnat als diferents

cursos).

RELACIO D’AMBITS PROFESSIONALS | CURSOS DELS QUE S’OFEREIXEN CFGM | CFGS AL BAIX
EBRE | AL MONTSIA

A continuacid es plasma la relacié d’ambits professionals i els cursos que els componen pel que fa als
estudis de CFGM i CFGS al Baix Ebre i Montsia pel curs 2023 i 2024.

Pel que fa als CFGM, s’observa que la familia professional amb més oferta formativa és la
d’Administracid i Gestio, amb un total de 8 cursos, seguida per Activitats fisiques i esportives, amb 7

cursos, i Sanitat, amb 5.

74



oy —

7 3 TR .
Servei d'Ocupacié Generalitat ey e Comsell Corearcal BAIXEBRE —
e Galabing de Catalunya AT "% SEPE % del oty Libre INNOVA™ ;

Taula 19. Relacio d’ambits professionals i cursos oferts de CFGM per comarca (curs 2023 — 2024)

Administracio i Gestio
Gestié Administrativa
Gestié Administrativa (ambit juridic)
Gestié Administrativa (Ambit sanitari)
Gestié Administrativa (Ambit turistic)
Activitats fisiques i esportives
Ensenyaments esportius d'atletisme
Guia en el medi natural i temps de lleure
Técnic o tecnica de salvament i socorrisme
Técnic o tecnica d'esport en Esgrima
Técnic o tecnica d'esport en futbol
Técnic o técnica en vela aparell fix
Técnic o técnica en vela aparell lliure
Sanitat
Cures auxiliars d'Infermeria
Emergencies sanitaries
Farmacia i parafarmacia
Maritimopesquera
Cultius Aqicoles
Manteniment i control de maquinaria de vaixells i embarcacions
Navegacio i pesca de Litoral
Operacions subaquatiques i hiperbariques
Informatica i comunicacions
Sistemes microinformatics i xarxes
Instal-lacié i manteniment
Manteniment electromecanic
Transport i manteniment de vehicles
Carrosseria
Electromecanica de vehicles automobils
Manteniment d'embarcacions d'esbarjo
Arts grafiques i plastiques
Assisténcia al producte grafic imprés
Preimpressio digital (FP DUAL)
Comerg i marqueting
Activitats comercials
Electricitat i electronica
Instal-laicions eléctriques i automatiques
Fabricacié mecanica
Mecanitzacio
Soldadura i caldereria

Baix Ebre i Montsia
Montsia

Baix Ebre

Baix Ebre

Montsia
Montsia
Montsia
Montsia
Montsia
Baix Ebre
Baix Ebre

Baix Ebre i Montsia
Baix Ebre

Baix Ebre

Montsia

Baix Ebre

Baix Ebre

Baix Ebre

Baix Ebre i Montsia
Baix Ebre i Montsia
Montsia

Montsia

Montsia

Montsia
Baix Ebre

Baix Ebre i Montsia

Baix Ebre i Montsia

Baix Ebre
Baix Ebre

8
5
1
1
1
7
1
1
1
1
1
1
1
5
3
1
1
4
1
1
1
1
3
3
3
3
3
1
1
1
2
1
1
2
2
2
2
2
1
1
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Hoteleria i Turisme

Cuina i Gastronomia

Serveis de Restauracid
Imatge personal

Estetica i Bellessa

Perruqueria i cosmetica capil-lar
Serveis socioculturals a la comunitat

Atencio a persones en situacio de dependencia
Imatge i so

Video, discjoquei i so
Industries alimentaries

Forneria, pastisseria i confiteria
Agraria

Produccié Agroecologica
Edificacio i obra civil

Construccié

Total general I
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Baix Ebre
Baix Ebre

Baix Ebre
Baix Ebre

Baix Ebre i Montsia

Montsia

Baix Ebre

Montsia

Baix Ebre
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Les families professionals que disposen de més oferta de CFGS sén, en primer llocs, Arts grafiques i

plastiques, amb 5 cursos, seguida per Hoteleria i turisme, amb 4 cursos, i Informatica i comunicacions

i Sanitat, també amb 4 cursos oferts.

Taula 20. Relacié d’ambits professionals i cursos oferts de CFGS per comarca (2023-2024)

Arts grafiques i plastiques
Arts aplicades al mur
Disseny i edicio de publicacions impreses i multimedia
Grafica publicitaria
Modelisme i matriceria ceramica
Projeccid i direccié d'obres de decoracié (Ambit Bioconstruccid)
Hoteleria i Turisme
Direcci6 de cuina
Direcci6 de serveis de restauracié
Gestid d'allotjament turistics
Guia, informacid i assisténcia turistiques
Informatica i comunicacions
Admin. De sistemes informatics en xarxa
Admin. De sistemes informatics en xarxa (ciberseguretat)
Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma
Desenvolupament d'aplicacions web
Sanitat
Dietetica
Higiene Bucodental
Imatge per al diagnostic i medicina nuclear
Laboratori clinic i biomedic

Montsia
Baix Ebre
Montsia
Baix Ebre
Montsia

Baix Ebre
Baix Ebre
Montsia
Montsia

Baix Ebre i Montsia
Baix Ebre

Baix Ebre

Montsia

Baix Ebre
Montsia

Baix Ebre
Baix Ebre
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Administracio i finances Baix Ebre i Montsia 2
Assisténcia a la direccio Baix Ebre 1
Comerg internacional Montsia 1
Gestio de vendes i espais comercials Montsia 1
Marqueting i publicitat Baix Ebre 1
Aquicultura Montsia 1
Supervisio i control de maquines i instal-lacions del vaixell Baix Ebre 1
Transport maritim i pesca d'altura Baix Ebre 1
Educacié infantil Baix Ebre i Montsia 2
Integracid social Baix Ebre 1
Animacions en 3D, Jocs i Entorns interactius Montsia 1
Realitzacié de projectes audiovisuals i espectacles Baix Ebre 1
Ensenyament i animacid socioesportiva Montsia 1

Paisatgisme i medi rural (Agropecuaria) Montsia 1

Automatizacid i robotica industrial Baix Ebre 1

Eficiencia energeética i energia solar térmica Baix Ebre 1

Programacio de la produccié en fabriacié mecanica (FP DUAL) Baix Ebre 1

Estilisme i Direccié de Perruqueria Baix Ebre 1

Processos i qualitat en industries alimentaries Montsia 1
Installacié i manteniment 1
Mecatronica industrial Montsia 1
Seguretatimediambient 1
Educacié i control ambiental Montsia 1
Transporti manteniment de vehicles 1
Automocio Montsia 1

Total general I ™1
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Ranquing de I'oferta formativa i de les matriculacions per families professionals

A continuacid, es presenta un ranquing de les families professionals que engloben els CFGM i CFGS
junts, ordenades de més a menys volum d’oferta formativa. En aquest cas, s’observa que les que
disposen de més volum d’oferta disponible sdn Administracio i Gestio, Sanitat i Activitats fisiques i

esportives.

Taula 21. Ranquing de families professionals disponibles en CFGM i CFGS, de més pes a menys

Familia professional Nombre de cursos oferts
4 CFGM S ToTAL

Administracié i gestio 72,7% 27,3% 11
Sanitat 55,6% 44.4% 9
Activitats fisiques i esportives 87,5% 12,5% 8
Arts grafiques i plastiques 28,6% 71,4% 7
Informatica i comunicacions 42,9% 57,1% 7
Maritimopesquera 57,1% 42,9% 7
Hoteleria i turisme 33,3% 66,7% 6
Comergimarqueting 40,0% 60,0% 5
Serveis socioculturals a la comunitat 40,0% 60,0% 5
Instal-lacid i manteniment 75,0% 25,0% 4
Transport i manteniment de vehicles 75,0% 25,0% 4
Electricitat i electronica 66,7% 33,3% 3
Fabricacio mecanica 66,7% 33,3% 3
Imatge i so 33,3% 66,7% 3
Imatge personal 66,7% 33,3% 3
Agraria 50,0% 50,0% 2
Industries alimentaries 50,0% 50,0% 2
Edificacid i obra civil 100,0% 1
Energia i aigua 100,0% 1
Seguretat i medi ambient 100,0% 1

Per tant, en comparacié amb el que s’ha vist anteriorment, s’observa que la familia professional que
coincideix en acumular més volum d’oferta formativa tant en CP, com CFGM, com CFGS és, sobretot,
la d’Administracid i Gestid. Per tant, aquest és un dels ambits en el que caldra posar el focus, sobretot,

en la fase qualitativa.
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MAPA DE LA DISTRIBUCIO DELS CFGM | CFGS PER MUNICIPIS

Els dos municipis que acumulen un volum major d’oferta formativa en CFGM soén, guardant
coheréncia amb el que s’ha anat observant al llarg del present capitol, les dues capitals de comarca:
Tortosa i Amposta.

Mapa 6. Mapa de la distribucid de I'oferta formativa de Cicles Formatius de Grau Mitja per municipis del Baix Ebre i
Montsia (curs 2023 — 2024)

CFGM
Roquetes @ 17
@® 3-6
Ry

En aquest cas, ambdds acumulen el mateix nombre de cursos oferts, 17 cadascun; seguits per I’Ametlla
de Mar, amb 6 cursos, i La Rapita, amb 3. La resta de municipis que es troben marcats al mapa:

Roquetes, Deltebre, La Senia, Ulldecona i Alcanar, disposen d’una oferta d’entre 1i 2 tipus de CFGM.

Els municipis que no apareixen al mapa no disposen d’oferta formativa en tipologia de CFGM.
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Igual que amb el cas dels CFGM, I'oferta dels CFGS també es troba acumulada en les capitals de
comarca. En els demés municipis: I’Ametlla de Mar, La Rapita, Roquetes i La Sénia, s’hi troben entre 1

i 2 cursos per municipi.

Mapa 7. Mapa de la distribucié de I'oferta formativa de Cicles Formatius de Grau Superior per municipis del Baix Ebre i
Montsia (2023-2024)

CFGS

® 13-19
1-2

DISTRIBUCIO DELS CFGM | CFGS PER MUNICIPIS | FAMILIES PROFESSIONALS

Per a una analisi més concreta, a continuacio es plasma la relacié de cursos oferts en tipologia de CFGM

i CFGS, especificant families professionals i els municipis de d’ambdues comarques.

En el cas dels CFGM, la seva oferta suposa un total de 27 cursos al Baix Ebre (52,9%) i 24 cursos al

Montsia (47,1%) havent-hi, en total, 51 cursos disponibles.
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Taula 22. Distribucic de la tipologia CFGM per municipis i ambit de formacid (2023-2024)

Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM)

P % sobre el total de
Familia professional Total |CFGM en ambdues
‘Ametlla de Ma Tortosa |Roquetes| TOTAL | - Sobre eltotalde ToTa | sobreeltotalde comarques
| Deftebre Roquetes CFGM del Baix Ebre CFGM del Montsia <

Activitats fisiques i esportives . 5 5 20,8%
Administracio i gestio - 14 8% 2 1 1 4 15,7%
Agraria 1 b | 2,0%
Arts grafiques i plastiques 1 1 1 3,7% 1 b | 3,9%
Comerg i marqueting 1 11 3,7% 1 1l 3,9%
Edificacié i obra civil 1 1 1 3,7% 2,0%
Electricitat i electronica 1 1 1 3,7% 1 H | 3,9%
Energia i aigua
Fabricacié mecanica 2 2 1 7,4% 2] 3,9%
Hoteleria i turisme 2 P | 7,4% 21 3,9%
Imatge i so 0 1 H | 42% 1| 2,0%
Imatge personal 2 2 l 7,4% 2 I 3,9%
Industries alimentaries 1 1 1 3,7% 1| 2,0%
Informatica i comunicacions 1 11 3,7% 1 1 20 8,3% 3l 5,9%
Instal-lacié i manteniment 1 11 3,7% 1 1 ] | 8,3% 3l 5,9%
Maritimopesquera 3 3 B 11,1% 1 H | 42% all 7,8%
Sanitat 4 4 M 148% 1 1 | 42% sH 9,8%
Seguretat i medi ambient
Serveis socioculturals a la comunitat 1 1 I 3,7% 42% 2 3,9%
Transport i manteniment de vehicles 12,5% 3 5,9%
[ sobreeltotaldelacomarca | NEPRCINNNIRZTEN - RN (0 I 83% -ﬁ I 12,5% I 4,2% I 4,2% __ -
TOTAL 6 2 17 2 27

Les families professionals amb més pes al Baix Ebre son Administracio i gestid i Sanitat, ambdues
acumulant un 14,8% de I'oferta formativa de la comarca, seguides per Maritimopesquera, amb un
11,1%.

Al Montsia, en canvi, 'oferta de CFGM es troba més concentrada en Activitats fisiques i esportives
(20,8%) i Administracio i gestio (16,7%), seguides per Transport i manteniment de vehicles, amb un

12,5%. Com es distribueix aquesta oferta formativa pels diferents municipis?
Al Baix Ebre:

> Administracid i gestio. 2 cursos a Tortosa (INS de I'Ebre), 1 a Deltebre (INS Deltebre) i 1 a

I’Ametlla de Mar (INS Candelera); 4 en total. La relacié de cursos és la seglent:

Gestid Administrativa (Ambit turistic) CFGM INS Candelera L'Ametlla de Mar
Gestio Administrativa CFGM INS Deltebre Deltebre

Gestié Administrativa CFGM INS de I'Ebre Tortosa

Gestié Administrativa (Ambit sanitari) CFGM INS de I'Ebre Tortosa
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> Sanitat. En aquest cas, tot els CFGM en Sanitat al Baix Ebre (un total de 4), es concentren a

Tortosa: 3 d’ells a I'INS de 'Ebre i 1 al centre de Nuestra Sefiora de la Consolacion:

Cures auxiliars d'Infermeria CFGM INS de I'Ebre Tortosa

. . Nuestra Senora de la
Cures auxiliars d'Infermeria CFGM -, Tortosa
Consolacién

Farmacia i parafarmacia CFGM INS de I'Ebre Tortosa

Emergéncies sanitaries CFGM INS de I'Ebre Tortosa

> Maritimopesquera. S’ofereixen un total de 3 cursos. Com en I'anterior, també es troba tota
I'oferta concentrada en un sol municipi, en aquest cas, I'’Ametlla de Mar (IEC

Nauticopesquera):

Navegacio i pesca de Litoral CFGM IEC Nauticopesquera L'Ametlla de Mar

Operacions subaquatiques i
hiperbariques

Manteniment i control de maquinaria
de vaixells i embarcacions

CFGM IEC Nauticopesquera L'Ametlla de Mar

CFGM IEC Nauticopesquera L'Ametlla de Mar

Al Montsia:

e Activitats fisiques i esportives. S’ofereixen un total de 5 cursos, tots concentrats a la capital:

Amposta, a I'INS Tecnificacid. Tres d’ells pertanyen a la categoria EERE.

Guia en el medi natural i temps de

CFGM INS Tecnificacid Amposta
lleure
Ensenyaments esportius d'atletisme CFGM INS Tecnificacid Amposta
Tecnic o tecnica d'esport en Esgrima EERE - CFGM  INS Tecnificacid Amposta
Tecnic o tecnica d'esport en futbol EERE - CFGM  INS Tecnificacid Amposta
Tecnic o técnica de salvament i

EERE - CFGM  INS Tecnificacid Amposta

socorrisme
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e Administracid i gestid. S'ofereixen 2 cursos a Amposta, a I'INS Montsia; 1 a La Rapita, a I'INS

Els Alfalcs; i 1 a La Sénia, a I'INS La Sénia; 4 cursos en total, la distribucié dels quals és la

seglent:
Gestio Administrativa CFGM INS Montsia Amposta
Gestiéd Administrativa CFGM INS La Sénia La Sénia
Gestié Administrativa CFGM INS Els Alfalcs La Rapita
Gestio Administrativa (ambit juridic) CFGM INS Montsia Amposta

e Transport i manteniment de vehicles. En aquest cas, els 3 cursos que s’ofereixen estan
distribuits entre Amposta (2) i La Rapita (1), en les escoles de INS Montsia i INS Els Alfalcs,
respectivament. SAn els seglients cursos:

Manteniment d'embarcacions

, . CFGM INS Els Alfalcs La Rapita
d'esbarjo
EIectro‘mécanlca de vehicles CEGM INS Montsia ——
automobils
Carrosseria CFGM INS Montsia Amposta

D’altra banda, es realitza el mateix analisi pero amb I'oferta dels CFGS, amb una oferta de 21 cursos
(un 51,2%) al Baix Ebre i 20 al Montsia (un 48,8%) que, en total, conformen una oferta de 41 cursos
entre ambdues comarques.

Taula 23. Distribucic de la tipologia CFGS per municipis i ambit de formacio (2023-2024)

Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS)

% sobre el total de

Familia professional T e ler s CFGS en ambdues
Activitats fisiques i esportives 1 1] 5,0%
Administracio i gestio 2 2 B 9,5% 1 5,0% 3 7,3%
Agraria 1 5,0% 2,4%
Arts grafiques i plastiques 2 2 ] 9,5% 3 15,0% 12,2%
Comerg i marqueting 1 1 I 4,8% 1 1 10,0% 7.3%
Edificacid i obra civil
Electricitat i electrdnica 1 1 1 4,8% 1] 2,4%
Energia i aigua 1 1 [ | 4,8% | 2,4%
Fabricacié mecanica 1 ' | 4,8% | 2,4%
Hoteleria i turisme 2 P | 9,5% 2 [ | 10,0% | | 9,8%
Imatge i so 1 1 1 4,8% 1 1l 5,0% 1 49%
Imatge personal 1 1 1 4,8% | 2,4%
Inddstries alimentaries 1 1 5,0% | 2,4%
Informatica i comunicacions 2 2 B 9,5% 2 ] | 10,0% Iy | 9,8%
Instal-lacié i manteniment 1 1l 5,0% | 2,4%
Maritimopesquera 2 2 B 9,5% 1 1 5,0% ] 7,3%
Sanitat 3 3 M 1a3% 1 11 5,0% | | 9,8%
Seguretat i medi ambient 1 1 | 5,0% 1] 2,40%
Serveis socioculturals a la comunitat 2 2 . 9,5% 1 1 I 5,0% l 73%
Transport i manteniment de vehicles 1 1' 5,0% ll 2,4%
CEITIETICTCNENE oo WS | oo NN R | ool o NI
;w1 on vz 1w “
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A la comarca del Baix Ebre, la familia professional que disposa de més oferta formativa en aquesta
tipologia d’estudi és Sanitat, amb un 14,3%. Després d’aquesta, empaten diversos ambits amb un 9,5%

d’oferta:

> Administracid i gestid

> Arts grafiques i plastiques

> Hoteleria i turisme

> Informatica i comunicacions
> Maritimopesquera

> Serveis socioculturals a la comunitat

Els estudis de CFGS en Sanitat es troben distribuits en els seglients 3 cursos, tots concentrats al mateix

municipi i centre: I'INS de I'Ebre a Tortosa, capital de comarca:

Dietética CFGS INS de I'Ebre Tortosa

Laboratori clinic i biomedic CFGS INS de I'Ebre Tortosa

Imatge per al diagnostic i medicina

CFGS INS de I'Ebre Tortosa
nuclear

D’altra banda, pel que fa a I'oferta de CFGS al Montsia: la familia professional amb més volum ofert és
Arts grafiques i plastiques, amb un 15%. Igual que en I'anterior, seguidament d’aquesta, empaten
algunes altres en un 10%:

> Comerg i marqueting
> Hoteleria i turisme

> Informatica i comunicacions

L'oferta de I'estudi de CFGS en Arts grafiques i plastiques al Montsia queda distribuida en 3 EAREs,

tots situats al centre ESARDI, Amposta, capital de comarca.

Arts aplicades al mur EARE - CFGS  ESARDI Amposta

Projeccid i direccié d'obres de

s o ., EARE - CFGS ESARDI Amposta
decoracié (Ambit Bioconstruccid)

Grafica publicitaria EARE - CFGS  ESARDI Amposta
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ANALISI DE LES MATRICULACIONS EN ELS ESTUDIS DE CFGM | CFGS AL BAIX EBRE | EL MONTSIA

A continuacio, s’exposen les dades corresponents als alumnes matriculats en els Cicles Formatius de
Grau Mitja (CGFM) i els Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS). Ara bé, un factor metodologic a
tenir en compte és el fet de que les dades presentades envers les matriculacions sén del curs 21 —22;
per tant, a I’hora de relacionar-les amb les dades de |'oferta formativa que s’analitzen en el diagnostic,

s’haura de tenir present aquest biaix.

Nombre de matriculacions totals de grau mitja i superior

Grafic 25. Nombre matriculacions de
grau mitja i superior al Baix Ebre i al Amb una primera imatge general de les
Montsia, curs 2021-2022 matriculacions en cicles de grau mitja i grau
superior en ambdues comarques, s’observa que
aquestes sén lleugerament superiors al Baix Ebre,
amb un 59% en comparacié amb el Montsia, amb
un 41%. No obstant, es recorda que cal tenir en
compte que aquestes dades corresponen als anys
2021-2022 i que, per tant, les conclusions que se

n’extreguin no reflectiran amb exactitud la relacio

existent entre I'oferta i la demanda actual, sind

gue sera més aviat una aproximacio.
BAIX EBRE = MONTSIA

Persones matriculades per familia professional

Les families professionals amb més matriculacions en ambdues comarques sén Sanitat, Administracié
i Gestio, Maritimopesquera i Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Aquestes dades sén molt
rellevants, ja que el nombre de matriculacions en cadascun d’aquests ambits permet deduir quin és el
volum de demanda, per part de I'alumnat, i si aquest correspon amb I'oferta formativa disponible al

territori.
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Grafic 26. Nombre matriculacions de grau mitja i superior per familia professional al Baix Ebre i al
Montsia, curs 2021-2022
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Les families professionals que acumulen un percentatge més elevat de matriculacions d’alumnat al

Montsia, son:

e Administracié i gestié (117)
e Informatica i comunicacions (79)

e Transport i manteniment de vehicles (73)

En canvi, les families professionals que acumulen un percentatge més elevat de matriculacions

d’alumnat al Baix Ebre, son les segilients:

e Sanitat (232)
e Maritimopesquera (136)
e Administracié i gestié (104)
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D’altra banda, quan s’analitza la distribucié d’alumnat matriculat en CFGM i CFGSs els diferents

municipis de les comarques del Baix Ebre i el Montsia, s'observa que aquells amb més pes sén les

capitals de comarca, Tortosa i Amposta, fet que guarda coheréncia amb el que s’ha vist al llarg del

diagnostic: que I'oferta formativa d’ambdues comarques se sol acumular, en major mesura, en les dues

capitals.

Grafic 27. Nombre matriculacions de grau mitja i

superior per municipi al Baix Ebre i al Montsia, curs
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Taula 24. Nombre de matriculacions de grau mitja i superior
per municipi al baix Ebre i al Montsia, 2021-2022

Deltebre 1,60%
L'Ametlla de Mar 15,20%
Roquetes 4,60%
Tortosa 78,60%

4,00%
78,60%

2,60%
12,30%
2,50%

169
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Matriculats/des per sexe i familia professional

A continuacid, es presenten les dades referents a la matriculacié d’homes i dones en CFGM i CFGS per
tipus de familia professional. En una visié més general, s’observa que, tant al Baix Ebre i al Montsia,

les dones suposen al voltant d’un 40% de les matriculacions.

Taula 25. Matriculacions de I'alumnat de CGFM i CFGS per familia professional i sexe (curs 2021 —2022)

Families professional Total [

Activitats fisicoesportives 28,1% 71,9% 32 32
Administracio i gestio 62,5% 37,5% 104 61,5% 38,5% 117 221
Agraria 28,6% 71,4% 28 28
Arts grafiques 44,4% 55,6% 36 36
Comerg i marqueting 40,4% 59,6% 52 49,1% 50,9% 53 105
Electricitat i electrénica 4,8% 95,2% 42 0,0% 100,0% 22 64
Energia i aigua 13 13
Fabriacié mecanica 1,9% 98,1% 53 53
Hoteleria i turisme 32,9% 67,1% 76 60,0% 40,0% 35 111
Imatge i so 30,0% 70,0% 10 15,4% 84,6% 13 23
Imatge personal 82,6% 17,4% 46 46
Industries alimentaries 61,9% 38,1% 21 66,7% 33,3% 18 39
Informatica i comunicacions 11,5% 88,5% 61 21,5% 78,5% 79 140
Instal-lacié i manteniment 18 0,0% 100,0% 58 76
Maritimopesquera 10,3% 89,7% 136 38,2% 61,8% 34 170
Sanitat 65,1% 34,9% 232 79,4% 20,6% 63 295
Seguretat i medi ambient 38,1% 61,9% 21 21
Serveis socioculturals i a la comunitat 74,5% 25,5% 928 78,3% 21,7% 46 144
Transport i manteniment de vehicles 2,7% 97,3% 73 73
429 (42,98%) 569 (57,01%) 998 276 (39,88%) 416(60,11%) 692 1690

No obstant, quan es realitza un analisi tenint en compte les diverses families professionals, s'observa
que n’hi ha algunes que es troben summament masculinitzades i, d’altres, feminitzades. Un exemple
n’és, tant al Baix Ebre com al Montsia, I'estudi d’Instal-lacié i Manteniment, on no hi ha cap dona
matriculada. Es dona una situacié similar amb Electricitat i electronica, Energia i Aigua, Fabricacié
Mecanica, Informatica i Comunicacions, Maritimopesquera (amb un nombre reduit de dones
matriculades només en el cas del Baix Ebre) i Transport i Manteniment de vehicles. Totes aquestes
tipologies van enfocades cap al desenvolupament de capacitacié de professions tipicament assumides

per homes; d’aqui el biaix de génere observat.

D’altra banda, i com ja s’ha comentat, en alguns casos passa el contrari: industries alimentaries,
serveis socioculturals a la comunitat, sanitat, imatge personal i administracid i gestio; en tots aquests
casos, el volum de dones és desproporcionat al d’homes. Altra vegada, aix0 es deu a que aquestes

tipologies corresponen a professions que generalment han estat desenvolupades per dones.
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Matriculats/des per edat i familia professional

La seglient taula mostra les matriculacions de CFGM i CFGS al Baix Ebre i al Montsia per familia
professional i grups d’edat. Majoritariament, I'alumnat matriculat en aquesta tipologia d’estudi se

situa entre els 16 i els 25 anys, essent un 78% del total.

Taula 26. Matriculacions de I'alumnat de CGFM i CFGS per familia professional i edat (curs 2021 — 2022)

Baix Ebre i Montsia
Families professionals 16-25 26-35 m 46-55 56-66 |Total general
| 32

Activitats fisicoesportives 94% 3% 3%

Administracio i gestio 76% 7% 13% 3% 1% B
Agriria 86% 11% 4% | 28
Arts grafiques 92% 3% 3% 3% I 36
Comerg i marqueting 90% 6% 3% 2% I 105
Electricitat i electrénica 81% 8% 11% I 64
Energia i aigua 85% 15% | 13
Fabriacid mecanica 81% 8% 6% 6% | 53
Hoteleria i turisme 75% 11% 10% 4% 1% I 111
Imatge i so 96% 4% | 23
Imatge personal 83% 7% 9% 2% | a6
Inddstries alimentaries 77% 8% 10% 3% 3% | 39
Informatica i comunicacions 80% 9% 5% 3% 4% I 140
Instal-lacié i manteniment 88% 3% 9% I 76
Maritimopesquera 70% 16% 8% 5% 1% I 170
Sanitat 69% 14% 11% 5% 1% B s
Seguretat i medi ambient 52% 10% 24% 14% 0% | 21
Serveis socioculturals i a la comunitat 75% 8% 12% 4% 1% I 144
Transport i manteniment de vehicles 85% 11% 3% 1% I 73
1311(78%) 161(10%) 145(9%)  85(3%)  15(1%) [HNEGO0NMN

D’altra banda, de 46 anys en amunt, Unicament es concentra un 4% d’alumnat. Per tant, caldra veure
en I'estudi qualitatiu si el percentatge que acumula aquest grup d’edat és coherent amb les demandes

dels sectors més majoritaris del territori envers I'actualitzacié de coneixements i d’habilitats.
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Encaix dels Cicles Formatius de Grau Mitja i Superior sobre la comarca

Juntes, les tipologies de CFGM i CFGS conformen un volum del 49,2% sobre el total d’oferta formativa de les
comarques del Baix Ebre i el Montsia; per tant, aquestes tipologies disposen, en conjunt, de més pes d’oferta

gue no pas els CP, analitzats amb anterioritat.

Les families professionals que disposen d’una oferta formativa en CFGM i CFGS més amplia tant al Baix Ebre
com al Montsia sén Administraciod i Gestid, Sanitat i Activitats fisiques i esportives (de més a menys pes). Pel
que s’observa en I'analisi del Mercat de Treball, d’aquestes tres, Unicament Sanitat coincideix amb els sectors

de més pes a la comarca del Baix Ebre.

Tal com s’ha especificat anteriorment, I'ambit d’Administracio i Gestio es caracteritza per la seva transversalitat
i diversitat d’encaix en diferents sectors. Es per aixd que malgrat no haver-lo identificat amb un dels sectors de
pes en I'economia territorial, es recomana tenir-lo en compte, ja que el perfil de personal administratiu se sol

observar en diferents seccions economiques.

Sobre I'ambit de formacié en Sanitat: al Baix Ebre, una de les seccions amb més pes és el d’Activitats sanitaries
i serveis socials. Dins aquesta, la divisi6 economica d’Activitats sanitaries acumula el 42% de contractacié del
total de la divisi6. Tanmateix, en conjunt, el pes dels perfils vinculats als serveis socials és més gran i, per tant,
requereix d’una oferta formativa adequada. Els cursos que s’ofereixen al territori en materia d’Activitats
Sanitaries s6n, majoritariament, o bé CFGM d’auxiliars d’infermeria, farmacia i parafarmacia i emergencies
sanitaries; o bé CFGS d’higiene bucodental, dietética, laboratori clinic i medicina nuclear No obstant, I'oferta es
troba concentrada en les capitals de de cada comarca: Amposta i Tortosa. A més, I’'ambit de formacié de
Sanitat, encapgala la llista de matriculacions el curs 2021-2022, acumulant-ne un 17,5% sobre el total de
matriculacions al Baix Ebre i al Montsia. En canvi, |'oferta formativa vinculada a la divisio economica de Serveis

Socials no acumula un pes rellevant en el cas dels CFGM i CFGS.

Dit aixo, I'ambit de formacié de les Activitats fisiques i esportives tampoc ha destacat en I'analisi del Mercat de
Treball pero disposa d’un total de 8 cursos formatius de CFGM i CFGS a les comarques del Baix Ebre i del Montsia.
La majoria de formacions van dirigides a capacitar I'alumnat per a formar-se en la seccié d’activitats esportives,
recreatives i d’entreteniment. A partir d’aqui, s’haura de valorar si aquesta representacio és coherent amb les

necessitats formatives del territori.

Altres tipologies d’oferta formativa que son rellevants s’enfoquen sobre les families professionals d’Arts
grafiques i plastiques, Informatica i comunicacions, Maritimopesquera i Hoteleria i Turisme. D’aquestes, es
troba encaix amb els principals sectors del Baix Ebre sobretot en el cas de Maritimopesquera (sector agricultura)

i Hoteleria i Turisme (sector serveis).

Finalment, I'analisi del perfil de les persones matriculades en formacions de CFGM i CFGS demostren que
existeix una segregacié horitzontal de genere: aquells cursos destinats a desenvolupar ocupacions que
tipicament i socialment han estat atribuides al genere femeni, s’hi solen matricular un percentatge més alt de
dones que no pas d’homes; i al viceversa. Aquest analisi, complementat amb les diferéncies de genere que han
sorgit en els diferents perfils demandants d’ocupacio, porta a reflexionar el segiient: es fomenten mesures
flexibles i de conciliacio per a I'accés a aquestes formacions? Es fa difusié amb perspectiva de genere, tenint en

compte el biaix que existeix en les diferents families professionals?
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Seguint amb la linia d’analisi de les matriculacions, s’observa que una de les families professionals on s’hi
matriculen més alumnes és Maritimopesquera; en I'analisi del Mercat de Treball es mostra que la pesca i
I'aqiiicultura tenen cert pes en el sector d’Agricultura (un dels principals sectors del territori). Per tant,
malgrat I’oferta formativa en CFGM i CFGS de I'ambit Maritimopesquer no és de les més destacables, també

caldra tenir-lo en compte per a valorar si és necessaria realitzar-ne una ampliacio.
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5.2.4 Cursos d’Especialitzacié (CE)

A continuacid, s’analitza la relacié de cursos d’especialitzacié (CE) distribuits entre ambdues
comarques, aixi com la seva distribucié entre els municipis i les families professionals. En aquest cas,
els CE sén minoria en |'oferta formativa del territori, tenint en compte que en total, sén 3 cursos de 3

ambits diferents.

RELACIO D’AMBITS PROFESSIONALS | CURSOS DELS QUE S’OFEREIXEN CE AL BAIX EBRE | AL
MONTSIA

Els 3 cursos pertanyen a les families professionals d’Informatica i comunicacions, Instal-lacio i

manteniment i Transport i manteniment de vehicles. Sén els segilients:

Taula 27. Relacié d’ambits professionals i cursos oferts de CE per comarca (2023-2024)

Informatica i comunicacions
Ciberseguretat en entorns de tecnologies de la informacié  Montsia
Instal-lacié i manteniment

Fabriaci¢ intel-ligent Baix Ebre
Transport i manteniment de vehicles
Manteniment de vehicles hibrids i eléctrics Montsia

!HHHHHH

Total general R

MAPA DE LA DISTRIBUCIO DELS CE PER MUNICIPIS

Els 3 cursos per a I'obtencié d’'un CE es troben distribuits entre Tortosa, amb 1 sol curs (33,3%) i
Amposta, amb 2 cursos (66,7%). Per tant, tot i ser una mostra reduida, s’observa que les Uniques
ofertes formatives de CE guarden coheréncia amb el que s’ha vist fins ara: es concentren a les capitals

d’ambdues comarques.

Mapa 8. Mapa de la distribucio de I'oferta formativa de Cursos d’Especialitzacic per municipis del Baix
Ebre i Montsia (curs 2023 —2024)

Cursos d'especialitzacia

1-2
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Seguint aquesta linia d’analisi, a banda de plantejar si seria adequat un augment d’oferta en aquesta
tipologia d’estudi, també s’haura de considerar de quina manera es distribuiria: si I'oferta hauria de
continuar centralitzada en les dues capitals, o si s’hauria de preveure una descentralitzacié a altres

municipis del Baix Ebre i el Montsia.

DISTRIBUCIO DELS CE PER MUNICIPIS | PER FAMILIES PROFESSIONALS

La distribucid dels cursos a Tortosa i Amposta és la seglient: els dos cursos d’Amposta corresponen a
Informatica i comunicacions i Transport i manteniment de vehicles, i el curs de Tortosa és sobre

Instal-lacié i manteniment.

Taula 28. Distribucié dels Cursos d’Especialitzacié per municipis i ambit de formacio (curs 2023 —2024)

Cursos d'Especialitzacié (CE)

Familia professional

Tortosa
Informatica i comunicacions 1
Instal-lacié i manteniment 1
Transport i manteniment de vehicles 1
TOTAL 1 2

Encaix dels Cursos d’Especialitzacio sobre la comarca

Els CE son la tipologia d’estudi que acumula menys oferta formativa, amb Unicament 3 cursos disponibles,
2 a Amposta (Informatica i comunicacions i Transport i manteniment de vehicles) i 1 a Tortosa (Instal:-lacié

i manteniment).

Aquests tres cursos pertanyen al sector Serveis i, malgrat dins aquest no tinguin un gran pes en el Mercat
de Treball de la comarca, si que es tracta de tres tipus de formacions especialment necessaries en I'oferta
formativa del Baix Ebre, ja que fan referéncia a unes capacitacions en ambits basics imprescindibles en el

teixit economic d’un territori.
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El present apartat desenvolupa I'analisi dels estudis de Formacié Professional Grau Basic (FPGB),

Programes de Formacid i Insercio (PFl) i Itineraris Formatius Especifics (IFE).

RELACIO D’AMBITS PROFESSIONALS | CURSOS DELS QUE S’OFEREIXEN FP BASICA-PFI AL BAIX
EBRE | AL MONTSIA

Els ambits professionals en els que s’hi troba una major oferta formativa en les comarques del Baix

Ebre i Montsia guarden coheréncia amb aquelles families professionals que, al llarg del diagnostic,

s’han observat que tenen més pes. En aquest cas, Hoteleria i turisme és la que acumula més pes, amb

un total de 4 cursos oferts.

Taula 29. Relacié d’ambits professionals i cursos oferts de FPGB, PFl i IFE per comarca (curs 2023 —2024)

Hoteleria i Turisme
Auxiliar de cuina
Auxiliar d'hoteleria: cuina i catering
Auxiliar d'hoteleria: cuina i serveis de Restauracio
Activitats fisiques i esportives
Accés i conservacio d'instal-lacions esportives
Auxiliar en manteniment d'instal-lacions esportives
Administracié i Gestié
Informatica d'oficina
Serveis administratius
Agraria
Auxiliar de Vivers i Jardins
Comerg i marqueting
Auxiliar de vendes i atencio al public
Auxiliar de vendes, oficina i atencio al public
Edificacié i obra civil
Auxiliar de construccié
Auxiliar d'obres d'interior i pintura
Electricitat i electronica
Auxiliar de manteniment i muntatges d'instal-lacions eléctriques d'aigua i gas
Auxiliar de muntatges d'instal-lacions electroniques
Fabricacié mecanica
Auxiliar de mecanica i electricitat
Informatica i comunicacions
Auxiliar de muntatge i manteniment d'equips informatics
Informatica d'oficina
Arts grafiques i plastiques
Auxiliar d'Arts Grafiques i Serigrafia
Imatge personal
Perruqueria i estética
Maritimopesquera
Auxiliar activitats aqiiicoles
Transport i manteniment de vehicles
Auxiliar de manteniment d'embarcacions

Total general L

Baix Ebre
Baix Ebre
Baix Ebre

Montsia
Baix Ebre

Baix Ebre
Montsia

Baix Ebre

Montsia
Montsia

Montsia
Baix Ebre

Montsia
Baix Ebre

Baix Ebre

Montsia
Baix Ebre

Montsia

Baix Ebre

Montsia

Montsia

i Montsia

i Montsia

i Montsia
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Altres families professionals acumulen un total de 2 cursos, com Activitats fisiques i esportives,
Administracié i gestio, Agraria, Comerg i marqueting, Edificacié i obra civil, Electricitat i electronica,
Fabricacid6 mecanica i Informatica i comunicacions. En total, s’acumula una oferta de 24 cursos
diferents en FPGB, PFl i IFE entre les dues comarques que, com s’ha observat al principi d’aquest

capitol, és la segona tipologia d’estudi amb menys oferta formativa al territori (13,4%).

MAPA DE LA DISTRIBUCIO DELS FP BASICA — PFI PER MUNICIPIS

En el cas de la distribucié de 'oferta formativa de FPGB, PFl i IFE entre els municipis d’ambdues
comarques, s'observa que els dos municipis que n’acumulen més sén les capitals de comarca, Amposta
(amb un total de 7 cursos) i Tortosa (amb un total de 6 cursos), seguits de La Rapita, amb 4 i Deltebre,
amb 3. La resta de municipis que s’observen al mapa (Roquetes, Ametlla de Mar, Alcanar i Ulldecona)
només disposen d’un curs cadascun.

Mapa 9. Mapa de la distribucic de I'oferta formativa de FPGB — PFI — IFE per municipis del Baix Ebre i Montsia (curs 2023 —
2024)

I'Ametlla de May

PFI- IFE- FPGB

Roquetes ‘ .
. N
~' \
y‘ v
&

<7
-4

- w o

Ulldecona

DISTRIBUCIO CERTIFICATS DELS FP BASICA — PFI PER MUNICIPIS | PER FAMILIES
PROFESSIONALS

Per tant, quan s’analitza la distribucié dels FPGB, PFl i IFE per municipis i families professionals,
s’observa que el total d’oferta al Baix Ebre és d’un 45,8% (11 cursos) i que, al Montsia, és de 54,2%

(13 cursos); amb 24 cursos en total.
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Taula 30. Distribucio dels cursos de FPGB — PFl — IFE per municipis i ambit de formacié (curs 2023 — 2024)

FPGB - PFI - IFE

- maEbre ]
Familia professional % sobre el total
S
Ebre
1 1
1 1

% sobre el total de

% sobre el total | Total | CFGS en ambdues
TOTAL CFGS del comarques
Montsia

Activitats fisiques i esportives I 9,1% 1 I 7,7% 8,3%
Administracié i gestid | RS 1 B 7% 8,3%
Agraria B 91% b 7% 8,3%
Arts grafiques i plastiques 1 I 7.7% 4,2%
Comerg i marqueting 2 . 15,4% 8,3%
Edificacid i obra civil 1 1 B 91% B 7% 8,3%
Electricitat i electrdnica 1 1 B 91% 1 I 7% 8,3%
Energia i aigua

Fabricacié mecanica 1 1 B 9% 1 1 B 7% F | 8,3%
Hoteleria i turisme 3 3 I 273% 1 1 I 7% | 16,7%
Imatge i so

Imatge personal 1 1 | RS 1] 42%
Inddstries alimentaries

Informatica i comunicacions 1 1 B 91% 1 1 I 7% F | 8,3%
Instal-lacié i manteniment

Maritimopesquera 1 1 I 7.7% 1| 4,2%
Sanitat

Seguretat i medi ambient

Serveis socioculturals a la comunitat

Transport i manteniment de vehicles 1 1 I 7,7% 1| 42%
1 6 3 1 u N a 1 1 T e

D’altra banda, al Baix Ebre I'ambit que té més pes és I'Hoteleria i Turisme, acumulant fins un 27,3%
de l'oferta formativa en aquestes tipologies d’estudis (3 cursos en total). La resta de d’ambits
professionals, al Baix Ebre, o bé només disposen d’un sol curs (suposant tots ells un 9,1% en el total

de I'oferta d’aquest tipus d’estudi en la comarca) o bé no en disposen de cap.

En el cas del Montsia, passa un fet similar: I'ambit professional on hi més oferta (2 cursos, un 15,4%)

és Comerg i marqueting, seguit dels demés, que disposen o bé d’un sol curs (un 7,7%) o bé de cap.

Auxiliar de cuina PFI - EE CPEE Sant Jordi Tortosa

Auxiliar d'hoteleria: cuina i

. L, PFI - PTT INS Dertosa Tortosa
serveis de Restauracid
Auxiliar d'hoteleria: cuina i CEE Verge de la Cinta
. PFI - EE - N Tortosa
catering (Fundacié Merce Pla)

A continuacid, de les families professionals de cada comarca que tenen més pes, s’exposa la relacio de

cursos que s’hi desenvolupen:

e Hoteleria i Turisme al Baix Ebre: Tots els cursos son d’auxiliar, se situen a la capital, Tortosa, i
corresponen als centres de CPEE Sant Jordi, INS Dertosa i CEE Verge de la Cinta (Fundacid
Merce Pla)
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e Comerg i marqueting al Montsia: També els dos Unics cursos, que son d’Auxiliars, se situen a

Amposta, en concret, a I'INS Montsia.

Auxiliar de vendes, oficina i

L . PFI - PTT INS Montsia Amposta
atencio al public

Auxiliar de vendes i atencid

. IFE INS Montsia Amposta
al public

Encaix dels FP Basica - PFl sobre la comarca

En el cas d’aquesta tipologia d’estudi, tot i que la distribucio és bastant homogénia, Hoteleria i Turisme
és I'ambit formatiu que acumula més oferta formativa disponible, amb 4 cursos distribuits entre
Tortosa (3) al Baix Ebre i La Rapita (1) al Montsia. Tots ells corresponen, en concret, a Programes de

Formacid i Insercio (PFl), i se centren en I’'ambit de la cuina i la restauracio.

De la mateixa manera que passa amb els CP d’Hoteleria i Turisme, els cursos de PFl oferts en aquest
ambit també pertanyen a la divisi6 economica de serveis de menjar i begudes (bars i restaurants) que

agrupa un percentatge molt elevat dins el Sector Serveis (un 82,2% I’any 2022).

Pel que fa a la resta d’oferta formativa en PF Basica — PFl, s’observa que la reparticié del seu volum en
les diferents families professionals és molt homogenia. No obstant, cal destacar que aquestes
tipologies d’estudis abasten diferents ambits professionals que encaixen en els sectors economics de

més pes en la comarca: és el cas d’Agricultura, Construccié o Industria.

97



e

- . 0 Emprosa
Servei d'Ocupacié Generalitat . e A Consal Car-areal BAIX EBRE e
i ) de Catalunya £ é Ytz SEPE % del oty Libre INNOVA i

5.2.6 Estudis Universitaris

El present apartat desenvolupa I'analisi dels estudis universitaris a les comarques del Baix Ebre i el
Montsia. Un mapa complet d’estudis universitaris és essencial per poder proveir la comarca de
poblacié especialitzada dins dels sectors de més pes, perdo també d’aquells possibles sectors
emergents. Per aix0 és fonamental estudiar I'actual oferta de graus per tal d’avaluar si és necessari si

és necessari ampliar I'oferta.

RELACIO D’AMBITS PROFESSIONALS | CURSOS DELS QUE S’OFEREIXEN ESTUDIS UNIVERSITARIS
AL BAIX EBRE | AL MONTSIA

A continuacio, es mostra la relacié de graus universitaris disponibles al Baix Ebre i al Montsia,
distribuits per familia professional i especificant la denominacid de cada curs. S'observa que la majoria
d’estudis universitaris es concentren al Baix Ebre, a excepcié d’aquells relacionats amb I'ambit de
I'esport, que es duen a terme al Montsia. Aquesta distribucid guarda coheréncia amb I'estesa

centralitzacié de I'oferta formativa que s’ha observat fins ara en les diferents tipologies d’estudi.

Taula 31. Relacié d’ambits professionals i cursos oferts de Graus Universitaris per comarca (curs 2023 — 2024)

Sanitat
Infermeria Baix Ebre
Fisioterapia Baix Ebre
Ciéncies de I'activitat fisica i de I'esport Montsia
Activitats fisiques i esportives
Ciéncies de I'Activitat fisica i de 'esport Meontsia
Ciéncies de I'Activitat fisica i de 'esport + fisioterapia Montsia
Serveis socioculturals a la comunitat
Educacio infantil Baix Ebre
Educacid primaria Baix Ebre

Administracio i gestio
Administracid i Direccié d’'Empreses Baix Ebre

TOTAL e

!HHHHNHHNHHHW
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MAPA DE LA DISTRIBUCIO DELS ESTUDIS UNIVERSITARIS PER MUNICIPIS

Com s’ha mencionat amb anterioritat, la distribucié dels estudis universitaris disponibles a les
comarques del Baix Ebre i al Montsia, es concentren en les dues capitals de comarca. Aquesta
distribucid és I'esperable, sobretot en aquesta tipologia d’estudi, ja que depen de la ubicacié dels

centres universitaris del territori.

Mapa 10. Mapa de la distribucié de I'oferta formativa de Graus Universitaris per municipis del Baix Ebre i Montsia (curs 2023 —2024)

Grau universitari

® 5
® 3

En aquest cas, tots els graus es cursen a la Universitat Rovira i Virgili (URV), situada a Tortosa. No
obstant, la majoria de cursos relacionats amb les activitats fisiques i esportives es cursen a un campus

d’aquesta universitat situat a Amposta, la Euses-URV.

A més, cal mencionar que d’entre aquests 8 cursos, n’hi ha un amb el que s’ofereix la possibilitat de
cursar doble grau CAFE + fisioterapia. En aquest cas, CAFE s’imparteix a Amposta i Fisioterapia a

Tortosa. Malgrat aix0, en el present analisi se situara aquest grau a Amposta.

DISTRIBUCIO CERTIFICATS DELS ESTUDIS UNIVERSITARIS PER MUNICIPIS | PER FAMILIES
PROFESSIONALS

En la seglient taula es mostra la distribucid dels diferents estudis entre els municipis que, com ja s’ha

pogut veure amb anterioritat, aquesta es concentra Unicament en les dues capitals de comarca:
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Tortosa i Amposta. Per tant, en el cas dels graus universitaris, la distribucié territorial segueix la

mateixa tendéncia que en la resta d’estudis.

Taula 32. Distribucic dels estudis universitaris per municipis i ambit de formacio (curs 2023 — 2024)

Estudis universitaris

- % sobre el total
Baix Ebre . .
d'estudis en

Familia professional
% sobre el total de ambdues

graus al Baix Ebre (L ETG T

2 N 66,7% Il 25,0%

Tortosa

Activitats fisiques i esportives

Administracié i gestié 1 B 200% 1 12,5%
Sanitat 2 0,0% 1 33,3% s 375%
Serveis socioculturals a la comunitat 2 -0,0% 2 - 25,0%

TOTAL 5 1000% 3 [Ni00,0% 8 [N00,0%

D’altra banda, la taula també ens dona informacid sobre el pes que cada familia professional suposa
sobre el total d’estudis en ambdues comarques: principalment, la que té més pes és sanitat, amb 3
cursos (un 37,5%), seguida d’Activitats fisiques i esportives i Serveis Socioculturals a la comunitat
(amb 2 cursos, un 25% cadascun). Finalment, Administracid i Gestié només acumula un curs a Tortosa,

el qual suposa un 12,5% del total de 'oferta.

Pel que fa a aquesta tipologia de formacid, la URV ha aportat a I'estudi dades sobre el nombre persones

matriculades desagregat per curs; sén les seglients:

Taula 33. Matriculacions desagregades per estudis (curs 2023 — 2024)

2023 - 2024 Nou accés Totals (inclou nous accés)
Infermeria 87 308
Educacié primaria 52 185
ADE 51 159
Educacié infantil 42 137
Doble grau infantil / primaria 12 44
Doble ADE + Marqueting 10 21
Totals 254 854
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En total, a la URV hi ha hagut 254 noves matriculacions. S’observa que el curs en el que hi ha hagut
més matriculacions ha estat infermeria, amb 87 noves incorporacions, seguida d’Educacid Primaria,
ADE i Educaciod Infantil. D’aquests cursos, Infermeria i Educacié Primaria i Infantil solen estar molt

feminitzats, a diferéncia d’ADE.

Finalment, 12 persones s’han matriculat al doble grau d’infantil 7 primaria, i 10 al doble grau d’ADE i

marqueting.

A més, a fi de poder incorporar una visi6 més amplia del nombre de matriculacions en els estudis
universitaris, la UOC (Universitat Oberta de Catalunya) també ha facilitat dades del primer semestre

de 2023, desagregades per comarca, municipi, edat i génere.

Les taules que es mostren a continuacio plasmen el total d’estudiants a la UOC per municipi, tant del

Baix Ebre com del Montsia.

Taula 34. Matriculacions per municipi a la UOC. Baix Ebre. Primer Semestre de 2023.

Estudiants per municipi — Baix Ebre. Total: 519

Tortosa 258
Roquetes 64
Deltebre 60
Ametlla de Mar 37
Aldea 21
Ampolla 20
Camarles 18
El Perelld 17
Aldover 6
Xerta 6
Palils 4
Tivenys 3
Benifallet 3
Alfara de Carles 2

101



25 P

e A 11 H
Servei d'Ocupacié Generalitat S, ECERT Consal Car-areal BAIXEBRE b
m deCatabing de Catalunya 25 e SEPE % del Boix Livre INNOVA g

Taula 35. Matriculacions per municipi a la UOC. Montsida. Primer Semestre de 2023.

Estudiants per municipi — Montsia. Total: 384

Amposta 143
La Rapita 80
Alcanar 39
Ulldecona 34
La Sénia 30
Santa Barbara 20
Sant Jaume d’Enveja 15
La Galeta 5
Godall 5
Mas de Barberans 5
Freginals 4
Masdenverge 4

S’observa que el nombre de matriculacions per municipi, va acord amb la densitat de poblacio
d’aquest, essent les capitals de comarca les que acumulen més quantitat de matriculacions. Es a dir, al
Baix Ebre, Tortosa, Roquetes i Deltebre sén els municipis que n’acumulen més; i al Montsia, ho sén

Amposta, la Rapita i Alcanar.
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A continuacid, s’analitza la distribucié d’estudiants matriculats per sexe i edat a les comarques el Baix
Ebre (amb un total de 233 homes i 286 dones) i el Montsia (152 homes i 232 dones).

Taula 36. Matriculacions per Edat i Sexe a la UOC. Baix Ebre. Primer Semestre de 2023.

Homes Edat Dones
46 18 - 25 62
46 25-30 52
31 30-35 46
25 35-40 30
36 40 - 45 43
30 45 -50 33

9 50-55 8

8 55 - 60 9

2 + 60 3
233 TOTAL 286
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Taula 37. Matriculacions per Edat i Sexe a la UOC. Montsia. Primer Semestre de 2023

Homes

29

33

15

18

22

16

13

152

Edat

18 - 25

25-30

30-35

35-40

40 - 45

45 - 50

50 - 55

55-60

+ 60

TOTAL

Dones

73

53

35

21

22

16

232

S’observa que, en ambdds municipis, les matriculacions de dones sén majors que no pas les d’homes.

Pel que fa a I'edat, les dades varien segons la comarca. Al Baix Ebre, les franges de mes pes, per part

dels homes, son les de 18 a 25 anys i les de 25 a 30, ambdues amb 46 noves matriculacions. En el cas

de les dones, agquestes s’acumulen a la franja dels 18 a 25 anys. D’altra banda, al Montsia, on

s’acumulen més matriculacions d’homes és a la franja dels 25 als 30 anys; en canvi, per part de les

dones, la franja amb més pes és la dels 18 als 25 anys.
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Encaix dels Graus Universitaris sobre la comarca

L'oferta de graus universitaris al Baix Ebre i al Montsia compren els seglients ambits: Sanitat,
Serveis Socioculturals i a la Comunitat, Activitats fisiques i esportives, i Administracio i Gestio

(de més a menys pes).

Pel que fa als graus en Sanitat, n’hi ha 3: Infermeria, Fisioterapia i Ciencies de I'activitat fisica i
de I'esport. Les dues primeres pertanyen al subsector de les activitats sanitaries i serveis socials,
gue com s’ha pogut observar en el cas dels cicles formatius i els CP, té un pes considerable en la

comarca del Baix Ebre.

D’altra banda, els graus oferts en Serveis Socioculturals i a la Comunitat, a diferencia dels CP (que
son d’ambit sociosanitari), en el cas dels estudis universitaris es tracta de graus en Educacié
Infantil i Primaria. La seccid d’educacié, malgrat no tenir un pes rellevant en I'analisi del Mercat
de Treball, és basica per a qualsevol territori, ja que disposar duna oferta formativa en I'ambit
educatiu significa garantir el desenvolupament correcte de les generacions que cursin |I'educacié

obligatoria de la comarca.

Igual que en I'analisi de les tipologies d’estudi anteriors, I'ambit d’Administracio i Gestié també
esta present en 'oferta formativa d’estudis universitaris, fet que confirma que es tracta d’un
ambit transversal que cal ser tingut en compte en les diverses tipologies d’estudi disponibles.
Tanmateix és important valorar si és necessari gaudir de tanta diversitat d’oferta formativa en

aquest ambit.
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5.2.7 Estudi de la Formacié d’Adults (CFA)

En paral-lel als diversos estudis analitzats en el present informe, també existeixen els Centres de
Formacié d’Adults (CFA). En linia al que exposa la Guia de Recursos Formatius del Territori (Curs 22 —
23), aquests permeten, a través de |'oferta formativa, adquirir competéncies basiques, técniques i
professionals, aixi com desenvolupar capacitats, enriquir els coneixements i, alhora, obtenir una

titulacié. Poden accedir a I'oferta formativa d’aquests centres:

> Les persones majors de 18 anys.

> Excepcionalment i per motius justificats, es pot accedir a partir dels 16 anys.
L’oferta formativa d’aquests centres es basa majoritariament en:

> Ensenyaments de llenglies (Catala, Castella i Anglés)

> Informatica

> GESO™Y per a persones adultes.

> Centres de suport de I'lOC per al GES (Graduat Educacié Secundaria).

> Cursos de preparacio per a proves d’accés als Cicles de Formacio Professional i a la Universitat

per a persones majors de 25 anys.
D’altra banda, els CFA del Baix Ebre sén els seglients:

> CFA Sebastia Juan Arbé
> CFA Lo Pont

> CFATortosa

> CFA La Solada

Es important tenir en compte I'existéncia de centres com aquests, que més enlla d’oferir formacié en
competencies basiques, solen posar emfasi també en la capacitacié de competeéncies transversals.
Com s’ha mencionat anteriorment, el teixit empresarial del Baix Ebre esta caracteritzat, sobretot, per
petites i mitjanes empreses. En molts casos, aquest tipus d’empreses solen requerir en les persones
treballadores que les integren un perfil dotat de competéncies més transversals (per exemple, treball

en equip, responsabilitat, organitzacio, adaptabilitat...), i no tant técniques.

10 Graduat en educacié secundaria obligatoria.
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5.3 Conclusions i recomanacions de I'analisi de I’encaix entre el mercat de
treball i el mapa formatiu actual del territori

Un cop realitzat el mapeig de de I'oferta formativa i haver-ne analitzat I’encaix amb el Mercat de Treball

de la comarca, se n’extreuen les seglients conclusions i recomanacions:

CONCLUSIONS

1. Entermes generals s’ha observat que les families professionals I’oferta formativa de les quals

és més amplia a les comarques del Baix Ebre i el Montsia sén:
o Hoteleria i Turisme, amb un 13,3% sobre el tota de la oferta formativa I'any 2023.
o Administracié i Gestio, amb un 12,8% sobre el total d’oferta formativa el mateix any.
o Serveis Socioculturals i a la Comunitat, amb un 9,6%.
o Comerg i Marqueting, amb un 7%.

Aguestes dades guarden coheréncia amb les conclusions extretes de la diagnosi del mercat de
treball del Baix Ebre I'any 2022%; per tant s’evidencia que es manté la tendéncia formativa, fet
gue és normal donat el poc temps que ha passat entre una diagnosi i I'altra. A grans trets,
aquesta oferta formativa encaixa amb algunes de les seccions economiques amb més pes de
la comarca; perd no cobreixen totes les seccions del teixit economic identificades en

I’apartat anterior.

2. D’altra banda, les seglients families professionals son aquelles amb menys pes en termes

d’oferta formativa en ambdues comarques:
o Seguretat i Medi Ambient, amb un 0,5% (1 curs).
o Energiai Aigua, amb 0,5% (1 curs).
o Industries alimentaries, 1,1% (2 cursos).

En aquest sentit, tenint en compte el pes de la Industria Manufacturera al Baix Ebre (en el que
hi destaquen divisions d’activitat economica com productes alimentaris, industries del paper
o cautxu i plastic), sembla necessari impulsar formacions especificament sobre aquesta seccio
o, almenys, preguntar si aquestes permetrien fomentar un desenvolupament optim a les

empreses corresponents.

11 pla d’Execucié Anual del Projecte “Treball a les comarques”. BAIX EBRE AVANT. Periode 2022-2023.
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La tipologia d’estudi amb una oferta formativa més amplia pel que fa a la diversitat d’ambits
professionals son els Cicles Formatius de Grau Mitja i Superior; entre les dues, acumulen un
volum del 49,2% sobre el total d’oferta de formacié a la comarca. Els Certificats de
Professionalitat també integren un alt volum d’oferta formativa, un 32,1%. Tanmateix, les
altres tipologies de formacid fan funcié de cobertura perfils i seccions econdmiques que no
solen tenir tant protagonisme; com és el cas de I'Agricultura, la Ramaderia i la Pesca. Tot i aixi,
és adient preguntar a les empreses dels sectors amb menys oferta formativa si requereixen

fomentar i diversificar I'oferta formativa existent.

La distribucid general de I'oferta formativa, tant al Baix Ebre com al Montsia destaca per la

centralitzacio de la gran majoria de cursos a les capitals de comarca: Tortosa i Amposta.

Els ambits d’oferta formativa que s’ha observat que tenen més encaix amb els sectors de pes
en la comarca sén: Hoteleria i Turisme, Sanitat i Serveis Socioculturals a la Comunitat

(sobretot la part sociosanitaria dels estudis).

En canvi, n’hi ha hagut altres que malgrat ser un sector de pes en la comarca, no tenen una
oferta formativa amplia; és el cas de la familia professional d’Agraria o Edificacié i Obra Civil

(pertanyents als sectors d’Agricultura i Construccid, respectivament).

Aixi mateix, també es dona el cas de que part de I'oferta formativa existent és molt amplia tot
i no pertanyer als sectors més representatius del territori. Aix0 passa en el cas d’Activitats
fisiques i esportives, on la majoria de formacions van dirigides a capacitar I'alumnat per al
seccio d’activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment. També s’hi dona el cas amb
Administracio i Gestid, malgrat tal i com s’ha comentat amb anterioritat, tractant-se d’un

sector transversal que té cabuda en diversos sectors economics.

En relacié amb les dades de matriculacio, s’ha detectat I'existencia de segregacio horitzontal:

aix0 pot contribuir a la pérdua de talent per motiu de genere.

En I'analisi de mercat s’ha observat que dins els demandants d’ocupacio, s’hi troba un gran
volum de persones amb estudis secundaris. Tenint en compte que |'oferta a la que tindran
accés aquestes persones son, sobretot, CFGM i CP; es dedueix que si que existeix una oferta

formativa disponible per a aquest perfil d’alumnat.
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IFE
24 47,1% 13 54,2%
21 Baix Ebre 51,2% . 5 Baix Ebre 62,5%
Estudis 3

universitaris

20 48,8% 3 37,5%

RECOMANACIONS

1. Un cop realitzat I'encaix de 'oferta formativa amb el mercat de treball del territori, cal

plantejar tres tipus d’estratégies a considerar per a cada tipologia d’estudi i/o familia

professional:

O

Fomentar que el volum d’oferta sigui 'adequada per tots els sectors de pes, tot
revisant-ne el contingut per a que aquest s’adapti més adequadament a la realitat del
territori.

Ampliar I'oferta d’algunes tipologies d’estudi i/o families professionals, ja que s’ha
detectat que existeix una manca d’oferta en comparacié al pes que tenen alguns
sectors en la comarca. En aquest cas, es tindra en compta la variable de distribucié
territorial, valorant de quina manera s’hauria de distribuir aquesta ampliacid en cas de
materialitzar-se.

Realitzacid d’una analisi envers quins recursos de flexibilitat i mobilitat hi ha
disponibles al territori, a fi de que se’n puguin desenvolupar i potenciar suficients per
a que les tipologies d’estudi que es trobin més centralitzades en alguns punts del
territori (sobretot en les capitals, pel que s’ha pogut observar), puguin estar a I'abast

de qualsevol persona que desitgi cursar-les, independentment de la seva ubicacio.

2. El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE identifica possibles necessitats formatives de

cada familia professional, que podrien servir de punt de partida a I'hora de plantejar

I"ampliacié d’algun tipus d’oferta: és recomanable plantejar-les als agents del territori per si

consideren que son necessaries, fent émfasi en ambits de summa actualitat com sén

transformacio digital i la sostenibilitat ambiental.
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La necessitat de vincular estratégies comunes entre el Baix Ebre i el Montsia de cara a
possibles linies futures d’actuacid. Les dues comarques tenen un volum de formacié
equilibrada i, de vegades, aquesta és complementaria; és per aixd que es recomana mantenir
aquesta vinculacid entre elles a fi de generar una oferta completa i adaptada a la realitat del

territori.

Pel fet que, al territori, el pes de cada seccié econdmica és variable, es recomana caracteritzar
la comarca des d’un punt de vista municipal; atenent les particularitats i punts forts que té
cada municipii adaptant-hiles formacions segons el pes econdmic de cada sector, en la mesura

del possible.

Pel fet que, algunes dades del Mercat de Treball i de les Matriculacions, han mostrat indicadors
de diferéncies per rad de génere, és summament recomanable seguir monitoritzant aquesta
informacid i generar estrategies que disminueixin les segregacions per aquest motiu i fomentin

I'aprofitament de talents tant d’homes com de dones.

Per altra banda cal garantir I'accés equitatiu i igualitari als col-lectius d’edat d’atencié
prioritaria en I'oferta formativa, que son els joves i els majors de 45 anys. El perfil modal de
persona demandant d’ocupacié al SOC era una dona, no ocupada, major de 45 anys i amb un
maxim d’estudis secundaris. Es recomanable plantejar aquest perfil als agents i plantejar

politiques o enfocaments que s’hi dirigeixin.

Finalment cal tenir en compte que, les dades d’ISODEL mostren posicions baixes en relacié
amb la taxa de poblacié que disposa de graus universitaris i de Formacié Professional a la
comarca. Per aquest motiu es recomana incidir en I'ampliacié de la oferta, en la flexibilitzacio

i, finalment, la difusié de les activitats.
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6 DETECCIO DE NECESSITATS DE FORMACIO DE LES EMPRESES | ENCAIX AMB
L’OFERTA FORMATIVA AL TERRITORI

Als capitols anteriors s’ha realitzat una analisi exhaustiva de la situacié de la comarca en termes de
fluctuacions del mercat de treball i, també, de I'oferta formativa del territori. Tanmateix, tal com s’ha
descrit a I'apartat metodologic el present estudi també ha integrat una analisi qualitativa sobre com
aquesta radiografia es trasllada a la realitat del territori; aixi com si és adient o adequada des del
punt de vista de les necessitats de les empreses i les realitats dels centres de formacié. Aquesta
analisi s’ha realitzat a través de I'enviament d’una enquesta a les empreses de les comarques i, també,

de la celebracié dels grups de treball que s’han especificat al capitol metodologic.

Ambdues técniques han buscat identificar els perfils ocupacionals i necessitats formatives especifiques
gue té cada sector; fet que quedara reflectit a continuacié. Tanmateix, un altre resultat que ha derivat
d’aquesta fase ha estat que, els agents, han identificat els “obstacles” o “problemes” que hi ha
actualment a la comarca en relacié amb el mapa formatiu; fet que ha permes identificar, 10 reptes
estrategics sobre els quals el Baix Ebre ha de treballar de manera prioritaria per tal de poder desplegar

les necessitats formatives identificades.

Aguests 10 reptes son la base a partir de la qual s’estructura el Pla d’Accions (vegeu capitol 7), atés
que és a partir d’aquests per on es poden corregir les actuals problematiques compartides per la xarxa

d’agents del territori.

Aixi, a continuacio s’especifiquen i descriuen, en primer lloc, els 10 reptes obtinguts i en segon , es
realitza I'analisi qualitativa desagregada per sectors; incloent les diferents necessitats formatives
prioritaries (tecniques i transversals), aixi com els perfils ocupacionals que els agents manifesten com

més importants.

6.1 Els 10 reptes del territori

Més enlla dels aspectes especifics de cada sector s’han identificat aspectes transversals comuns que,
tots els agents, han compartit ja sigui a través de I'enquesta o en les jornades de treball en grup
realitzades al Viver d’Empreses de Camarles. De fet, aquests 10 reptes configuren les linies de treball
prioritaries per iniciar el procés de desenvolupament i transformacié de la formacié professional a

la comarca. Sén les seglients:

1. Elfomentde la comunicacid i 'impuls d’una xarxa de vincles entre administracié publica, les
empreses i els centres de formacié. Un dels elements més ressonats durant el procés de
diagnostic ha estat que els diferents agents del territori no tenen establerts mecanismes i
canals de comunicacié ni de difusid interna d’activitats i formacions. Aix0 deriva,
principalment, en un desaprofitament de recursos de valor del territori que pot ser que ja

existeixin perd que no siguin ben coneguts per tots els agents que formen part de I'ecosistema
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d’agents prestadors de recursos de formacié i educacié. Es fonamental generar accions que
permetin tenir identificats tots els recursos existents i, també, que facilitin la creacié d’un
sistema de comparticio de la informacié i de treball conjunt, abans d’iniciar el procés
d’integracio o revisio de les accions formatives. Aquest repte caldra abordar-lo a través de
I'impuls i el foment del projecte “Territori Educador” i la taula de “Formacié Professional”, els
quals ja estan treballant sobre aquesta linia.

Sectors professionals i oficis atractius per a donar resposta al relleu generacional. L'estudi ha
assenyalat la preséncia de llocs de treball que queden sense cobertura derivats d’una realitat
comuna en gran part dels sectors: un procés de relleu generacional que, acompanyat de les
noves tendencies professionals a la societat, fa que molts sectors, tot i gaudir de demanda
d’ocupacio, no cridin I’atencid o no es prenguin en consideracié per part de les persones joves
del territori. Per aguest motiu és prioritari dissenyar accions al voltant de la formacid, capaces
de visibilitzar, dignificar i cridar I'atencié de les noves generacions, aixi com de perfils
prioritaris, per a la seva insercié en el mén laboral a través dels llocs de treball disponibles.
L’ajustament i alineacio entre I'oferta formativa i la realitat de la comarca. Per una banda,
I’analisi de I’encaix entre I'analisi del mercat de treball i el mapa formatiu de la comarca ha
permés identificar que, actualment, I'encaix entre I'oferta formativa i el mercat laboral és
parcial, pel fet que hi ha sectors amb volums de contractacio elevats que no gaudeixen de
formacié amplia i diversa. Més enlla, les empreses han manifestat que, molts dels continguts
de les formacions existents vinculades als seus sectors no es corresponen a les necessitats
reals que tenen les empreses i els diferents llocs de treball que ofereixen. D’aquesta manera,
no només queden perfils sense cobrir sind que, de vegades, els perfils coberts no gaudeixen
de les competéncies técniques i transversals adequades. Per tant, cal revisar els continguts
de les diferents formacions existents i actualitzar-los segons la realitat existent, en
col-laboracié amb les empreses.

La formacié continua, continuada i accessible. S’ha identificat que, tot i haver-hi formacio
diversa, sovint no és prou continuada i no permet realitzar tot el procés d’especialitzacié. Més
enlla, en alguns casos els agents troben a faltar la formacid de perfils ocupacionals basics dels
diferents sectors. A més, les dificultats per conciliar dificulten molt el reciclatge i formacio
continua de les persones ocupades. Per aquest motiu, és necessari replantejar les formacions
existents i buscar férmules que impulsin I’accessibilitat i la capacitat de cobrir tots els nivells
de manera coherent amb les necessitats especifiques de cada sector.

La transicid ecologica i digital. Tal com s’ha especificat al llarg de I’estudi, la transicid ecologica
i digital impacta en tots els sectors del mercat de treball. Durant la fase qualitativa del projecte
la dificultat per adaptar-se i alinear-se amb els canvis que deriven d’aquesta transicié ha estat
una qliestio ressonada i habitual entre els agents. Per tant, no només és necessari actualitzar

les especialitats formatives a les noves realitats socials, ecologiques i digitals, sind que cal
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també fer pedagogia adaptada als empreses i centres de formacié perque comprenguin les
oportunitats economiques que aquesta etapa de canvis pot comportar a les seves empreses.

L'impuls de les competéncies transversals i la formacié per la cerca de feina. En tots els
sectors ha destacat la necessitat d’impulsar les competéncies transversals i les habilitats de les
persones treballadores per cobrir, de manera professional, el seu lloc de treball. D’aquesta
manera, la formacié en competéncies transversals és una de les necessitats formatives més
evidents de I’estudi. Es prioritari, aixi, revisar 'oferta formativa en competéncies transversals
al territori i adequar-la a les necessitats i prioritats dels sectors (vegeu apartat 6.2), i crear
formacions a mida que ajudin a cobrir les demandes que manifesten les empreses.

Lideratge del Consell Comarcal en la coordinacié de la formacié professional al territori.
L’administracié publica, i més concretament, el Consell Comarcal, s’ha de configurar com el
canal de referéncia i guiatge dels diferents agents que configuren el territori. Més enlla, ha
de ser capac d’aproximar-se als diferents agents per poder-los acompanyar i assistir en tot el
procés de canvi i al voltant dels dubtes i qliestions per sorgir. Les empreses del Baix Ebre i del
Montsia han valorat molt positivament la proximitat que, el Consell Comarcal, té amb les
empreses. Tanmateix, cal fomentar la continuitat en la relacid proveint d’accions especifiques
que el Consell Comarcal pugui dur a terme en el procés de transformacio.

Abordatge dels biaixos de génere en la formacié professional. L'’estudi ha suggerit com, en
les formacions i ocupacions, existeix una relacié de biaixos de génere que poden dificultar
I'aprofitament del talent i el valor divers que existeix al territori. Per una banda, les dades
disponibles sobre matriculacions i participacié a les formacions indiquen diferéncies entre
homes i dones en l'elecci6 de formacions, fet que n’indica la “masculinitzacié” o
“feminitzacié”. Més enlla, les dades del SOC de poblacié demandant d’ocupacié han mostrat
una tendencia femenina més elevada, sobretot de persones demandants d’ocupacié no
ocupats/des. Aixo vol dir que existeix el risc a la comarca que no s’estigui aprofitant un talent
al territori que existeix i hi és disponible. Finalment, i tot i aixi, encara no es recullen dades
suficients que permetin monitoritzar 'impacte de I'oferta formativa en clau de génere. Es
necessari encarar aquestes realitats, impulsant la ruptura d’estereotips i biaixos pel foment
d’un accés igualitari a les formacions del territori.

Orientacié i formacié. Un treball en conjunt. Tot i que els agents no ho han comunicat de
manera explicita, algunes de les mancances que han manifestat condueixen a concloure que
fa falta impulsar la coordinacié i alineacid entre les activitats que es realitzen des dels serveis
d’orientacié i de formacié. Cal fomentar aquesta relacid, en totes les etapes de la vida
educacional i laboral de les persones, i garantir que les persones orientadores son conscients
de les realitats i llocs de treball potencials del territori.

L’atencid sobre col-lectius vulnerables i la cultura organitzativa saludable. Els agents han
posat de manifest que en existeixen estereotips socials que fan que alguns sectors i

ocupacions siguin concebudes com a precaries, poc qualificades o de baix valor afegit (per
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exemple, I’hostaleria). Una de les vies per a donar resposta a aquesta casuistica és el reforg
de la formacié professional, la qual ha de contribuir a visibilitzar que cada sector té la seva
especialitzacié i qualificacid, la qual cosa repercutira en un major valoracio social del treball.
Per tant, cal plantejar estratégies i accions que els diferents agents puguin aplicar per dignificar
els llocs de treball i obtenir consciéncia de I'impacte que aquesta té sobre els beneficis

econdmics de cada sector i del seu propi creixement i desenvolupament.

6.2 Resultats de I’analisi per sectors

6.2.1 Vista general a les necessitats formatives i analisi del grau de cobertura d’aquestes

Havent presentat els reptes transversals del territori, I'apartat present mostra la relacié de resultats
de la diagnosi de necessitats formatives i reptes dels diferents sectors amb més volum de contractacio

i més pes del territori. Tal com s’ha indicat al capitol 4, aquests sén:

> Hostaleria

> Agraria

> Comerg

> Industria Manufacturera

> Construccio

Abans d’entrar a la descripcid exhaustiva dels resultats per sectors (6.2.2.), a continuacio es presenta
una vista quantitativa de les necessitats formatives identificades a cada sector, aixi com al grau de

cobertura que aquestes tenen.

Taula 38. Nombre total de perfils amb necessitats formatives per sectors i percentatge sobre el total

Total de perfils professionals de dificil coberturai | % sobre el total

amb necessitats formatives

Hostaleria 8 14,3%
Agraria 7 12,5%
Comerg 5 8,9%
IndUstria 25 44,6%
Construccio 11 19,6%
Total 56 100%
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Taula 39. Resum dels perfils ocupacionals de dificil cobertura i amb necessitats formatives per sector

m Nom del perfil ocupacional amb necessitats formatives

Gerencia / Direccié
Perfil multitasca (restaurador/a)
Cambrer/a
Hostaleria Personal administratiu
Guia Turistic/a
Governant/a
Sommelier
Ajudant de cuina
Ped agricola
Encarregat/da agricola — comandament entremig
Agraria Tractorista amb competéncies d’aplicador/a de productes fitosanitaris
Teécnic/a de jardineria i poda ornamental
Técnic/a de poda agraria
Assessor/a en agricultura i ramaderia
Teécnic/a de granja
Técnic/a de residus i reciclatge
Técnic/a en logistic/a i transport.
Comerg Responsable digital
Project Management
Marqueting (online i offline)
Industria Teécnic/a de qualitat alimentaria
Técnic/a de fusteria i moble

Técnic/a de qualitat general i de processos
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Tecnic/a de laboratori manufacturer
Tecnic/a veterinari manufacturer
Tecnic/a electromecanic

Xofer (sobretot de maquinaria pesada)
Técnic/a logistic

Despecegador/a

Ped de sala d’elaboracié

Operari/a de magatzem

Comercial especialitzat/da en agroalimentaria
Calderer/a

Técnic/a de manteniment de sistemes
Técnic/a de ciberseguretat
Dissenyador/a

Enginyer/a

Operari/a de taller + oficina

PRL

Teécnic/a d’eficiencia energeética
Expert/a en legionel-losi (prevencio de riscos)
Administratiu/va expert/a en exportacioé
Técnic/a frigorista

Técnic/a climatitzacié

Escorxador/a

Ped basic (ajudant)

Ped basic (especialitzat)
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Oficial de primera

Arquitecte técnic / Encarregat o encarregada
Maquinista

Personal administratiu (secretariat)

Personal administratiu (comptabilitat)

Electricista

Lampista

Instal-lador/a RITE (instal-lador/a térmic/a d’edificis)

Mecanic/a

A les taules anteriors es mostra el total de perfils ocupacionals demandats per les empreses amb
necessitats formatives que els agents dels diferents sectors manifesten necessitar. Destaca de manera
clara la demanda del sector d’Industria Manufacturera (el qual agrupa el 44,6% del total de perfils

amb necessitats formatives identificats). Aquest fet respon a dues casuistiques:

> El fet que, aquest sector, agrupi un gran nombre d’especialitats (carnica, pesant, cautxd,
lactics...), cadascuna amb les seves necessitats especifiques, fet que obre el pas a la necessitat
de moltes variants de perfils diferents (i per tant, d'una amplia diversitat de necessitats
formatives).

> El fet que, tal com s’ha identificat al mapa formatiu, el territori no gaudeixi de la cobertura
formativa necessaria pel sector. A diferencia del sector hostaler, La formacié vinculada a la
industria manufacturera no gaudeix de tant de pes al territori. Per aquest motiu és més

probable que les empreses tinguin més demanda de perfils i de formacions.

Dit aix0, és important avaluar quin grau de cobertura té I'oferta formativa del territori respecte de les

necessitats formatives identificades pels agents.
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Taula 40. Grau de cobertura de les necessitats formatives del sector Hostaleria

Cobertura de I’oferta formativa al sector d’Hostaleria

Si Parcialment o No Total Nom de la formacidé no existent

fora del territori*?
5(62,5%) 2 (25%) 1(12,5%) 8 “Perfil Multitasca” (Vegeu 6.2.2)

Grau de cobertura de les necessitats formatives identificades: 62,5%

Taula 41. Grau de cobertura de les necessitats formatives del sector Agrari

Cobertura de I'oferta formativa al sector Agrari

Si Parcialment o No Total Nom de la formacidé no existent

fora del territori
5(71,4%) 2 (28,6%) 0 7 -

Grau de cobertura de les necessitats formatives identificades: 71,4%

Taula 42. Grau de cobertura de les necessitats formatives del sector Comerg

Cobertura de I'oferta formativa al sector Comerg

Si Parcialment o No Total Nom de la formacié no existent

fora del territori
2 (40%) 3 (60%) 0 5 -

Grau de cobertura de les necessitats formatives identificades: 40%

Taula 42. Grau de cobertura de les necessitats formatives del sector Industria

Cobertura de I’oferta formativa al sector Industria

12 | es formacions que s’han qualificat com “parcialment cobertes pel territori” fan referéncia a aquelles formacions que,
segons els agents, no cobreixen de manera completa o correcta les competéncies que requereix un perfil, o bé aquelles que
no s’ofereixen al territori i que obliguen a les persones a desplagar-se per poder-les cursar.
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Si Parcialment o No Total Nom de la formacidé no existent

fora del territori

7 (28%) 16 (64%) 2 (8%) 25 1. Teécnic/a de qualitat
general i de processos
2. Técnic/a de laboratori

manufacturer
(Vegeu 6.2.2.)

Grau de cobertura de les necessitats formatives identificades: 28%

Taula 43. Grau de cobertura de les necessitats formatives del sector Construccio

Cobertura de I'oferta formativa al sector Construccio

Si Parcialment o No Total Nom de la formacidé no existent

fora del territori
5 (45,46%) 5 (45,6%) 1(9,1%) 11 Oficial de primera/segona/tercera

Grau de cobertura de les necessitats formatives identificades: 45,46%

La vista desagregada per sectors indica novament diferéncies en la cobertura d’oferta formativa. En
termes generals el grau mitja de cobertura que la comarca té respecte dels perfils amb necessitats
formatives identificats pels agents del territori és practicament del 50%. Aquest fet encaixa amb
I'analisi que s’ha realitzat anteriorment de I’encaix entre els sectors amb més pes de contractacid i el
mapa formatiu de la comarca, on s’ha especificat que la cobertura segons les dades disponibles era
parcial. Ara bé, també és important mencionar que hi ha un gruix important de formacions
parcialment cobertes (una mitjana del 44,64%). Aixo vol dir que, de la totalitat de necessitats
formatives manifestades pels agents, prop de la meitat gaudeixen de certa cobertura o, almenys, ja
existeixen a Catalunya. Tal com s’ha indicat a I'apartat 6.1., segons els agents, algunes de les
formacions vinculades als perfils que no poden cobrir no estan aterrades a les necessitats que tenen, i
no ofereixen continguts que cobreixin les competéncies técniques i transversals requerides per cobrir
els perfils. Per tant, en aquest cas, tot i que la oferta formativa si que existeix, cal completar-la amb
I'ajuda de les empreses i els centres de formacid. Dit aix0, realment, els perfils amb necessitats
formatives no cobertes que els agents han posat de relleu son residuals (una mitjana del 5,9%), i
només s’han identificat pels sectors “Hostaleria”, “Industria” i “Construccid”. La descripcié d’aquests

perfils es treballara al seglient apartat.
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Els sectors d’Agraria i Hostaleria lideren el grau d’adequacié de I’oferta formativa amb les necessitats
formatives manifestats pels agents. En el cas d’hostaleria aquesta realitat encaixa amb I'extret de
I'analisi de I'encaix entre els sectors de més pes del territori i el mapa formatiu, ja que I'Hostaleria
gaudeix al territori d’oferta formativa diversa i variada. Tanmateix, el cas del sector Agrari és
interessant perque, tot i no gaudir d’'una oferta tan visible com el cas d’Hostaleria (fet que s’ha
identificat al capitol 5 del mapa formatiu del territori), té un grau de cobertura elevat de les necessitats
formatives identificades pels agents (d'un 71,4%). De fet, a les terres de I'Ebre existeix I'escola agraria,

de prestigi al territori catala.

A continuacid s’entrara al detall dels obstacles, palanques, reptes i necessitats formatives especifiques

dels diferents sectors.

6.2.2 Obstacles, palanques, reptes i necessitats formatives técniques i transversals dels
sectors

Al present apartat es presenten amb detall els resultats de la diagnosi per sectors. Les taules que es

mostren a continuacid s’han realitzat tenint en compte:

> Els resultats de I'enquesta enviada a les empreses del territori vinculades a aquests sectors
> Els comentaris i informacio extreta de la celebracid dels grups de treball, els quals també han
implicat agents especifics de cadascun d’aquests 5 sectors

> Lainformacid obtinguda a través de I'elaboracié del mapa formatiu del territori
Cada sector, aixi, disposa d’informacié qualitativa corresponent a:

> Els obstacles especifics que presenta el sector en termes de formacié. Molts sectors
manifesten necessitats que ja s’han traslladat als reptes transversals; tanmateix, els que es
mostren en aquest cas son més especifics i permeten guiar I'aplicacié dels canvis concrets en
les formacions de cada sector.

> Les palanques, o punts forts de cada sector. L'estudi ha explorat també quines son les
potencialitats que ofereix el territori per a impulsar la formacié professional.

> Els reptes especifics sectorials que cal tenir en compte una vegada es redissenyi o actualitzi
I'oferta formativa dels territoris.

> Elranquing de necessitats formatives prioritaries per sector, fruit de I'enquesta. Tal com s’ha
especificat, entre altres, I'enquesta enviada a les empreses permetia puntuar per ordre de
pertinéncia o encaix amb la realitat del Baix Ebre i del Montsia les diferents necessitats
formatives incorporades a I'informe de prospeccion y deteccion de necesidades formativas del
SEPE (2023); el qual realitza un analisi extensiu de necessitats formatives per families
professionals a escala estatal. Les empreses no només han puntuat aquestes formacions, sind

gue també n’han proposat de noves que inicialment no figuraven a I'informe.
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La taula de perfils ocupacionals i necessitats formatives treballada als grups de treball
sectorial. S’incorpora la relacié de perfils que les empreses demanden i que no poden cobrir,
aixi com les seves necessitats técniques i transversals. En aquest punt cal tenir present que ha
estat facil pels agents identificar perfils, pero més complex concretar els continguts i capacitats
tecniques i transversals que han de disposar. Per aquest motiu, la informacié presentada
relativa als perfils haura de ser treballada amb més profunditat i dedicacié a través de la
posada en marxa del Pla d’accions. Aquesta realitat es preveu al Pla i consta d’actuacions
especifiques per dirigir-s’hi.

Finalment, el ranquing de competéncies transversals prioritaries. L'enquesta també permetia
als agents puntuar per grau d’idoneitat sobre el seu sector les competéncies transversals més
habituals cal tenir en un ofici. Cada sector té les seves necessitats formatives transversals

ordenades per ordre de necessitat.

HOSTALERIA

Obstacles que

La falta d’atractiu del sector i la dificultat per cridar I’atencié de noves generacions.

dificulten I’encaix Les persones referents consultades consideren que, en general, es té una imatge del

entre formacid i sector que genera certa reticéncia i desmotivacid, fet que genera que el mateix

ocupacio

sector pateixi de manca de perfils formats.

L’estacionalitat. L’hostaleria, en tant que sector molt lligat a les estacions turistiques,
esta vinculada a la contractacio estacional i als canvis de jornada segons el volum de
clientela. Tanmateix, aixd no és sempre aixi; si bé hi ha molts locals que gaudeixen
d’una cartera de clients i personal estables. Aquesta idea generalitzada genera idees

preconcebudes del sector i pot perjudicar la cobertura de llocs de treball.

El transport public i la dificultat per accedir i conciliar treball i formacié. Algunes
persones que tenen voluntat de formar-se es troben amb que els és molt dificil
accedir a certes formacions degut a la falta d’encaix amb el transport disponible. A
més, aquesta situacié s’accentua quan les persones que desitgen formar-se no tenen
carnet de conduir, ja que no disposen de vehicle propi per moure’s pel territori i
depenen totalment del transport public.

Desconeixement sobre com aprofitar els recursos propis i les xarxes socials per fer-
ne difusié. Algunes empreses es troben amb dificultats per integrar els seus
productes i serveis en les xarxes socials, a fi de donar-los visibilitat. Aixo es considera
una problematica en un context on aquestes sén, actualment, determinants per a

potenciar negocis.
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No-concordanga entre ensenyament i practiques: La formacié amb practiques des
del punt de vista dels agents és molt Util i necessaria pero, des del seu punt de vista,
els continguts teorics no son els que, a la practica, seran necessaris. Les persones
consultades comenten que tant I'ambit de I’'ensenyament teoric com el practic sén
necessaris; no obstant, es troben que un cop accedeixen al mercat de treball, la
formacid rebuda no acaba d’encaixar amb les tasques que s’han de desenvolupar en
el dia a dia dins el sector d’hostaleria. Cal tenir en compte que un gran volum de
locals de restauracié de la zona sén petits, i les competéencies que s’aprenen en les
formacions de restauracié oficials estan destinades a locals de dimensions més grans

i de major formalitat.

Les persones ocupades no tenen temps per formar-se. L’hostaleria és un sector que,
degut a la seva naturalesa exigeix jornades canviants, aixi com partides. Les persones
que hi treballen es troben amb la dificultat de qué amb aquest tipus de reparticié del
temps, no poden gaudir d’una conciliacid que els permeti poder-se dedicar a formar-

se de forma continua.

Un clima i condicions del territori que afavoreixen la “desestacionalitat” i
I’estabilitat al sector. Les empreses consideren una oportunitat molt clara el fet de
que el territori del Baix Ebre i el Montsia disposen d’un clima i unes condicions molt

adequades que ajuden a mitigar I’estacionalitat que sovint identifica el sector.

Les matriculacions en Formacié Professional han crescut eventualment; fet que
indica que el sector, malgrat la percepcié de desprestigi i la manca de perfils

adequats, no decau en termes de matriculacions.

Les terres de I'Ebre disposen de producte de proximitat i d’alta qualitat, fet que les

persones consultades identifiquen com a un punt clau i identificador del territori.

Grans professionals i estoc de persones valuoses per treballar a I’ ofici. Les empreses
consideren que malgrat els obstacles mencionats amb anterioritat, I'ambit de
I’hostaleria dins el territori disposa de persones amb molt bagatge professional dins
propi el sector i amb el potencial més que necessari per a desenvolupar les tasques

qgue se’n deriven.

Col:laboracié public-privada i predisposicié a incidir sobre els canvis i politiques.
Les empreses manifesten estar totalment disponibles per a treballar amb
I’'administracié publica i poder aixi generar politiques que trobin un punt d’equilibri

entre les necessitats del sector i el que pot oferir la propia administracid.
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Impuls de la formacié dual adequada a la realitat de les empreses. Aquest tipus de
formacio té I'objectiu d’adequar, en la mesura del possible, la formacid professional
a les necessitats de les empreses, alhora que millora el curriculum professional de
I'alumnat, i procura que aquests comencin a desenvolupar les competéncies
adquirides en un entorn laboral real. Es necessari tenir en compte les
caracteristiques especifiques i format dels negocis d’hostaleria del territori quan es

dissenyin o adaptin les formacions d’aquesta familia professional.

Formacio flexible i continua per un sector amb molts vectors. Foment de la formacié
tipus pindola. Degut a la dificultat de les persones per a conciliar adequadament i
poder formar-se, les persones consultades proposen que I'ambit de la formacié
continua pugui realitzar-se en format de petites pindoles que tractin temes concrets.
D’aquesta manera s’assegura que la formacié esdevingui més flexible i accessible per

a tothom.

Condicions laborals aparentment poc atractives. El mercat de I’hostaleria es troba
marcat per I'estacionalitat, i sovint s’associa a un sector intermitent i poc estable. Cal
enfrontar aquest prejudici i oferir formacié i capacitacié a empreses i persones per

dignificar-lo.

Aterrament de la formacio a les necessitats de les empreses i cobertura de perfils
N’hi ha varietat perdo no és suficientment adequada. Com s’ha mencionat amb
anterioritat, hi ha una manca de coheréncia entre la formacié oferta i les necessitats
de les empreses, ja que aquestes sovint es troben amb que no troben els perfils

necessaris per a cobrir llocs de treball.

Les xarxes socials com a oportunitat. En un periode on les xarxes socials tenen una
gran influéncia sobre la visibilitat de les empreses, cal que el sector hostaleria I'adopti

com a oportunitat per a dinamitzar negocis.

Delimitar rols i especialitzar-los. Qué és ser un cambrer? La majoria d’empreses
consultades manifesten que sovint hi ha una manca de concordanca entre les
tasques que s’espera que realitzi cert perfil professional i les que se li ensenya a
I’alumnat a desenvolupar. Es per aixo que cal delimitar molt bé els rols i especialitzar-
los; a partir d’aqui, es podra elaborar una oferta formativa més adequada a les

necessitats de les empreses del sector.
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Enquesta: Ranquing de grups de necessitats formatives per ordre de prioritat 13

1. Tracte amb el client i marqueting (captacid de clients, E-Commerce, valor de la marca,...)

2. Adaptacié de menus a les intolerancies alimentaries i alimentacio alternativa (al-lergies,

gluten, lactosa,...)

3. Formacions en normativa vigent i prevencid de riscos laborals (control d'aliments, protocols de

cuina, manipulacio aliments, tragabilitat...)
4. Formacions per la sostenibilitat alimentaria (tractament de residus, nutricio,...)

5. Formacions per adaptar-se a les noves tecnologies del sector (format takeaway, robotitzacié

de processos de productes, noves técniques d'envasat,...)

Perfils ocupacionals prioritaris i les seves necessitats formatives

Perfil ocupacional Descripcio de la tipologia de necessitat formativa que Existencia dels continguts
requereix el perfil ocupacional formatius per cobrir el
perfil ocupacional

Gerencia / Direcciéd  Un perfil capag de dur a terme tasques de direccio dels Existeix al territori,
processos de treball, aixi com la gestié d’equips i del malgrat cal revisar-ne els
negoci, en general. També es demana capacitat de gestio continguts tenint en
econdmica i coneixement del sector. Es requereix formacid = compte els resultats de la
en Administracio i Direccié de 'Empresa, i competencies present diagnosi
transversals relacionades amb el lideratge, la gestid

d’equips i de persones, la capacitat analitica.

13 Nota metodologica: L'ordenacié d’aquest bloc de la taula s’ha realitzat tenint en compte el percentatge d’empreses que
han puntuat a I'enquesta com “molt alta”; “alta” o “mitjanament alta” cadascuna de les especialitats formatives incorporades

al qlestionari. Per tant, el grup de formacions que encapgali la llista sera aquell que més sigui puntuat com “altament
necessari” per les empreses enquestades.
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Perfil multitasca
(restaurador/a)

Cambrer/a

Personal
administratiu

Guia Turistic/a

Governant/a

Sommelier

Perfil capag d’assolir competéncies técniques de diferents
arees del sector. Personal capa¢ d’adaptar-se a diferents
tasques amb habilitat transversal d’aprenentatge agil,
flexibilitat i curiositat per realitzar una gran varietat de

tasques.

L’ofici del cambrer/a en tot tipus de negocis, inclus els que
son més petits. Foment de la competéencia transversal i el
tracte amb el client; aixi com la voluntat i la gestié

personal.

Un perfil administratiu adaptat a la realitat del sector

hostaler.

Una persona capac d’impulsar el sector turistic especific a
les comarques, potenciant la marca “Terres de I'Ebre”,

amb nocions de marqueting, xarxes socials i publicitat.

Persones encarregades del servei de pisos i de la seva
organitzacid i ordre; tant en hotels com en apartaments

turistics i altres instal-lacions similars.

Persona encarregada de la seleccio, la presentacié i el

servei de vins i licors en alguns restaurants.

<3 -

No existent

Existeix al territori,
malgrat cal revisar-ne els
continguts tenint en
compte els resultats de la

present diagnosi

Existent pero no aterrat a
les especificitats del

sector hostaler.

Existeix al territori,
malgrat cal revisar-ne els
continguts tenint en
compte els resultats de la

present diagnosi.

Existeix al territori,
malgrat cal revisar-ne els
continguts tenint en
compte els resultats de la

present diagnosi.

Existeix fora del territori
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Ajudant de cuina L’ajudant de cuina ha de reunir la capacitat “multitasca”. Existeix al territori,
No només ha d’assistir en tot el procés d’elaboracié de malgrat cal revisar-ne els
plats durant el servei de cuina i la mise en place, siné que continguts tenint en
ha de poder participar en altres tasques d’organitzacié i compte els resultats de la
ordenacio dels negocis de mida més petita i amb menys present diagnosi.
guantitat de personal. Impuls de les competéncies
transversals, sobretot de la capacitat d’adaptacio als canvis

i agilitat en I'aprenentatge.

Necessitats formatives transversals per orde de prioritat?*

1. Comunicacio efectiva

2. Digitalitzacié i informatica

3. Gestio personal (autoconeixement, motivacid, coaching, responsabilitat...)
4. Aprenentatge facil i aplicacié de nous coneixements

5. Lideratge

6. Gestio, treball en equip, cooperacid, empatia

7. Formacié en llenglies estrangeres

8. Planificacio, organitzacid i orientacié estrategica

9. Promocié de solucions innovadores

10. Creativitat

AGRARIA

1% Nota metodologica: L'ordenacié d’aquest bloc de les taules s’ha realitzat tenint en compte el percentatge d’empreses que
han puntuat a I'enquesta com “molt alta”; “alta” o “mitjanament alta” cadascuna de les competéncies transversals
incorporades al qUestionari. Per tant, el grup de competéncies transversals que encapgali la llista sera aquell que més sigui
puntuat com “altament necessari” per les empreses enquestades.
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Obstacles que
dificulten I’encaix

entre formacio i

ocupacio

El relleu generacional. Les empreses del sector manifesten que el sector agrari es troba
amb dificultats per a renovar-se generacionalment; cada cop es troba més envellit i se’n

troben pocs perfils per a realitzar-ne el relleu.

La transicio ecologica. La necessitat del sector d’adaptar-se al canvi de model economic i

social que té en compte la realitat climatica actual.

La integracio de les diversitats i no-discriminacid. L’agrari es tracta d’un sector que sovint
integra alguns llocs de treball que solen estar ocupats per persones vulnerables i que

acostumen a estar marcats per unes condicions que en dificulten la insercio plena.

La invisibilitat del sector agrari. Es considera que existeix una manca de visibilitzacié del
mateix, tant a nivell general com especificament en I'ambit de I'educacié. Des de fora,
s’interpreta com un sector envellit en comparacié amb d’altres sectors que apareixen com
“més actuals”, tot i la necessitat i la importancia que té el sector agrari per la supervivencia

de la societat.

La dificultat per aplicar la normativa nacional i internacional. Algunes de les persones
consultades posen I'exemple del Conveni de Formacié STCW, el Conveni multilateral de

I’Organitzacié Maritima Internacional (OMI).
Poca poblacié, fet que implica poc mercat per venta de proximitat.

La figura del multi-tasca. Manca de personal polivalent. Igual que en altres sectors, les
empreses de l'agrari també manifesten la necessitat de disposar de perfils amb
competéncies técniques diverses i transversals que puguin desenvolupar tasques de

caracter variat.

Un clima i condicions del territori que fan de les terres de I'Ebre “I'Horta de Catalunya”.
Aquest distintiu es repeteix com a punt clau d’oportunitat en diversos sectors. En aquest
cas, les empreses consideren el clima i la terra molt adequades per al desenvolupament del

sector.

L’escola unica a Catalunya: a I'Escola Nauticopesquera s’imparteix formacio especialitzada
en agricultura, aquicultura i sector maritimopesquer (poc comu a la resta de comarques).
Aix0 posiciona les Terres de I'Ebre com un referent pel que fa a la formacié professional en

el sector agrari.

A les Terres de I'Ebre es disposa de producte de proximitat i d’alta qualitat, fet que les
empreses consideren com a un punt positiu molt destacable, tenint en compte la naturalesa

del propi sector.
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El territori disposa de formacié en produccié agraria ecologica, fet que complementa la

necessitat del sector d’adoptar el cami cap a la transicid ecologica.
Alta capacitat d’inserci6 laboral.

Actualitzar el sector i adaptar-lo a les noves realitats. Impuls dels idiomes, comerg,
» marqueting i noves tecniques i productes. Difusio del producte propii “mercantilitzacié” del
En conclusio, els o
i territori.
reptes son:
El relleu generacional. Com fem que el sector agrari sigui atractiu? Es necessari que es
trobi una manera de que les persones joves s’interessin pel sector i es pugui assegurar un

relleu generacional a mitja i llarg termini.

Transicié ecologica i foment de la col-laboracié treballadors i treballadores del camp i

persones especialitzades en medi ambient i normativa.

Diversitats i no-discriminacié. Enfortir la formacid des d’un punt de vista d’igualtat de
tracte i no discriminacié i obtenir recursos per aprofitar tot tipus de talent del territori en el

sector.

Enquesta: Ranquing de grups de necessitats formatives per ordre de prioritat

AGRICULTURA®

Sostenibilitat ambiental (Aplicacié Eco, bioseguretat, agricultura ecologica, nous cultius ecologics, gestid de

residus)

Normativa i prevencié de riscos (seguretat alimentaria, sistemes de qualitat, peritatges, controls de plagues,

higiene i seguretat, politica agraria comunitaria, ...)
Formacid en el control de plagues i I'aplicacié de productes fitosanitaris (fumigador)

Formacid en I'aparicié de noves tecnologies agricoles (mineria de dades per empreses, digitalitzacié en

magquinaria, noves eines informatiques, calcul de basses i diposits mitjancant programari especialitzat)...
Sistemes d’Informacié geografica (SIG, SIGPAC) i tecniques topografiques avancades, tecniques (CAD)

Coneixements basics en botanica, implantacié de reservoris de varietats.

BEn aquest cas no s’han organitzat per ordre de prioritat perque, segons els agents, tots els grups de formacié de I'enquesta
son altament prioritaris.
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Operacions i técniques en cultius (automatitzacié del reg, calendari de plantacid, pol-linitzacid, rotacio dels

cultius, millora del sol, poda, fertilitzacio, ... )

Coneixements en el maneig i Us de maquinaria agricola (mecanica, electronica i hidraulica)
Comercialitzacio internacional

RAMADERIA

1. Coneixements basics de la ramaderia (activitat ramadera, emmagatzematge d'aliments, manipulacio

d’animals, alimentacio, ...)
2. Maneig de maquinaria relativa a explotacions ramaderes

3. Normativa, legislacio vigent i prevencid de riscos laborals (seguretat i higiene, controls de tracabilitat,

normativa del benestar animal,...)
4. Formacié en noves tecnologies (gestio informatitzada de I'explotacid, aplicacions informatiques)
AQUICULTURA | SECTOR PESQUER | MARITIM
1. Formacid basica en seguretat alimentaria (classificacié i manipulacio, control de parasits,...)
2. Formacid basica pesquera (maneig de radiofreqliéncia, manteniment i reparacié de xarxes)
3. Normativa basica en sanitat animal
4. Formacié en medi ambient (contaminacié, vessament d'hidrocarburs)

5. Coneixements en llenglies estrangeres (Inglés Tecnic Maritim)

Perfils ocupacionals prioritaris i les seves necessitats formatives

Perfil ocupacional Descripcid de la tipologia de necessitat formativa Existencia dels continguts
que requereix el perfil ocupacional formatius per cobrir el perfil
ocupacional
Ped agricola Tot i ser un perfil basic, té un alt nivell de demandai | Existeix al territori, malgrat cal

és molt necessari per poder sostenir el sector agrari revisar-ne els continguts tenint
en general. A banda de capacitacid técnica vinculada = en compte els resultats de la

a les tecniques d’agricultura actualitzades, aixi com a | present diagnosi, sobretot en
la seva maquinaria, el/la ped agricola ha de tenir termes de competéncies
nocions clares de seguretat, salut i higiene al llocde  transversals.

feina. Finalment, cal fomentar competéncies
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Técnic/a de granja
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transversals de gestié personal, agilitat

d’aprenentatge i resiliéncia.

Aquest perfil resulta I'evolucié natural del/la ped
agricola i implica capacitats de gesti6 i de revisid de
les tasques en general. Per tant, aquest perfil ha
d’estar més vinculat a la capacitacié transversal.
Paral-lelament, pot incloure formacions en ofimatica

i noves tecnologies.

Perfil tractorista (explotacid agricola, sembra,
collites, llaurar...) amb capacitacio per aplicar i

manipular productes fitosanitaris i biocides.

Sobretot capacitacio tecnica: gestionar explotacié
agraria, tasques d’execucid, conservacio i millora de
jardins, gestid i manteniment en I'Gs de les
instal-lacions i maquinaria necessaries per a les

tasques, entre d’altres.

Capacitacié técnica en fonaments d’explotacions
agricoles, métodes i practiques ecologiques i
fonaments basics de les tecniques de poda, segons la
tipologia de planta per podar i el tipus de sol, tenint
en compte la normativa de seguretat i prevencié de

riscos.

Perfil transversal amb capacitats d’oferir
assessorament i guia al voltant de la gesti6 de
cultius; novetats normatives; gestié documental,
noves teécniques i altres aspectes rellevants

relacionats amb I'agricultura i la ramaderia.

Capacitacié técnica: procés de produccid i
manipulacié animal, aixi com dels productes derivats
dels animals que es produeixen en I'explotacio

ramadera.

Canszll Cor-oreal
del Baix Lbre

<3 -

No existeix de manera especifica

Nomeés s’obté el certificat de
fitosanitaris a partir del CFGS ja
existent. No es pot obtenir a
partir del CFGM. Valorar la
possibilitat de realitzar un
itinerari formatiu amb

capacitacié que completi el perfil.

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.
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Necessitats formatives transversals (Enquestes i Grups de Treball) per orde de prioritat

1. Aprenentatge facil i aplicacié de nous coneixements

2. Gestid, treball en equip, cooperacio, empatia

3. Promocié de solucions innovadores

4. Planificacio, organitzacid i orientacié estrategica

5. Digitalitzacié i informatica

6. Lideratge

7. Gestio personal (autoconeixement, motivacid, coaching, responsabilitat...)
8. Comunicacid efectiva

9. Formacié en llenglies estrangeres

10. Creativitat

COMERG, A LENGROS | AL DETALL®®

Enquesta: Ranquing de necessitats formatives per ordre de prioritzacio

EN EL SECTOR, EN GENERAL

1. Formacions en noves tecnologies de la informacié (informatica en general, maneig de nous dispositius,

automatitzacié de processos)

2. Relacié amb els clients (assessorament personalitzat, gestio efica¢ de queixes, servei postvenda,

atencio telefonica,...)
3. Tecniques de comunicacié davant el public
4. Técniques de marqueting (SEO, xarxes socials, prospeccid, solucions comercials,... )
5. Formacié administrativa (processos administratius, normativa vigent, prevencié de riscos laborals)

6. Formacio en logistica (gestié documental, gestio de flotes de transport,...)

16 Tal com s’ha especificat aquesta divisié economica no va gaudir de la realitzacié grup de treball. Tanmateix, pel fet que
I'enquesta ha permes obtenir necessitats i perfils, es faran constar en la present taula.
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EN RELACIO AMB BOTIGA | PRODUCTE

1. Tractament del producte (col-locacié i presentacio del producte a la botiga, estandards de col-locacié i

presentacié del producte, imatge de |'establiment)
2. Formacid en operacions de cobrament en caixa (registre d'operacions de cobraments)
3. Etiquetatge i codificacio del producte
4. Formacions en sostenibilitat ambiental (cura mediambiental, gestié de residus, reciclatge de materials )
GESTIO DE MAGATZEMS | LOGISTICA (Empreses grans)

Formacid en logistica general (control i optimitzacid de rutes, distribucid, operacions logistiques, organitzacié i

planificacié de transit de mercaderies, auditoria logistica, ...)
Formacio en la gestié de magatzems (aprovisionament)

Noves técniques de digitalitzacio de processos (aplicacions en el lliurament de mercaderia, tauleta, mobil,
PDA, TPV o altres suports).

Informacié duanera relativa a enviaments postals

Transport internacional

Perfils ocupacionals prioritaris i les seves necessitats formatives

Perfil ocupacional Descripcio de la tipologia de necessitat formativa Existencia dels continguts
que requereix el perfil ocupacional formatius per cobrir el perfil
ocupacional
Técnic/a de Perfil amb coneixements amplis vinculats a la gestid6 = No existeix al territori ni de
residus i reciclatge  oficient i segura de residus en el comerg majoristai  manera especifica. Se sol
minorista. Sobretot pel que fa a la primera el perfil demandar un perfil
ha de coneixer els procediments de gestid de d’ambientoleg/a pero és
residus, la seva normativa, la destinacio, la valorable la formacié

documentacié que s’ha de complimentar i el procés | professional relacionada amb la

en general. materia.
Técnic/a en Recepcid, emmagatzematge, gestio i expedicid de No existeix al territori
logistic/a i mercaderies. Aquest perfil també requereix I'impuls
transport.

de competéncies transversals i d’'idiomes.
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Responsable Els comergos requereixen un perfil que abasti la La formacié digital al territori és
digital gestid i supervisid de I'esfera digital de I'empresa. escassa. Aterrar aquest perfil i
Com que és un perfil que va ser indicat via enquesta, | valorar quines formacions en
caldria aterrar-lo més i concretar-lo per tal comerg digital i economia digital
d’identificar exactament quines serien les poden ser impulsades.
competencies i habilitats que hauria de tenir. En
gualsevol cas, s’indiquen capacitats vinculades a la
gestié del Power Bl; Gestid de les bases de dades i
indicadors d’evolucié i creixement empresarial;

gestié dels magatzems...

Project Capacitacions tecniques i transversals. Tecniques en | Existeix al territori, malgrat cal

Management tant que gestid i direccié de projectes, planificaciéi  revisar-ne els continguts tenint
execucioé. | transversals en tant que gestié d’equip, en compte els resultats de la
coordinacié i capacitat de lideratge. present diagnosi.

Marqueting Perfil associat a les tecniques de marqueting en Existeix al territori, malgrat cal

(online i offline) general perd capag d’adaptar-se a I'entorn digital i revisar-ne els continguts tenint
presencial. en compte els resultats de la

present diagnosi.

Necessitats formatives transversals (Enquestes i Grups de Treball) per orde de prioritat

1. Creativitat

2. Gestio personal (autoconeixement, motivacié, coaching, responsabilitat...)
3. Comunicacié efectiva

4. Digitalitzacio i informatica

5. Planificacié, organitzacio i orientacio estratégica

6. Aprenentatge facil i aplicacié de nous coneixements

7. Lideratge

8. Gestid, treball en equip i cooperacid

9. Promocié de solucions innovadores

10. Formacio en llenglies estrangeres
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INDUSTRIA MANUFACTURERA

Obstacles que
dificulten I’encaix

entre formacio i

ocupacio

En conclusio, els

reptes son:

Les dificultats per cobrir les formacions com un risc per les empreses. Les empreses
assenyalen que, la falta de perfils amb la suficient capacitacid técnica, pot posar en risc
els productes i la seguretat alimentaria d’aquests, i pot generar un risc més gran de

riscos laborals derivats de les dificultats per utilitzar la maquinaria correctament.

Poca cobertura de perfils basics: La base de les empreses. En el cas de les indUstries
manufactureres s’ha especificat la necessitat especifica d’'impulsar més la formacid

basica ja que és la més prioritaria i sovint és dificil de cobrir.

Les diferencies entre les tipologies d’industries manufactureres. La industria
manufacturera del territori abasta una gran varietat de tipologies d’empreses fet que
obliga a concretar més les accions i aterrar-les a les divisions economiques que la

conformen.

La falta de visibilitat del sector manufacturer. Es considera que existeix una manca de
visibilitzacié del mateix, tant a nivell general com especificament en I'ambit de formatiu.
Des de fora, s’interpreta com un sector secundari en comparacié amb d’altres sectors
gue apareixen com “més actuals”, tot i la rellevancia que aquest té al territori i per

I’'economia.

Oferta laboral variada i accessible. Les empreses i centres de formacid indiquen que hi

ha formacié potent i capag de retenir talent.

El territori és petit, accessible i “familiar”. Les terres de I'Ebre sén petites i familiars, fet

que facilita la interlocucid i comunicacié entre agents i la gestié efectiva dels recursos.
La implicacid i esforg de les empreses i els centres de formacié. Compromis pel territori.

Producte Unic “marca” terres de I’Ebre. Les empreses i centres de formacié assenyalen

que el territori gaudeix de productes Unics i de marca propia, fet que s’ha d’aprofitar.

Actualitzar el sector i adaptar-lo a les noves realitats. Tal com I'anterior, cal actualitzar

el sector i adaptar-lo a les noves realitats per fer-lo més atractiu i visible.

Com fem que el sector manufacturer sigui atractiu? Es necessari que es trobi una
manera de que les persones joves s’interessin pel sector i es pugui assegurar un relleu
generacional a mitja i llarg termini. Tanmateix, en aquest cas aixo cal fer-ho tenint en

compte les realitats especifiques de cada grup d’empreses del sector.
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Realitzar politiques especifiques per cada seccié economica. Encara que requereixi més
inversié de temps i recursos és necessari prestar atencié especifica a les diferéncies de
perfils i formacions que requereix cada grup d’empreses del sector manufacturer, pel

fet que el treball en conjunt no permet identificar linies conjuntes.

Ill

L'impuls del “perfil basic” i la definicié del seu rol. Es necessari invertir en oferir oferta

basica variada i en cridar I'atencié de persones i joves.

Enquesta: Ranquing de grups de necessitats formatives per ordre de prioritat

AL SECTOR, EN GENERAL"

1. Formacid en normativa, prevencioé de riscos laborals i controls (certificat de manipulador

d'aliments, control de tragabilitat i qualitat, manipulacié higiénica d'aliments, ...)
2. Manteniment eléctric i mecanica basica
3. Sostenibilitat ambiental (Us sostenible de la maquinaria, gestid de residus, reciclatge,...)
4. Innovacié tecnologica (R+D+i, digitalitzacid i robotitzacié de processos)

5. Formacié en marqueting (E-Commerce, eficiéncia en els métodes de treball, estudis d'opinid,

marqueting en general,...)
INDUSTRIA DE LACTIS | CARNIS
1. Coneixements en técniques de tallat
2. Treball en equip i col-laboracié en la cadena de produccié
3. Tecniques d’envasament de productes carnics
4. Emmagatzematge i conservacio dels lactis en cadenes de fred
5. Formacid en higiene sanitaria, incloent-hi controls de temperatura, control de PH

INDUSTRIA PESANT?®

17 A més de puntuar les formacions de I'enquesta, els agents han apuntat altres formacions del sector en general que
consideren que son necessaries. Aquestes son: Logistica, Sistemes, Manteniment i Administracio; Ciberseguretat; Mecanica
industrial; Electricista; Caldereria; Conductors/es de maquinaria pesada; Manteniment de maquinaria industrial; Ofimatica
i sector digital; Disseny (lllustrator, Photoshop); Coneixements de packaging (Cartré ondulat, flexografia, offset) i Qualitat
Q.

18 En aquest cas totes s’han considerat ampliament necessaries pel que fa als agents.
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1. Interpretacié d'esquemes eléctrics i plans 3D (Prioritat molt alta)
2. Formacié en disseny industrial (Solid Works, 3D CAD, CAM, ..)
3. Soldadura
4. Formacions vinculades a I'enginyeria i projectes
5. Calibratge, metrologia i instrumentacid en els processos industrials
6. Us de maquinaria industrial (tallat, conformat, plegat...)
7. Noves metodologies de fabricacié
INDUSTRIA PESQUERA
1. Manipulacioé d'equips de refrigeracié i cambres d'aire
2. Tecniques de manipulacié del producte (producte fresc, técniques de tall, filetejat,...)
3. Formacié en additius en la transformacié del peix (Prioritat molt baixa)
PRODUCCIO | DISTRIBUCIO DE BEGUDES

En aquest cas, les competencies técniques no s’han marcat com a prioritaries, siné que s’avaluen amb més

rellevancia les competéncies transversals.

Perfils ocupacionals prioritaris i les seves necessitats formatives

Perfil ocupacional Descripcid de la tipologia de necessitat formativa Existencia dels continguts
que requereix el perfil ocupacional formatius per cobrir el perfil
ocupacional
Técnic/a de Aquest perfil, de gestid i supervisio de la qualitat Existeix al territori, malgrat cal
q‘fal'tat‘ ) alimentaria de les indUstries manufactureres revisar-ne els continguts tenint
alimentaria

alimentaries, és un dels perfils sobre el qual fa falta en compte els resultats de la
I'impuls de formacio base. El perfil, tot i que no és de = present diagnosi. Més enlla, és
demanda prioritaria, s’ha especificat com estrategic = una formacié amb poques

pel procés d’industrialitzacié del producte agrari de matriculacions tot i prioritat del

les terres de I'Ebre. perfil.

Técnic/a de Perfil amb necessitats de formacid en fabricacio No existeix al territori

fusteria i moble d’elements de fusteria i mobles, capac de realitzar
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els processos de mecanitzat, muntatge, acabat,

emmagatzematge i expedicié de productes.

Perfil de responsable. Creacié d’'una formacié que
combini les competéncies técniques d’un técnic/a de
qualitat amb les transversals i técniques d’un perfil
responsable d’equips i de processos. Coneixements
de qualitat Q.

Si bé existeix la figura de técnic/a de laboratori, els
agents consideren que cal impulsar una formacid
gue permeti especialitzar aquest perfil als laboratoris

manufacturers.

Si bé existeix la figura de técnic/a veterinari/a, els
agents consideren que cal impulsar una formacié
gue permeti especialitzar aquest perfil als laboratoris

manufacturers.

Perfil capacg de dur a terme accions vinculades a la
capacitacid técnica eléectrica i mecanica a les
industries manufactureres i de responsabilitzar-se
dels equips de treball dels centres de produccié de
les empreses. L’habitual és identificar perfils que
dominen una de les dues capacitacions, pero es
empreses busquen un perfil capa¢ de dominar les

dues alhora.

Conduccié de camié amb carnets especifics de gran

envergadura. Maquinaria pesada.

Recepcid, emmagatzematge, gestio i expedicid de
mercaderies. Aquest perfil també requereix I'impuls

de competéncies transversals i d’'idiomes.

Formacié técnica amb habilitats de tractament de
productes carnis i formulacié de peces animals pel

Seu consum.

Canszll Cor-oreal
del Baix Lbre

<3 -

No existeix

No existeix

No existeix al territori

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la
present diagnosi, sobretot en
termes de competéncies

basiques.

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.

No existeix al territori

No existeix al territori
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Persona capag de formular embotits, manufacturats

de carn en general.

Perfil general d’organitzacid i gestié del magatzem
amb competéncies basiques i intermédies de

distribucié de magatzem i estoc..

Pel foment del producte marca “Terres de I'Ebre” és
necessari un perfil comercial i de marqueting

vinculat i alineat amb la industria agroalimentaria.

Perfil basic de manteniment de diposits, estructures
metal-liques, cisternes, xapes i altres aspectes

vinculats a la maquinaria manufacturera.

Operacions de manteniments de la maquinaria

especifica de cada seccié economica.

Ciberseguretat en 'ambit manufacturer

Illustrator, Photoshop i altres programaris vinculats
al disseny. Coneixements també de packaging

(Cartré ondulat, flexografia, offset)

Formacié en enginyeria industrial

Perfil de tipus “ped de la industria manufacturera”
amb habilitats basiques de manteniment i petites
reparacions d’estructures metal-liques. Pel fet que

forma part d’un perfil basic les empreses

requereixen que, aquest, gaudeixi també d’habilitats

administratives i d’oficina generals.

SFL L mumme HIRN Canszll Cor-oreal
’%“ Pt SEPE % del Baix Lbre
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No existeix al territori

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la
present diagnosi. Els agents
manifesten que la que hi ha

actualment no els és d’utilitat.

No existeix especificament

Existeix al territori juntament
amb soldadura. Els agents
proposen convertir-lo en un curs

d’especialitzacid.

No existeix al territori

No existeix al territori

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.

No existeix especificament.
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Expert/a en
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Administratiu/va
expert/a en
exportacio

Teécnic/a frigorista

Técnic/a
climatitzacio

Escorxador/a
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Aplicacié de la normativa vigent en materia de
Prevencio de Riscos Laborals vinculats a les

Industries Manufactureres.

Coneixements i aplicacié de tecniques i normativa de
sostenibilitat i eficiéncia energética en els processos i

magquinaria.

Prevencid de riscos vinculada especificament a la

legionel-losi

Es requereix d’un perfil d’administracié general amb
capacitat d’aplicar criteri i coneixements vinculats a
la exportacié de productes i mercaderies de la

industria manufacturera.

Manipulacié, muntatge i reparacié correcta de la
magquinaria refrigeradora amb la qualitat requerida

per la normativa

Perfil teécnic dedicat a la manipulacid, muntatge i

reparacio d’equips de climatitzacio.

Especialista en sacrifici d’animals de granja garantint
benestar animal i condicions sanitaries i de qualitat
necessaries. Vinculacié de la formacié a sostenibilitat

i respecte pel medi ambient.

Consell Cer-ancal
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de Catalunya ’%” = N o % del Liaix Lire

g

BAIXEBRE
INNOVA

No existeix al territori.

No existeix especificament.

No existeix al territori.

No existeix especificament.

No existeix al territori.

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.

No existeix al territori.

Necessitats formatives transversals (Enquestes i Grups de Treball) per orde de prioritat

1. Gestid personal (autocontrol, autoconfianga, flexibilitat, compromis,...)

2. Gestio, treball en equip i cooperacié

3. Comunicacio efectiva, empatia, negociacio

4. Formacio en llenglies estrangeres

5. Aprenentatge facil i aplicacié de nous coneixements
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6. Digitalitzacié i informatica

7. Lideratge

8. Planificacio, organitzacid i orientacié estratégica

9. Promocidé de solucions innovadores

10. Creativitat

CONSTRUCCIO

Obstacles que
dificulten I’encaix

entre formacio i

ocupacio

Dificultat a I’hora d’arribar al col-lectiu de persones joves. Les empreses consultades
manifesten que cada cop els costa més arribar a un perfil jove i, per tant, assegurar un

relleu generacional dins el sector.

Poques ofertes de construccio al mateix territori. Algunes empreses han detectat que
cada vegada es troben amb que hi ha menys treball potencial a la zona, i cada cop més
sovint han d’acudir a treballar en construccions fora del territori. Aquesta realitat fa
gue moltes persones descartin treballar a les obres pel fet de renunciar a desplagar-se

del territori.

Hi ha una manca de demanda en formacions clau. Hi ha perfils professionals de la
construccié que son clau, perdo no reben gaire demanda per part de les persones
estudiants. Més enlla, les formacions on hi ha un volum considerat de persones
matriculades, es troben amb que hi ha dificultats per a qué aquestes puguin realitzar

les practiques en les empreses del territori.

Hi ha molts perfils sense cobertura, sobretot aquells més de base. Degut a aixo, les
empreses s’han d’adaptar cobrint llocs de treball amb perfils que no s’acaben

d’adaptar a les necessitats. Aquest fet dificulta el creixement d’aquestes.

La implicacié de les persones que integren el sector. Les persones consultades
remarquen l'actitud positiva i predisposicié a treballar de les persones del sector
construccié al territori del Baix Ebre. També destaquen la preséncia de moltes

persones amb perfil emprenedor.

La importancia del sector al territori. El de la construccié és un sector ocupacional; és

a dir, és capag de cobrir una gran quantitat de llocs de treball al territori.
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Formacio especialitzada a peu d’obra subvencionada. Es a dir, un dels punts forts del

sector és la formacio gratuita subvencionada que en facilita I'accessibilitat.

Les Terres de 'Ebre com a marca propia de la construccié. Entenent com a punt
distintiu del sector la valoracié del treball de proximitat, sobretot per part de les

persones clients.
Activitat gremial potent que fa que les empreses estiguin cohesionades.

Visibilitzar el sector i fer resso de la seva importancia a través de la formacié. Generar

sensibilitzacié envers la importancia del sector construccid al territori a fi d’incentivar

En conclusio, els

a les persones a formar-se en |’ ofici.

reptes son:

L'impuls del perfil base, amb la finalitat d'impulsar el relleu generacional del sector.

Enquesta: Ranquing de grups de necessitats formatives per ordre de prioritat®®

Construccio sostenible (gestid de residus de la construccié seguint criteris de circularitat, gestio

eficient de I'aigua, reformes i rehabilitacions a edificis, eficiéncia energética i energies renovables)

Noves tecnologies de la construccié (domatica, robotitzacié d’operacions, digitalitzacié de processos,

nous materials de construccio)

Coneixement d’instal-lacions i coneixements basics (dibuix, modelatge i tallat, interpretacié de plans,

mesuraments)
Formacid en el maneig de maquinaria (carrega i descarrega, excavacio, maquinaria especifica,...)
Coneixements en lampisteria i instal-lacions electriques

Operacions d’obra (fonamentacions, encofrats, col-locacié de cairats, cobertes, elaboracié d’acabats i

adorns, col-locacié d’estructures basiques, revestiments,...)

Actualitzacio de la legislacid i normativa vigent sobre seguretat (mesures de seguretat i verificacions

periodiques, prevencio de riscos, Us d’equips de proteccio,...)

1% Nota metodologica: L'ordenacié d’aquest bloc de la taula s’ha realitzat tenint en compte el percentatge d’empreses que
han puntuat a I'enquesta com “molt alta”; “alta” o “mitjanament alta” cadascuna de les competéncies transversals
incorporades al qUestionari. Per tant, el grup de competéncies transversals que encapgali la llista sera aquell que més sigui
puntuat com “altament necessari” per les empreses enquestades.
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Perfils ocupacionals prioritaris i les seves necessitats formatives

Perfil ocupacional Descripcio de la tipologia de necessitat formativa Existencia dels continguts
que requereix el perfil ocupacional formatius per cobrir el perfil
ocupacional
Ped basic Aguesta figura representa una persona qualificada Existeix al territori, malgrat cal
(ajudant) que s’ocupa de realitzar les tasques basiques revisar-ne els continguts tenint
vinculades al “ram de paleta”; és a dir, a la en compte els resultats de la
construccié d’edificacions, obres en general, present diagnosi.

sobretot de murs, parets, envans, pilars d’obra,
entre altres. El perfil requereix, també, el foment de
competéncies transversals i coneixements de

prevencio de riscos laborals.

Ped basic Es tracta de I'evolucié natural del ped basic: Existeix al territori, malgrat cal
(especialitzat) coneixement dels materials, matematiques revisar-ne els continguts tenint
basiques,... sobretot, entendre tota la logistica de en compte els resultats de la

I’obra com a tal. S’hauria de revisar continguts de la present diagnosi. Els agents
formacié ja existent. consideren que s’hauria de
convertir en Formacio

professional Dual.

Oficial de primera = La formacio tecnica d’aquest perfil sorgiria, No existeix. Hauria de traduir-se
majoritariament, de la propia experiencia. Ara bé, en un CFGS per a oficials de
també hauria de fer émfasi en les capacitats primera / segona / tercera

transversals, tals com la resolucio de conflictes, la
gestid de persones i la bona comunicacid i

coordinacié d’un equip huma.

Arquitecte técnic / = Perfil técnic superior, d’arquitectura, pero vinculat No existeix al territori, ni tampoc
Encarregat o també especificament a les tasques de de manera especifica.
encarregada

responsabilitat dins un projecte d’obra. Els agents
fan referencia a la incisid, sobretot, de capacitats
transversals com la coordinacié d’un equip, la

capacitat analitica, la gestid i I'administracio...

Magquinista El perfil de maquinista implica I'especialitzacié i No existeix al territori
qualificacio al voltant de I'Gs i maneig de maquinaria
capag de realitzar les tasques pesades que fan que

una obra pugui avangar de manera més eficient,
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rapida i segura. Els agents demanen perfils que
tinguin capacitat de fer Us de diferents tipus de
magquinaria de I'obra (carro elevador, pala,

retroexcavadora, giratoria, entre altres).

Perfil amb competéncies tecniques relacionades amb
I’especialitzacié de I'ambit administratiu dins el
sector construccid: PRL, normativa, informes

administratius, gestié de recursos humans...

Competéncies tecniques relacionades amb
I’especialitzacié de I'ambit administratiu comptable
especialitzat en treballs de construccid: gestié de
nomines i pressupostos, preparacié de
documentacid, comptabilitat de I'empresa, entre

altres.

Perfil d’electricista, capag¢ de realitzar, de manera
qualificada, la instal-lacié i manteniment de serveis
d’electricitat i subministres eléctrics; d’equipaments
electrics en edificis o reformes; d’interpretacid de
dibuixos o plans; aillament de superficies i reparacio,

entre altres.

Perfil que realitza, de manera qualificada i amb
seguretat, instal-lacions, manteniment i reparacié de
sistemes d’aigua potable, no potable, i recollida
d’aiglies pluvials i residuals als edificis, locals,

industries o tallers.

Es tracta d’un carnet professional d’instal-lacions
termiques en edificis (RITE). Autoritza de manera
formal a la realitzacié d’activitats d’instal-lacid i
manteniment de les instal-lacions termiques
d’edificis. Per normativa, per tant, cal disposar
d’aquest carnet per poder realitzar aquestes

tasques.

Canszll Cor-oreal
del Baix Lbre

g

BAIXEBRE
INNOVA

No existeix de manera especifica

No existeix de manera especifica,
pero és un perfil molt demandat

per les empreses

Existeixen formacions al gremi,
malgrat cal revisar-ne els
continguts tenint en compte els
resultats de la present diagnosi.
Perfil molt demandat per les

empreses.

Existeixen formacions al gremi,
malgrat cal revisar-ne els
continguts tenint en compte els
resultats de la present diagnosi.
Perfil molt demandat per les

empreses.

Existeix fora del territori, pero
només de fred i calefaccid, no
d’industrial. Perfil molt demandat

per les empreses.
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Mecanic/a Perfil de manteniment industrial que realitza tasques

de prevencid i correccié de maquines i sistemes
mecanics. Aquest perfil professional ha de ser capag,
per tant, d’identificar i corregir eventuals avaries i

anomalies del funcionament de la maquinaria.

Emprosa

e

Existeix al territori, malgrat cal
revisar-ne els continguts tenint
en compte els resultats de la

present diagnosi.

Necessitats formatives transversals (Enquestes i Grups de Treball) per orde de prioritat

9.

Gestid, treball en equip i cooperacié
Aprenentatge facil i aplicacié de nous coneixements

Comunicaci6 efectiva, empatia, negociacié

Gestid personal (autocontrol, autoconfianca, flexibilitat, compromis,

Planificacid, organitzacid i orientacié estratégica
Lideratge

Promocié de solucions innovadores

Creativitat

Coneixements en informatica

10. Formacio en llenglies estrangeres

)
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7 PLA D’ACCIO

Durant el capitol anterior s’ha dut a terme la descripcié exhaustiva de tota la informacié qualitativa
vinculada als reptes, perfils ocupacionals prioritaris i les seves necessitats formatives concretes. La
definicié de tots aquests items constitueix una eina de guiatge a I’hora d’implementar i revisar les

accions formatives del territori, aixi com de plantejar-ne de noves.

Més enlla, el que reflecteix la informacié treballada en I'anterior capitol és que, per una banda, hi ha
una relacié de 10 reptes transversals que busquen implementar canvis en I'oferta formativa i, per
altra, que cada sector economic del territori té alhora les seves particularitats, necessitats, i nivell de
claredat i consens al voltant de les seves propies mancances i necessitats. Aquesta és una realitat molt
habitual, pel fet que cada sector d’un territori té les seves caracteristiques especifiques i es
desenvolupa i desplega de manera unica i en ritmes diferents. Per aquest motiu és molt important
garantir en tot moment la perseveranca i I'assentament d’unes bases solides en el procés de
transformacié de I'oferta formativa, atenent alhora amb cura les asimetries que tenen els sectors del

territori.

Per aix0, tal com s’ha especificat anteriorment, el present pla d’accié esta estructurat en base als 10
reptes transversals del territori, pero permet alhora aplicar les accions tenint en compte les
diferéncies sectorials que s’han identificat a 'anterior capitol. L'experiéncia de les enquestes i els
grups de treball fa concloure que, per damunt de tot, un pla d’accions que assenti la comunicacio,
interlocucid, participacio i governanga entre tots els agents del territori i que impulsi la visibilitat

dels diferents sectors és fonamental; en paral-lel a la revisid i actualitzacié de I’oferta formativa.

Aixi, el pla d’accié que es presenta a continuacio, de 10 linies estratégiques (els 10 reptes transversals
del Baix Ebre) i 28 accions, constitueix una eina de guiatge i implantacié no només de les necessitats
formatives identificades sin6 de I'estrategia formativa territorial. La seva vigéncia anira des del 2024
al 2028 (4 anys), moment on caldra establir un sistema per avaluar la implantacié de mesures i la seva
eventual renovacid. Per aquest motiu, el Pla incorpora una relacié d’indicadors que cal recollir a
mesura que es desplegui el Pla, per tal de donar credit a la implementacio de les accions o a eventuals

obstacles que hagin sorgit durant el procés.
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L1. El foment de la comunicacié i I'impuls d’una xarxa de vincles entre administracié publica, les
empreses i els centres de formacié.

e L1. Al. Creacio de taules de treball sectorials, conformades per representants d’empreses,
centres de formacid i el Consell Comarcal, de seguiment i comparticio de recursos i
activitats del territori

Descripcié El Consell Comarcal contactara amb els agents del territori i fara una crida a
formalitzar taules sectorials per poder compartir, de manera periodica, la revisié
d’oferta existent al territori; recursos i altres activitats d’interés. Les taules
sectorials podran utilitzar-se per coordinar, impulsar o fer seguiment d’aquelles
accions que, en aquest pla d’accio, incloguin la col-laboracié amb empreses,
centres de formacid i altres. L’accié es desplegara dins el marc de les linies de
treball que s’executen des del projecte “Territori Educador” i la “Taula de

IM

Formacié Professional”, els quals ja tenen iniciades linies de treball vinculades a

aquesta accio.

e Millorar la comunicacid entre agents i crear vincles estables que
treballin de manera coordinada i no en moments puntuals.

e Garantir la transparencia i el coneixement dels recursos per part de tots
els agents implicats al mercat laboral

Calendari 2024

e Nombre de taules de treball creades

e Nombre de taules realitzades + actes de les taules i acords

e Composicio de les taules (desagregat per sexe, tipus d’agent)
e Nombre d’acords executats o planificats

Indicadors

e L1. A2. Creaci6 d’'una bustia de deteccié permanent de necessitats formatives

Descripcid El Consell Comarcal creara un mecanisme de deteccié permanent de deteccio de
necessitats formatives, a I'abast de les empreses i centres de formacié del
territori. A tall d’exemple, aquest mecanisme podria prendre forma de
guestionari online, tot i que s’exploraran altres opcions. Les necessitats
formatives detectades es comentaran amb caracter anual en el marc d’una

jornada tecnica.

Una vegada creat aquest mecanisme, el Consell Comarcal fara difusié de I'eina a

totes les entitats i agents interessats.
e Crear un sistema de deteccié permanent de necessitats formatives a
I'abast de les empreses i centres de formacid de la comarca

Calendari 2024
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e Tipus d’eina creada
e Nombre de necessitats formatives anuals detectades
e Nombre d’entitats que han fet Us de I'eina o la bustia

Indicadors

e L1. A3. Creacid d’un espai virtual de recursos de formacio del Baix Ebre

Descripcio El Consell Comarcal creara un espai digital de recursos de formacio al Baix Ebre,
tant de formacid professional reglada i de capacitacié tecnica, com d’altres
formats de cursos tipus pindola, de reciclatge, propis o vinculats a les
competéncies transversals. D’aquesta manera, el Consell es convertira en un
espai de referencia i consulta no només per possibles estudiants sind, també, per
empreses i altres agents que tinguin interés en identificar accions formatives. A
més, aquest espai digital es posara en disposicid dels centres de formacié i altres
técnics/es del territori (per exemple, vinculats/des a la orientacié professional)
perque tinguin a I'abast tot el mapa formatiu del territori més enlla de I'oferta

formativa reglada.

e Gaudir d'un repositori en permanent actualitzacié que inclogui tota la
oferta formativa disponible a la comarca

e Facilitar, agilitzar i fer accessible la informacié de les opcions formatives
a la poblacié en general

Calendari 2025

e Nombre de formacions del mapa/nombre de formacions identificades
amb anterioritat

e Nombre d’agents que han participat a 'emplenament de I'espai virtual
(Repositori) per tipologia

Indicadors

e L1. A4. Ampliacié de la base de dades comarcal de la Formacioé Professional

Descripcid El Consell Comarcal ampliara la seva base de dades ja existent relativa a la
cobertura de places i a les persones matriculades a la formacio professional a la
comarca. En aquesta hi haura de constar, com a minim:

e Cobertura de places de formacié cada formacié/Nombre de places no
cobertes

e Grau de demanda de les diferents formacions

e Nombre de persones matriculades per curs

e Nombre de persones que han superat els cursos

Totes les dades es recolliran desagregades per sexe, formacié, familia

professional, municipi..., aixi com altres que es considerin rellevants.

147



2% enprss

o A 11 H
Servei d'Ocupacié Generalitat S, N Consell Carorcal BAIXEBRE e
m deCatabing de Catalunya 25 e SEPE % de] taix Lhre INNOVA g

Per a posar en practica aquesta accié es celebrara una xerrada amb tots els
centres de formacio de la comarca, els quals definiran una persona de referéncia

que faciliti aquesta informacid al Consell Comarcal.

Aguesta base de dades servira per a poder analitzar periodicament I'ajust entre
el mapa formatiu de la comarca i el teixit productiu, la qual cosa és clau per
avancgar cap a una estrategia de concertacio territorial.
e Disposar d’informacié més afinada en matéria de formacié professional
a la comarca
e Coordinar tots els agents de formacié de la comarca a fi i efecte que

posin a disposicié del Consell Comarcal dades en mateéria de formacid
professional

Calendari 2025

e Nombre i tipus de variables recollides
e Percentatge de centres de formacié que col-laboren amb el Consell
Comarcal

Indicadors

L2. Sectors professionals i oficis atractius per a donar resposta al relleu generacional

ez o

e L2, Al. Visibilitzacid i difusié dels llocs de treball amb oportunitats laborals del Baix Ebre i
del Montsia

Descripcio El Consell Comarcal impulsara una relacid de tallers, trobades i xerrades sectorials,
destinades a persones ocupades i desocupades, aixi com a families de persones
joves en etapa formativa, per fer pedagogia sobre el mercat laboral del territori i
visibilitzar els sectors i llocs de treball sobre els quals hi ha oferta de feina que no
queden coberts. Més enlla, els tallers serviran per trencar amb estereotips i fer
una crida a potencials perfils a entrar a la xarxa d’orientacid i assessorament
disponible al territori per la seva insercid al mercat formatiu i laboral. Podran
prendre forma d’informatius i de difusio, i també practics. També es podran
realitzar campanyes a les xarxes socials per fer resso dels perfils amb necessitats

de cobertura imminents.
e Dignificar els sectors prioritaris i enfrontar el relleu generacional
e Apropar a persones i families als recursos i activitats ofertes pel Consell

Comarcal i les empreses
e Cohesionar la poblacié

Calendari 2026

e Nombre de tallers realitzats/nombre de tallers previstos
e Persones assistents (desagregat per sexe, edat, nivell formacid.. altres)

Indicadors
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e L2. A2. Capacitacid per les empreses: com fer atractiva la meva empresa?

Descripcio El Consell Comarcal impulsara accions formatives per les empreses, orientades a
fer més atractiva i visible la seva feina en els processos de seleccid i contractacio i
els llocs de treball que requereixen cobrir. Més enlla, les empreses podran obtenir
competéncies de marqueting i marca propia, i altres técniques de
desenvolupament empresarial. Finalment, a través d’aquesta capacitacio les
empreses podran també ser conscients dels recursos formatius existents, i oferir-

los a les seves persones treballadores o candidats/es.

e Dignificar els sectors prioritaris i enfrontar el relleu generacional

e Recolzar a les empreses i orientar-les en el procés de canvi

e Implicar a les empreses en la difusié i dignificacid del seu sector

e Ampliar I'oferta formativa i adequar-la a les necessitats del territori

Calendari 2025

e Nombre de tallers realitzats/nombre de tallers previstos
e Persones i empreses assistents (dades desagregades municipi, sector,
sexe, edat...)

Indicadors

e L2. A3. Capacitacio pels centres de formacid: com fer atractiva la meva oferta formativa?

Descripcid El Consell Comarcal impulsara tallers dirigits a centres de formacié o agents
vinculats a la formacio i educacié en general, orientats a fer més atractiva i visible
la formacio professional, aixi com aquelles formacions prioritaries per a impulsar
dins el territori. Competencies vinculades al marqueting digital i offline, publicitat,
disseny grafic, gestio dels continguts multimeédia i de les xarxes socials i altres
tecniques i transversals per facilitar i fer més accessible I'oferta formativa

continguda dins del present estudi.

e Dignificar els sectors prioritaris i enfrontar el relleu generacional
e Alinear als centres de formacié amb els objectius i reptes del territori
e Ampliar I'oferta formativa i adequar-la a les necessitats del territori

Calendari 2025

Indicadors

e Nombre de tallers organitzats
e Nombre d’assistents als tallers o formacions
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L3. L’ajustament i alineacio entre I’oferta formativa i la realitat de la comarca.

e L3. Al. Revisid de les families professionals que es podrien impartir a la comarca, d’acord

amb els espais homologats

Descripcio Totes les formacions professionals tenen la seva propia normativa, la qual
estableix unes instal-lacions minimes. Aixi, els centres de formacié professionals
només poden impartir les formacions per a les quals disposen d’espais

homologats.

En aquest sentit, aquesta accid consistira en analitzar quines possibles formacions
pot impartir cada un dels centres de formacié de la Comarca, d’acord amb els
espais que té homologats, la qual cosa permetra veure sobre quines families
professionals, que actualment, no s’imparteixen és possible oferir noves

formacions.

El motiu d’analitzar aquesta qiestid és anticipar futures necessitats; és a dir, veure
quines capacitats d’adaptacioé a la formacid té la comarca en cas que en un futur

calgui oferir formacié en noves families professionals.

e Analitzar capacitat d’adaptacié de la comarca a la imparticié de noves
formacions

e Identificar les families professionals sobre les quals seria possible
impartir noves accions formatives, actualment no existents a la comarca

Calendari 2026

e Nombre i tipus de families professionals existents actualment

e Nombre i tipus de families professionals sobre les quals es podria
impartir formacio

e Nombre i tipus de families professionals, sobre les quals seria d’interes
poder impartir formacid en un futur, i de les quals no hi ha espais
homologats

Indicadors

e L3. A2. Revisio de les formacions existents al territori per la seva actualitzacio i adaptacié a
la realitat identificada al present estudi, en col-laboracié amb les empreses.

Descripcid Actualitzar les formacions que ja s’han identificat com existents a I'apartat 6.2. i
revisar-ne el contingut i les caracteristiques per avaluar si cal aportar
modificacions, actualitzacions o altres versions de la formacié d’acord amb les
necessitats de la diagnosi. Revisar les formacions amb la col-laboracié de les
empreses del sector; per exemple, a través de les taules sectorials descrites a

I'accié L1.Al. Per a dur a terme aquesta actualitzacié de I'oferta formativa de la
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ma dels agents de la comarca es prendran com a referencia els resultats del

present estudi.

e Actualitzar I'oferta formativa de la comarca i adequar-la a les necessitats
del territori.

e Aportar formacid de valor i d’utilitat pel teixit productiu de les
comarques del Baix Ebre i del Montsia

Calendari Inici: 2024 i de caracter continu.

e Nombre i percentatge de formacions revisades, d’acord amb el
diagnostic

o Nombre i percentatge de noves formacions creades, d’acord amb el
diagnostic

Indicadors

e L3. A3. Revisio de les formacions existents fora del Baix Ebre i del Montsia i analisi de la
seva aplicabilitat en el territori.

Descripcid Revisar aquelles formacions que ja s’han identificat com existents a I'apartat 6.2.
perd que s’imparteixen fora del Baix Ebre i del Montsia i plantejar el sistema

d’incorporacié d’aquestes al territori.

Aquesta accié es planteja perque el present estudi ha detectat que hi ha
necessitats formatives que podrien cobrir-se amb formacions existents perd que

no s’imparteixen en el territori.

e Actualitzar I'oferta formativa de la comarca

Inici: 2024 i de caracter continu.
. o Nombre i percentatge de formacions revisades, d’acord amb el
Indicadors o
diagnostic
e Nombre i percentatge de noves formacions creades, d’acord amb el
diagnostic

e L3. Ad. Incorporacio de noves formacions d’acord amb els resultats de la diagnosi

Descripcid Estructura i creacié de nous programes formatius que ampliin |'oferta formativa
actual dels centres de formacio de les terres de I'Ebre. Aquesta accié es planteja
perque el present estudi ha detectat que hi ha necessitats formatives que no
poden cobrir-se ni amb la modificacié de I'oferta formativa actual ni amb I'adopcié
de formacions presents fora del territori, sind que requereixen plantejar la creacidé
de noves formacions. En aquest cas, el Consell Comarcal haura d’avaluar quina
tipologia de formacié haura de ser cadascuna d’acord amb els criteris

d’accessibilitat, idoneitat, concrecid i sostenibilitat.
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Emprosa

Per a dur a terme aquesta accio caldra prendre com a referéncia els resultats de la

diagnosi del present estudi.

e Crear nous programes formatius que complementin |'oferta formativa
actual de la comarca

Inici: 2024 i de caracter continu.

e Nombre i percentatge de formacions generades, d’acord amb el
diagnostic, per sector

L4. La formacio continua, continuada i accessible.

e L4. Al. Elaboracié d’un decaleg de bones practiques de conciliacié aplicable a la formacié
professional i difusio als centres de formacié.

Descripcid

Impuls i elaboracié d’un document de bones practiques en conciliacid per la seva
difusié als agents vinculats al desplegament d’oferta formativa del territori. El
decaleg ha de constituir una guia visual i practica d’exemples, eines i altra
informacié didactica d’interés per I'aplicacié de bones practiques d’accés a la
formacié de persones amb dificultats per accedir-hi. Es recomanable generar un
decaleg destinat a persones amb responsabilitats de cura de persones
dependents, o amb dificultats de conciliacié en general. Les dones adultes, per
exemple, solen tenir més problemes per formar-se una vegada han tingut fills o
guan han de fer-se carrec de persones dependents. El fet que hagin de equilibrar
els treballs remunerats amb les tasques de cura sovint els hi fan perdre
possibilitats d’accedir a formacions i, per tant, a desenvolupar-se o créixer

professionalment.

Actualment, moltes institucions publiques despleguen guies i materials similars.
Per exemple, I'Instituto de las Mujeres va publicar un informe, anomenat

“Conciliacidon y corresponsabilidad en las empresas de la red DIE e impacto de la

COVID-19”, amb mesures de flexibilitat de I'espai i el temps per a impulsar la
conciliacié per part de les empreses. Aquest informe gaudeix d’algunes mesures
gue poden traduir-se al format formatiu. Per la seva banda, altres organismes com
el SOC també duen a terme programes i altres practiques per fomentar la

participacié de persones que tinguin carregues familiars.

Una vegada s’elabori, el material es presentara als centres de formacié i se’n fara
pedagogia. D’aquesta manera, els agents vinculats a la formacid tindran eines
senzilles i facils d’aplicar per fomentar I'accessibilitat a les formacions per aquelles

persones que tenen menor disponibilitat per cursar-les.
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e Augmentar I'accessibilitat i facilitar la cobertura de formacions
disponibles a la poblacid.

Calendari 2026

e Elaboracio del decaleg

Indicadors s
e Persones a les quals se’ls ha difés

L4. A2. Formulacié d’itineraris formatius continus

Descripcid Impulsar itineraris formatius que donin resposta als perfils professionals prioritaris
de cadascun dels sectors de la comarca i garanteixin la formacié completa, des de
la base fins a I'especialitzacio, incloent continguts o pindoles vinculades a les

competencies transversals.

e Fomentar la continuitat de I’oferta formativa en base a les necessitats de
les empreses

Calendari 2026

e Nombre d’itineraris generats (desagregat per familia professional, sector)

Indicadors e Persones matriculades (desagregat sexe, edat, nivell formatiu)

e L4. A3. Impuls de la coordinacid i cooperacié amb tots els centres de formacio

Descripcid Per tal de poder incidir en el contingut i creacié de les formacions és necessari
impulsar la coordinacié i cooperacié amb tots els centres de formacié de la
comarca que ofereixen formacié a través de FUNDAE o el CFCC (Consorci de
Formacié Continua de Catalunya). En el marc d’aquesta cooperacié i coordinacié
es transmetran els resultats d’aquest estudi perque, aquests, els puguin introduir

i integrar a les formacions que ofereixen.

e Fomentar la formacié continua i actualitzacio de les persones ocupades i
desocupades

e Obtenir un cataleg de formacions adequades a les necessitats de les
empreses

Calendari 2025

Accions de coordinacid
Reunions realitzades

Indicadors
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e L4. A4d. Impuls de la formacié de “reciclatge”.

Descripcid En el marc de I'accio L4.A3., cal dur a terme una revisido de la durada, horari i
modalitat d’imparticié de la formacié adrecada a persones treballadores per tal
d’assegurar que aquestes permeten el seu reciclatge professional considerant que
les persones ocupades tenen poca disponibilitat per cursar formacions llargues en
modalitat presencial i en horari laboral. Es recomana assegurar que hi hagi un

minim de 2 especialitats de formacid continua per cadascun dels principals perfils

professionals de la comarca.

e Fomentar la formacié continua i actualitzacio de les persones ocupades i
desocupades
Calendari Una vegada iniciat el sistema de coordinacié amb els Centres de Formacid

) o Nombre de pindoles generades (desagregat per familia professional,
Indicadors
sector)
e Persones matriculades (desagregat sexe, edat, nivell formatiu)
e L4. A5. Impuls de la formacié professional de les persones treballadores a través de
xerrades amb les empreses

En el marc de l'accié L4.A3., s'organitzaran també xerrades i jornades amb les
empreses de la comarca per fer difusi6 de l'oferta formativa de reciclatge
professional en col-laboraci6 amb altres administracions del territori que
s’encarreguen de gestionar aquesta oferta formativa (Consorci de formacio
continua de Catalunya o Agencia FPCAT, per exemple). La finalitat d’aquestes

xerrades és que les empreses coneguin els beneficis de la formacid continua i que

Descripcio
en facin difusio a les seves plantilles.

e Fomentar la formacié continua i actualitzacio de les persones ocupades i
desocupades
Calendari 2027

o Nombre de xerrades generades (desagregat per familia professional,
sector)
e Persones assistents (desagregat sexe, edat, sector)

7

Indicadors
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L5. La transicid ecologica i digital.

e L5.A1. Identificacid i descripcio de perfils professionals tecnologics en els principals sectors
de les comarques.

Descripcid Impuls d’un estudi de descripcié dels perfils professionals tecnologics més
demandats al territori. Aquest estudi ha de ser la base a partir de la qual definir
noves formacions professionals d’ambit digital que estimulin la modernitzacié dels

sectors.

e Alinear-se amb la normativa i planificacié estratégica en materia de
transicié ecologica

Aportar coneixement actualitzat, pioner i de valor

Incidir sobre la lluita contra el canvi climatica a través de la formacié

[ ]

[ ]

. e Nombre de perfils identificats d’ambit tecnologic (per sectors)
Indicadors

e L5. A2. Incorporacio de la perspectiva ecologica a totes les formacions actualitzades en el
marc del present pla d’accié

Descripcid A les formacions que es crein o s’actualitzin cal aplicar-hi la perspectiva ecologica;
aix0 és, la introduccid d’objectius, continguts, resultats de I'aprenentatge o
coneixements que I'alumnat adquirira que siguin compatibles amb la transicio
energetica i la sostenibilitat ambiental, d’acord amb la Ley 7/2021, de 20 de mayo,

de cambio climatico y transicion energética.

e Alinear-se amb la normativa i planificacié estratégica en materia de
transicio ecologica

e Aportar coneixement actualitzat, pioner i de valor

o Incidir sobre la lluita contra el canvi climatica a través de la formacio

Cale i Des del moment on s’inicii el procés d’actualitzacio de les formacions.
Indicad o Nombre de formacions que han permes la introduccié de nous
ndicadors continguts o objectius en materia de sostenibilitat ambiental
e L5. A3. Incorporacio de la perspectiva digital a totes les formacions actualitzades en el marc
del present pla d’accié

Descripcid A les formacions que es crein o s’actualitzin cal aplicar-hi la perspectiva digital i
tecnologica; aixo és, la introduccid d’objectius, continguts, resultats de

I'aprenentatge o coneixements que I'alumnat adquirira que siguin compatibles
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amb les realitats vinculades a les noves tecnologies i que permetran alinear-se i

estar al dia amb el procés de digitalitzacié dels diferents sectors.

e Alinear-se amb la normativa i planificacio estratégica en matéria de
transicio digital i tecnologica

e Aportar coneixement actualitzat, pioner i de valor

e Acompanyar als sectors i a les empreses a I'adaptacio a les noves
realitats digitals a través de la formacio.

Calendari Des del moment on s’inicii el procés d’actualitzacié de les formacions.

e Nombre de formacions que han permes la introduccié de nous
continguts o objectius en materia de digitalitzacié i noves tecnologies del
sector

Indicadors

ez o

e L5. A4. Formulacio i desplegament d’accions formatives d’aplicacié de les tecnologies
digitals i obtencié de competéncies digitals adaptades a les necessitats de cada sector

Descripcid Disseny de formacions vinculades a les competéencies digitals en I’economia digital,
de tipus basic, intermedi i avancat, dirigides a persones ocupades i desocupades,
aixi com a empreses i personal directiu dels sectors prioritaris vinculats al present
estudi. Es recomana iniciar el procés de desplegament d’aquestes formacions

garantint, almenys 3 formacions (de cada nivell) per sector prioritari.

e Acompanyar al teixit productiu en la transicié digital a través de la
formacié

Calendari 2027

o Nre. de formacions dissenyades (desagregat per sector)

e Rt e Dades de matriculacions (desagregades sexe, edat, nivell formatiu)

L6. L'impuls de les competéncies transversals

e L6. Al. Generacio d’especialitats de formacioé continua sobre diferents competéncies
transversals adaptades a les necessitats de cada sector prioritari

Descripcid Impuls d’especialitats de formacié continua especifiques de capacitacié
transversal, de tipus teoric-practic, segons les necessitats de cada sector prioritari
tractades en el present estudi. Les especialitats de formacié continua no només
han d’estar dirigides a persones ocupades i desocupades, sind a persones
empresaries del territori, sobretot amb carrecs de responsabilitat i presa de

decisions

e Impulsar les competencies transversals
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Calendari 2026

e Nre. De pindoles realitzades

indicadors e Matriculacid (desagregada)

e L6. A2. Reforg de les competeéncies transversals i de cerca de feina en la formacié
professional

Descripcio S’incorporara un modul de refor¢ de competéncies basiques i transversals en totes

les formacions que s’actualitzin o es crein en base a la present diagnosi.

e Fomentar que les persones en procés de formacio obtinguin capacitats
tecniques (hard-skills) i competéncies transversals (soft skills)

Calendari 2028

e Nombre de formacions revisades

Indicadors e Contingut actualitzat de les formacions

L7. Lideratge del Consell Comarcal en la coordinacié de la formacié professional al territori

L7. Al. Revisid de I’estudi de necessitats formatives I’any 2027 als efectes de mesurar I'impacte de

la normativa en el mapa de la FP de la comarca

Descripcid

Calendari

Indicadors

La publicacié del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa
l'ordenacio del Sistema de Formacié Professional, implica canvis profunds en
I’estructura de la formacio professional, que passa a estructurar-se en graus (A-E); a
més, la formacié professional sera dual, amb caracter general. Es possible que
I’adaptacié a aquest sistema per part dels centres de formacidé generi modificacions
en el mapa de formacié de la comarca. Es preveu que d’aqui 4 anys els centres de
formacid ja hauran adaptat la seva oferta formativa i interioritzat i aplicat tots els
canvis que estableix la normativa, la qual cosa recomana reeditar un estudi de similars
caracteristiques al present, per veure I'impacte en les necessitats formatives.
e Disposar d’un estudi de necessitats formatives adaptat als nous canvis
normatius

e Contrastar I'evolucio de les necessitats formatives a la comarca en el
periode 2023-2027

2028

e Percentatge de correspondencies entre les formacions existents el 2023 i el
2027
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o Noves formacions creades en el periode 2023-2027, desagregades per
familia professional

e Nombre de necessitats formatives detectades, desagregades per familia
professional

e L7. A2. Impuls d’'un mecanisme que faciliti als centres de formacié la implementacio de la
FP Dual amb caracter general

Descripcid En tant que els centres de formacié hauran d’oferir sistematicament una oferta de
formacié dual, sera necessari reforgar la vinculacid en el triangle centres de formacié-

empreses-persones.

En aquest sentit, el Consell Comarcal impulsara la creacié d’un cens en el qual hi hagi:

e Relacié d’empreses que necessitin personal de practiques
e Relacié d’alumnes matriculats en centres de formacié que requereixin d’'una
empresa per dur a terme la formacié dual

Aquest cens podria prendre forma d’ App.

e Disposar d’'un mecanisme que faci d’intermediari entre |'oferta i la demanda
de persones que facin estudis duals

e Aconseguir que aquest mecanisme proporcioni informacié accessible,
actualitzable i manejable als centres de formacid i les empreses

Calendari 2026

e Tipus de mecanisme que s’ha posat en practica
e Nombre de centres de formacid i empreses que participen en aquest
mecanisme

Indicadors

e L7.A3. Creacié d’una figura de suport técnic que assessori als centres de formacié en la
implementacié dels canvis normatius

Descripcid El Consell Comarcal habilitara una persona técnica que donara resposta als dubtes
que, eventualment, tinguin els centres de formacié per adaptar-se als nous canvis
normatius. Per tal que els centres de formacié coneguin aquesta figura, se’ls enviara

una comunicacié informativa.
e Facilitar 'adaptacio del sistema de formacié professional de la comarca als
canvis normatius

e Donar suport als centres de formacié en la implementacio dels canvis a
I'oferta formativa

Calendari 2024

e Nombre de personal técnic a disposicié dels centres de formacio
e Nombre d’assessoraments mensuals realitzats

Indicadors
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L8. Abordatge dels biaixos de génere en la formacié professional

e L8. Al. Consensuar amb els centres de formacio i als agents d’educacio de les comarques
un pla d’accié que permeti equilibrar la preséncia de dones i homes als sectors marcats per
estereotips de génere

Descripcid Es necessari dissenyar mesures que es dirigeixin a les segregacions i biaixos de génere
tant en termes de formacié com d’ocupacio, en general. En aquest sentit, és adequat
plantejar accions concretes (per exemple, mitjancant un Pla d’lgualtat) que orientin
al territori. Les mesures d’igualtat de genere no només sdn mesures de justicia social,
sind que promouen I'aprofitament i diversificacié de talent, i la cobertura dels llocs
de treball i les formacions presents a les comarques. Més enlla, el foment de la
igualtat és un objectiu pioner, que s’alinea amb les estrategies estatals i europees, fet

que pot situar les terres de I'Ebre com agents visibles i innovadores en matéria de

promocié de la igualtat.

m e Reduccid dels biaixos de génere en formacions i ocupacio

Calendari 2028

e Mesures creades

Indicadors . S .
e Altres metodes d’avaluacid i diagnostic en clau de genere

L9. Orientacié i formacié. Un treball en conjunt.

e L9. A2. Realitzacié d’un Protocol de coordinacié entre els agents implicats en I’orientacié
professional, la formacié professional del territori i els agents d’empresa

Descripcid Les persones orientadores tenen un paper fonamental en la captacid de persones
potencialment beneficiaries de I'oferta formativa del territori i dels recursos derivats
de la present diagnosi. Es necessari realitzar un protocol de coordinacié entre els
agents d’orientacié, de formacié i d’empresa per tal d’assegurar que, en tot moment,
cadascu esta alineat amb les necessitats del territori, les novetats i I’oferta formativa
prioritaria a la qual cal destinar recursos i matricular persones; aixi com als perfils

professionals que s’estan demandant per part de les empreses.

e Gestionar els recursos de manera efectiva, coordinada i adequada a la
realitat del territori
. e Creaci6 del protocol
Indicadors
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L. 10. L’atencid sobre col-lectius vulnerables i la cultura organitzativa saludable

e L10. Al. Realitzacid de tallers i jornades per empreses, centres de formacid i persones, en
general, sobre la importancia economica al voltant de la no-discriminacié i el foment de la
cultura organitzativa saludable

Descripcid

Cal fer conscient al teixit productiu i empresarial del territori de la importancia i els
beneficis de fomentar una cultura organitzativa saludable i amb atencié sobre
col-lectius d’alta vulnerabilitat al mercat de treball. S’organitzara una trobada, que
pot ser en format jornada o taller, on es tractaran continguts vinculats a aquesta
tematica. L'objectiu sera fer pedagogia sobre els beneficis que té, pel teixit productiu
i 'economia d’un territori, implicar-se i prendre un paper actiu en el benestar de les
persones treballadores i col-lectius vulnerables, aixi com del valor afegit que aixo
genera a les empreses. En aquesta, es podra generar debat i obrir el dialeg perqué les

empreses puguin compartir experiencies i eventuals bones practiques.

e Incidir sobre la precarietat, la vulnerabilitat i I'exclusié social a través de la
formacié i la pedagogia

Calendari

Indicadors

e Nombre de formacions realitzades
e Matriculacions/inscripcions (desagregat per sexe, edat, sector)...
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